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Reflektion över året som gått 
När året går mot sitt slut passar det bra att reflektera lite över året som gått. Assyriska 

kvinnoförbundet (AKF) har under året outtröttligt fortsatt att bevaka och vara en röst för de 

kidnappade flickorna och för de akademiskt utbildade, förtryckta unga flickor som hindras 

från att få arbete de är kvalificerade för på grund av styrningen i området. Istället tvingas de 

bli hemmafruar i Syrien och Irak. Samtidigt fortsätter kriminaliteten att öka här hemma i 

Sverige, och kriget skapar oro runt om i världen. 

Utöver oroligheterna har Assyriska kvinnoförbundet lämnat ett år bakom sig fyllt av 

aktiviteter. Förbundet uppmuntrar våra föreningar att uppmärksamma Internationella 

kvinnodagen, och förbundets besök hos föreningsmedlemmar innebär diskussioner om 

förbundets utveckling, erfarenhetsutbyte, rekrytering av nya medlemmar samt kulturella 

familjeaktiviteter. 

AKF har också arrangerat flera föreläsningar, bland annat om att åldras i ett främmande land, 

arbetsmarknaden, hälsa, mänskliga rättigheter samt “Assyrier och assyriska kvinnors 

migration till Sverige och deras ställning i det svenska samhället idag.” Förbundet har ett gott 

samarbete med SIOS i ett projekt för att digitalisera kvinnor, med fokus på tjänster som 1177, 

Kivra, Försäkringskassan, adressändring, att skapa mejl, använda Facebook och Instagram, 

ladda ner appar för parkering, Swish, BankID med mera. Andra ämnen har varit kvinnors 

situation i Syrien, socialtjänstens viktiga uppdrag, utbildning om asylrätt och slutligen en 

föreläsning om kvinnans roll i samhället med fokus på arbete och hälsa. 

Förbundet närvarar också vid olika aktiviteter som våra föreningar och organisationer 

arrangerar, samt hos andra organisationer som SIOS och ABF för utbildningar om 

organisationsutveckling. Vi deltar även i olika webbinarier arrangerade av FORUM – 

Idéburna organisationer med social inriktning. 

Den 20 april arrangerade förbundet en heldagskonferens om det assyriska språkets framtid på 

ABF-huset i Stockholm, med över 160 deltagare. Programmet var fullspäckat och inkluderade 

äldre, grundskoleelever, professorer, författare, forskare, journalister, modersmålslärare, en 

skolrektor, en socionom samt en barnkör och en barndansgrupp. 

Förbundet fick många positiva reaktioner på konferensen om det assyriska språkets framtid, 

både från medlemmar i Sverige och via sociala medier. AssyriaTV sände föreläsningarna, 

vilket gjorde dem tillgängliga även internationellt. En debatt mellan två professorer uppstod, 

men avslutades inte som förbundet förväntat sig. 

Det assyriska språket har i tusentals år haft stor betydelse inom handel, vetenskap och kultur 

men är nu hotat. Forskning visar att minoritetsspråk ofta försvinner efter tre till fyra 

generationer. Förbundet vill därför agera snabbt och planerar ett språkinstitut för att producera 

skolböcker, stödja modersmålslärare och bevara språket. Som Naum Faiq sa: “Ingen gör det 

om inte du gör det!” 

För att stärka kvinnors engagemang genomförde förbundet en enkätundersökning bland 

medlemmarna, vilket gav värdefulla insikter. Baserat på resultaten arrangerades den 
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uppskattade kulturfesten Akitu i samarbete med ADO, där många kvinnliga medlemmar 

deltog. 

En annan stor kulturfestival för hela familjen arrangerades av Hubo Telge den 15–16 juni i 

Södertälje. Assyriska kvinnoförbundet närvarade på Hubo Telge för andra året i rad av flera 

olika skäl. En stor del av de närvarande kvinnorna var våra medlemmar, och alla kunde delta i 

de utställda och uppskattade aktiviteterna som Hubo Telge erbjöd. 

Dessa aktiviteter riktar sig både till barn och vuxna. Vi ser hur människor är glada och njuter 

av allt som erbjuds runt Bårsta IP i Södertälje. Det är också en möjlighet för människor att 

träffa vänner som de annars inte har möjlighet att möta. Assyriska kvinnoförbundet uppskattar 

verkligen att Hubo Telge fortsätter att arrangera denna kulturfestival som en tradition varje år 

för det assyriska folket, samtidigt som den är öppen för alla. 

Styrelsen har beslutat att sammanfatta konferensens föreläsningar och trycka dem i ett fint 

häfte. Vi har regelbundet styrelsemöten och har ökat antalet medlemmar, och vi fortsätter att 

värva nya medlemmar. Assyriska kvinnoförbundet arbetar för jämställdhet i samhället, med 

fokus på lika rättigheter för kvinnor och män inom arbetslivet, hemmet och utbildning. 

Förbundet följer FN:s riktlinjer mot könsrelaterat våld och diskuterar dessa frågor vid både 

små och stora sammankomster. 

Nu blickar Assyriska kvinnoförbundet framåt mot ett nytt 

och givande verksamhetsår, med hopp om att bringa frihet 

och rättvisa till alla människor, särskilt kvinnor och barn 

som drabbas av krig och andra svårigheter. Assyriska 

kvinnoförbundet ser fram emot ett nytt år med fortsatt 

samarbete med våra medlemmar, föreningar, 

organisationer och externa aktörer. 

Vi vill rikta ett stort tack till alla våra medarbetare för 

årets insatser. Ett särskilt tack till Ayfer Rhawi för 

korrekturläsningen av förbundets verksamhetsberättelse. 

Jag vill även uttrycka min djupa tacksamhet till hela 

styrelsen för det fantastiska arbete ni har gjort under det 

gångna året. Ert engagemang och hårda arbete har varit 

avgörande för våra framgångar, och jag ser fram emot att 

fortsätta vårt samarbete även i framtide 

 

                    Assyriska kvinnoförbundets ordförande 

                                                                                  Zekiye Cansu 

                                                                                2024 
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Föreläsning om Syrien situatione av Gabriel Moushe 

ordförande för Assyriska 

Demokratiska 

Organisation, föreläste igår 

söndagen den 10 

september, om situationen i 

Syrien i Assyriska 

föreningens stora lokal i 

Södertälje. 

Många representanter 

deltog på denna föreläsning 

såsom nationella och 

internationella 

representanter samt många 

medlemmar.  

 

Maurice Shabo, tjänsteman 

för Assyriska 

Demokratiska Organisation 

i Södertälje, välkomnade 

deltagarna och betonade organisationens ledarskaps vilja att kommunicera nära med vårt folk och ge 

transparenta och tydliga svar om organisationens ståndpunkter i fråga om olika frågor som tagits upp. 

Gabriel Moushe berättade om utvecklingen av de politiska och fältmässiga förhållandena i Syrien och 

i regionen, och deras återverkningar på det syriska arbetet, och betonade att organisationens vision att 

avsluta konflikten som har pågått i Syrien under tolv år och uppnå en demokratisk övergång i landet. 

Detta bygger på en politisk lösning baserad på legitimitetsbeslut. Internationell, särskilt resolution 

2254. 

 

Moushe tog upp Syriens svåra ekonomiska kris, hur allt har blivit dyrt, att lönerna räcker till 4 dagar 

till en familj på 5 personer. Folk lever under svåra omständigheter, inte nog med att osäkerheten 

påverkar folket i området. 

Assyriska kvinnoförbundets frågor till Gabriel Moushe handlade mest om kvinnors och barnens 

situation under dessa svåra omständigheter i hemlandet. Gabriel Moushe svarade på frågor, varav de 

flesta fokuserade på organisationens ståndpunkter i aktuella frågor. Flera av Assyriska 

kvinnoförbundet styrelse deltog i föreläsningen. 

 

 Å AKF:s vägnar tackar vi Gabriel Moushe för en givande föreläsning. 

 

 

 

Vid pennan 

Zekiye Cansu 
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Insändare “Tidöpartier slår in kil mellan minoriteter och etniska 

svenskar 
 SD-ledaren Jimmie Åkesson och Liberalernas 

partiledare Johan Pehrson står båda bakom 

förslaget i regeringens höstbudget att från och med 

nästa år avskaffa det statliga bidraget till etniska 

organisationer på 18,9 miljoner kronor. Foto: 

Alexander Mahmoud 

INSÄNDARE. Tidöpartiernas förslag att slopa 

bidragen till etniska organisationer är en 

attack mot hela den svenska 

föreningsmodellen. Regeringen och SD slår på 

detta sätt in en kil mellan minoriteter och 

etniska svenskar, skriver Hulya Sinemli Gursac, ordförande för Samarbetsorganet för etniska 

organisationer i Sverige (SIOS). 

I år firar Samarbetsorganet för etniska organisationer i Sverige 50 år. Det är vi oerhört stolta och glada 

över. Medlemsorganisationerna som bildade SIOS är ännu äldre. Vissa av deras respektive lokala 

föreningar, som italienska föreningen i Stockholm, är över hundra år gamla. 

Dessa föreningar har varit en del av det svenska föreningslivet i över ett sekel, och är därmed en del av 

den svenska demokratins och civilsamhällets historia. Våra organisationer, och de grupper vi 

företräder, är en oumbärlig del av berättelsen om Sveriges förvandling från en något isolerad stat i 

Europas utkant till en kulturell, humanitär, men även industriell och ekonomisk jätte. 

 

För oss som kom hit, men även för våra barn och barnbarn som föddes här, är Sverige numera hemma. 

Vi arbetar här, startar relationer och familjer, ägnar oss åt meningsfull sysselsättning samt lever i den 

svenska demokratiska modellen. Den som kommer med rättigheter som rätten till likabehandling, 

föreningsfrihet och rätten till identitet. 

Dessa rättigheter ifrågasätts nu, med anledning av regeringsförslaget, presenterat av Liberalerna, att 

slopa bidragen till etniska organisationer. 

Den svenska modellen bygger på att de flesta föreningar uppbär statligt stöd. Det gäller föreningar 

inom såväl idrotten och kyrkan som kulturen. Denna ordning gäller för övrigt gäller även politiska 

partier (vilka också är föreningar) och politiska ungdomsförbund. 

Förslaget att slopa bidragen till etniska organisationer är såldes inte bara en attack mot våra 

organisationer, utan ett angrepp på hela den svenska föreningsmodellen. Därtill går förslaget stick i 

stäv med regeringspartiernas uttalade demokratiska principer och åtaganden inom de gällande 

integrationspolitiska målen. Det är ett mycket allvarligt svek mot de etniska minoriteterna. 

Vad är då en ”etnisk organisation”? Vår absoluta övertygelse är att människan har behov av att nära 

olika aspekter av sin identitet. Det har gjort att vi, i sann demokratisk anda, bildat lämpliga föreningar 

där det funnits plats för våra respektive kulturer, språk och identiteter. 

I våra föreningar dansas kurdisk, polsk eller turkisk folkdans. Det finns föreningsdrivna språkskolor på 

ukrainska, grekiska och serbiska. Vi har kvinnoförbund och ungdomsförbund. Det lagas mat med 

ursprung i Gambia och Italien. Barnteater framförs på somaliska. Listan kan göras lång. 

Många av oss har därtill fått sin första smak av medbestämmande och levande demokrati i en lokal 

etnisk förening. Dessa föreningar har länge ansetts vara nyttiga för samhället, inte minst som 

demokratiskolor. De statliga bidragen och deras uppföljning, med strikta demokrativillkor som grund, 

har närt en demokratisk kultur inom våra grupper. 

Inför anklagelsen om att vi skulle bidra till separation står vi häpna. Separatism är föreningslivets 

självaste grundidé. Alla är välkomna att bli medlemmar i våra föreningar, men föreningsidén är att i 

sin natur vara avskild andra idéer. Det gäller för våra föreningar så väl som för fotbollslaget som inte 

spelar innebandy eller gosskören som inte tar emot trumslagare. 

Sverige är ett multietniskt, mångspråkigt och mångkulturellt land, i vilket människor från hela världen 

möts och utbyter allt människor kan utbyta med varandra. Vi har olika identiteter, kulturuttryck och 

ursprungsspråk. Men vi uppbär alla samma rättigheter. 

https://www.dn.se/debatt/nu-slopar-vi-statsbidraget-till-etniska-organisationer/
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En av dessa är rätten att bedriva föreningsverksamhet på lika villkor som andra föreningar. 

Regeringens förslag är farligt eftersom det så uppenbart riskerar att slå in en kil mellan oss med 

minoritetsbakgrund och etniska svenskar, men även mellan våra organisationer och övriga 

civilsamhället. 

De grupper vi organiserar är en del av svensk historia. Låt oss inte hamna i ett ”vi och dom”. Låt oss 

inte behöva grunna på vilka grupper som står näst på tur. Låt rätten till stöd för etnisk organisering 

vara lika självklart som det har varit under de mer än 50 år vi hittills har åtnjutit den. dn.se/insandare 

Text 

Hulya Sinemli Gursac, ordförande, Samarbetsorganet för etniska organisationer i Sverige (SIOS) 

med 22 medlemsförbund: Assyriska kvinnoförbundet (1980), Bangladesh riksförening (grundad 

2003), Chilenska riksförbundet (1983), Eritreanska riksförbundet (1981), Finlandssvenskarnas 

riksförbund (1969), Gambiska riksförbundet (2014),  Grekiska riksförbundet (1972), Iranska 

riksförbundet (1994), Italienska riksförbundet (1960), Kinesiska riksförbundet (2009), Kurdiska 

riksförbundet (1981), Polska riksförbundet (1977), Portugisiska riksförbundet (1980), Ryska 

riksförbundet (2003), Serbernas riksförbund (1970), Serbiska ungdomsorganisationen (1992), 

Somaliska riksförbundet (1995), Spanska riksförbundet (1977), Syrianska riksförbundet (1978), 

Turkiska kvinnoförbundet (2007), Yarsanförbundet (2008) och Ukrainska alliansen (2005) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dn.se/insandare/
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"Att åldras i främmande land" av Anna Melle 
Rabita Kerimo inledde med ett kort tal och bjöd sedan in 

Anna Melle att komma fram. Den 17 november 2023 höll 

Anna Melle en föreläsning om "Att åldras i främmande 

land," som arrangerades av Ikoro café i samarbete med 

Läsa för integration (LFI), ABF, och Assyriska 

kvinnoförbundet (AKF). 

I Sverige finns det ett växande antal människor med 

utländsk bakgrund, särskilt assyrier/syrianer. I takt med 

att de åldras behöver fler och fler vårdar och omsorg. De 

stora skillnaderna i kultur, mentalitet och kunskap som 

uppstår mellan vårdtagare/anhöriga och vårdgivare gör 

risken för missförstånd och konflikter överhängande. 

Språkbrist, besvikelse över den egna 

familjens oförmåga att vårda i hemmet, 

oro inför samhällets institutioner och 

fundamentalt olika tidsuppfattningar är 

bara några av alla faktorer som kan ställa 

till det. Föreläsningen beskriver på ett 

lättfattligt, varmt och initierat sätt de 

kulturkrockar som kan uppstå inom 

vården och inte minst mellan 

medarbetare, och erbjuder konkreta tips på hur man i stället kan skapa kulturmöten genom att ha en 

högre interkulturell kompetens. 

Annas föreläsning var viktig för de som arbetar eller är förtroendevalda politiker inom vård och 

omsorg! De flesta närvarande kom från Södertälje kommun, politiker, sjukvården och från 

äldreboenden mm. 

Annas mål med föreläsningen är att sjukvårdspersonal, äldreboenden och många andra institutioner 

ska utbilda sina medarbetare för att inte hamna i kulturkrock. Samtidigt är det väldigt viktigt att 

individen också lär sig svenska språket, kulturen och normerna. Man ska respektera mänskliga 

rättigheter för att undvika missförstånd och inte hamna i kulturkrock. Sverige är idag ett 

mångkulturellt land där olika kulturer och normer existerar beroende på varifrån man kommer. 

Exemplet i Sverige är att alla människor är lika värda oavsett kultur, religion, etnicitet och 

könsläggning. Mellanöstern fungerar inte på samma sätt; där finns andra åsikter och demokratiska 

uppfattningar. 

 

 

Melle tog upp hur våra assyriska äldre upplever sin tillvaro i Sverige! 
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• Reser inte tillbaka till sitt hemland 

• Längtar efter sitt hemland 

• Deras barn kan eller vill inte ta hand om 

      dem 

 

• Språksvårigheter 

• Ensamhet 

• Behov av att vara tillsammans med  

       landsmän 

• Främlingsskap i förhållande till barn och 

        barnbarn 

• Önskan om att ha en kulturförmedlande 

roll i familjen 

 

Något annat Anna tog upp var 

• Om att åldras i främmande land, våra 

    assyriska äldres längtan till sitt hemland,  

    till den jord där deras egna föräldrar vilar  

     och om deras starka vilja att återse sitt  

     hemland innan deras själ lämnar denna  

     värld. 

• Deras största önskan är att dö i sitt eget  

    hem utan att bli en belastning för någon 

• De äldre säger ofta: "Jag har uppfostrat 

mina tio barn och tagit hand om dem på bästa sätt i mitt hemland. Nu, i detta främmande 

land, kan flera av mina barn inte ta hand om mig när jag är sjuk." 

 

Kulturen styr och kontrollerar 

på ett medvetet och 

omedvetet sätt hur vi lever, 

kommunicerar, arbetar och 

producerar. Varje kultur har 

oskrivna koder som 

överlämnas från generation 

till generation. Annas 

föredrag var mycket viktigt 

för sjukvårdspersonal, 

äldreboendepersonal och 

personal inom många andra 

institutioner, för att kunna 

förstå och hantera individens 

kulturnormer. 

Melle tog även upp den nationella värdegrunden i äldreomsorgen 

• Värdigt liv i äldreomsorgen 

• Verksamheten ska inriktas på att den äldre personen får leva ett värdigt liv och känna 

välbefinnande 

• Den äldre personen har rätt att leva sitt liv utifrån sin identitet och personlighet 

• Den äldre har rätt till privatliv, integritet, självbestämmande, delaktighet, 

individanpassning samt gott bemötande 
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Anna avslutade sin föreläsning genom att dela med sig av några tips för ökad förståelse och ett 

optimalt möte 

 

Tid: Våga fråga, var nyfiken! Vilken kultur, religion, sekulär? 

• Lätt information,  

•  ambassadörer på kliniken 

• Följa lagar och förordningar för ett värdigt liv i   äldreomsorgen 

• Diskutera arbetsnära frågor 

• Personal vågar och får lov  

      att vara aktiva deltagare i kulturella möten 

• Kulturkompetens i olika hälsosystem 

• Inkludera patienten, närståendestöd/stödsamtal 

• Rörlig bild film om rehabilitering på modersmål 

• 1177 vårdguiden 

• Ha en holistisk helhetssyn på patienten 

 

Melles föreläsning var mycket uppskattad av alla närvarande, det var över 50 personer, bland annat 

kommunala anställda från Södertälje, kommunpolitiker, vårdpersonal och många fler ifrån Ikoro café. 

Föreläsningen var tankeväckande och handlade om att åldras i främmande land med kulturskillnader 

och möjligheter.  

 

Tack till 

Anna Melle 

för att hon 

kom och 

föreläste för 

oss i St 

Jacob 

katedral 

lokalen i 

Södertälje. 

 

Text: Zekiye 

Cansu 
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Arbetsmarknad föreläsning 

 

Assyriska kvinnoförbundet i samarbete 

med Ikoro café anordnade en föreläsning 

av Tserenkhuu Byambadorj om 

arbetsmarknaden. Föreläsaren är 

informatör och kommer från LO-

distriktet i Stockholms län. 

LO-distriktet har påbörjat ett projekt som 

informerar om facket och 

arbetsmarknaden (svenska modellen, 

kollektivavtal och vilka rättigheter du har 

på arbetsplatsen etc). Inom LO arbetar 

man mycket med att sprida kunskap om 

hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och vad man har 

rätt till som anställd. 

Inom stora grupper är 

kunskaperna på området 

begränsade vilket 

medför en sårbarhet för 

den enskilde och risk 

för att utnyttjas av 

oseriösa arbetsgivare. 

Det kan handla om att få 

rätt lön, 

anställningstrygghet, 

arbetsmiljö, inbetalning 

av skatt och pensioner 

eller att omfattas av 

viktiga försäkringar. 

 

LO (Landsorganisation) är en paraplyorganisation för 14 fackförbund. De 14 fackförbunden arbetar 

aktivt, informerar sina medlemmar på arbetsplatserna och bedriver sedan länge informationsarbete i 

skolor.   

Genom detta projekt vill man nå utrikesfödda grupper utanför arbetsplatserna, t.ex. via kontakter med 

olika föreningar, kyrkor och kommuner. Dessa grupper är mycket utsatta på grund av okunskap om 

arbetsmarknaden och bristande kunskaper i svenska. Föreläsningar är kostnadsfria och LO-distriktet 

erbjuder och anordnar dessa föreläsningar genom projektet. 
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Tserenkhuu informerade om att facket är 

viktigt för en anställd och att det är en trygghet 

i arbetslivet. Man diskuterar och förhandlar 

med arbetsgivare om löner, villkor och 

rättigheter. En organisation som jobbar för att 

alla som arbetar ska ha det bra på jobbet. LO 

är inte en myndighet, utan besluten styrs av 

sina medlemmar. Som medlem kan man alltid 

vända sig till sitt fakförbund för råd och stöd 

Lön i Sverige; svensk lag säger ingenting om 

löner eller om lägsta lönen i kollektivavtalet. 

Utan kollektivavtal finns ingen garanterad 

lägsta gräns. 

Tserenkhuu informerade om olika försäkringar   

➢ Individuella försäkringar,  

➢ Medlems försäkring 

➢ AvtalsFörsäkringar 

➢ Lagstadgade försäkringar 

 

Tserenkhuu tog också upp om Kolletkivavtalsförsäkringar, Tjänstepension, AFA Försäkring och Fora. 

Fora är väldigt viktigt 

att välja, vid dödsfall 

kommer dessa pengar 

fördelas till andra 

pensionerar och inte till 

anhöriga. 

 

Vi tackar Tserenkhuu 

Byambadorj för en 

givande föreläsning 

och för alla frågor hon 

svarade på som ställdes 

av deltagarna.  

Vi vill tacka 

alla 28 deltagare som 

kom på föreläsningen. 

Vid Pennan Zekiye Cansu 

Bild: Zekiye Cansu 
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Svar till Gabriel Aframs öppna brev  

Assyriska kvinnoförbundet (AKF) 

Tack för ditt brev som Assyriska kvinnoförbundet har tagit del av. 

Styrelsen enhälligt håller med dig då brevet lästes upp i lördags på 

vårt styrelsemöte. Kvinnoförbundet är glada och stolta över dina 

insatser som författare, journalist, debattör, kunskapsrik i assyriska 

modermålet mm.  

 

AKF 
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Gawriye Ego!  

Assyriska kvinnoförbundet fördömer mordet på Gawriye Ego 
Den 6 november mördades Gawriye Ego på ett fegt sätt av okända gärningsmän i sittgård i byn Anhel, 

i Turandin/Turkiyet. 

Assyriska kvinnoförbundet fördömer stark den fega attacken mot Gawriye Ego och uppmanar de 

turkiska myndigheterna att ta händelsen på största allvar och göra allt för att gripa mördaren/mördarna 

och ställa de inför rätta. 

Å AKF:s vägnar skickar våra varma tankar och djupaste kondoleanser till hans son, Dikran Ego, 

Dikrans mamma och hela familjen och dess anhöriga. 

Må Gawriye Ego vila i frid. 

 

AKF 
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Assyriska Kultur Föreningens Kvinnosektionen! 
Assyriska kulturföreningen i Botkyrka 

i Norsborg. 

Kvinnosektionen vill föra Assyriska 

traditionen vidare varje år. När vi 

närmar oss jul då börjar vi tänka på att 

vi måste laga ukude och klicha. 

Kvinnosektionen (vi) sätter ett datum 

för att träffas i föreningen för att 

hjälpa varandra med glädje och 

stolthet. Det krävs tid och flera 

personer som kan hjälpa till. Det gick bra med utförandet och de 

blev fantastisk goda. Helt unik smak och vi tar smaken till en helt 

ny nivå.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Text: Seyde Issa 
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Inanna Familjeföreningens dokumentation om julaktiviteter. 
Inanna Familjeföreningen har den 3 december 2023 haft Julaktiviteter i samarbete med assyriska 

kvinnoförbund, det var 11 personer involverade i aktiviteten vi bakade assyriska kleche som vi hade 

sedan till julbordet för medlemmar, vi tackar assyriska kvinnoförbund för det bidrag som får och ser 

fram emot flera tillfällen där vi samarbetar tillsammans. 

 

 

 

 

      Text Dinkha     

             Elia 
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1: a Advent i Assyriska föreningen i Södertälje 

 

Assyriska föreningen i Södertälje 

Föreningen anordnade jul pysseldag till barnen i samband med 1:a advent. 

Det fanns olika stationer med olika julpyssel. Barnen bjöds på saft och pepparkakor 
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Julaktiviteter med barn i AKC 
Söndagen den 3 december samlades stora och små för att lyssna på assyriska barnvisor och 

assyrisk musik. Vi pysslade smällkarameller, dekorerade julkulor, byggde pepparkakshus och 

skapade egna julkort. Det bjöds på traditionell linssoppa 

(tlaohe) och fika (klitcha). 

 Vi berättade för 

barnen om vikten 

av våra assyriska 

kultur- och 

jultraditioner. 

Genom 

skapandet 

praktiserar vi 

språket. Nya färger, former och instruktioner utvecklar 

barnens ordförråd och syftet är att barnen uppmuntras till 

att diskutera och samtala på assyriska. En oerhört 

uppskattad dag av fantastiska och kreativa bar och kreativa barn.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Assyriska kvinnoförbundet är medlem och samarbetar med SIOS 

(samarbetsorgan för etniska organisationer i Sverige). SIOS delade ut information om sitt 
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projekt som handlade om digitalisering till AKF som i sin tur delade ut informationen 

vidare till alla våra föreningar. Flera av våra assyriska föreningar har involverat sig i 

projektet. Målet var att lära ut medlemmar samt äldre kvinnor/män om digitalisering. 

Man lärde ut om: 

• Hur man kommer in på 1177 

• Hur man ändrar adressen vid flytt på hemsidan 

• Hur man kommer in på Försäkringskassan och svarar på enkät 

• Hur man använder Facebook, Instagram mm 

Projektet var givande och omtyckt av alla deltagande. 

 

Zekiye Cansu 

 

 

 

 

Digitalisering i Assyriska Kulturförening i Botkyrka 
Ungdomar möter äldre för ett lärande träffarna skedde i assyriska kulturföreningen i Botkyrka under 
3 tillfällen. 4.e tillfället skedde en utvärdering 
Första träffen 27/10. 
4 Inspiratörer , unga kvinnor träffades fredag/ lördagar för att ta del av dagens digitalisering på ett 

enkelt och visuellt sätt. 
Första träffen fick medlemmarna 
Information om projektet och ställde 
frågan om vad de förväntade sig och 
vad de ville ha mer kunskap om och 
lära sig. 
Medlemmarna fick ta upp det de 
tyckte var svårt respektive behov av 
att lära sig mer av under de 
kommande träffarna som skulle ske. 
Inspiratörerna tog upp vad som kan 
vara bra respektive mindre bra med 
digitalisering och vad man ska tänka 
på utifrån den snabba utveckling som 

sker idag.Exempelvis diskuterades de samtal många 
kan få ifrån  bedragare och hur de kan komma åt 
BankID, bankkonto. 
Flertalet av medlemmarna ville veta mer om: 
- sociala medier och hur man ska använda dem 
- användning av swish, BankID 
- Använda telefon vid betalning i affärer 
- Ladda ner olika appar liksom parkeringsappar eller 
spelappar 
- Användning och nytta av Kivra 
- Hur man kan gå in på skatteverket,vårdguiden 1177 
- Skapa Mail 
- Hur de olika telefoner fungerar android/Samsung eller apple/iPhone 
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Andra träffen 3/11 
Inspiratörerna fick fortsätta sitt arbete med att visa de medlemmar som behövde ladda ner; 
- Ladda ner appar på sina telefoner , parkerings appar 
- BankID – Swish 
 - skapade 
- e-post 
2 grupper fick sitta med 2 inspiratörer var och de unga kvinnorna gick igenom/visade hur man går 

tillväga med de kvinnor som hade med dig sina telefoner. Inspiratörerna gick även igenom vad man 

ska tänka på vid nedladdning av appar, varför ett godkännande behövs innan ett accepterande etc. 

3.e träffen 11/11 På storskärm gick inspiratörerna igenom hur man kan gå in på olika myndigheters 

hemsida; Skatteverket, Pensionsmyndigheten, vårdguiden/1177, Alltid öppet, försäkringskassan 

och vad de olika myndigheterna står för, vad man kan göra i de olika hemsidorna. Inspiratörerna tog 

olika exempel på ansökan till bostadsbidrag på försäkringskassan eller folkbokföring, namnbyte på 

skatteverket, ta fram sina journaler, boka tid via vårdguiden /1177, hur man ansöker om pension ,se 

hur mycket man har på sin pensio Denna gång gick inspiratörerna igenom BankID ännu en gång och 

även Freja togs upp. Förklaring hur  man laddar ner och  använder dessa appar.Utvärdering 13/11 

Under de 2 sista träffen fick vi besök även av 3 äldre män ( medlemmar) som också ville ta del av 

detta projekt eftersom de hade behov. 

Frågorna för utvärdering ställdes i mindre grupper. 

I pappersform ville flertalet inte då de inte kunde svenska språket i skrivform, de behövde med andra 

ord hjälp med att skriva ner. 

Frågorna var; 

- Vad var dina förväntningar? 

- Vad tog du med dig efter dessa tillfällen? 

- Vad var mindre bra? 

- Vad kunde vi göra bättre? 

- Annat du vill ta upp? 

Medlemmarnas utvärdering; 

- träffarna var lärorika där de fick ta del av viktig information om sociala medier,hur de fungerar, 

- vad de bör tänka på vid nedladdning av appar, 

- användning av vårdguiden/1177/alltid öppet, 

- olika myndigheters hemsida 

- De äldre har behov av att utvecklas med tidens IT/teknik utifrån deras behov och egen takt. 

- De fick tillfälle att ställa de frågor var och en hade behov av utifrån eget behov. 

- De fick alla hjälp med att ladda ner de appar de behövde, gå in på de hemsidor de behövde 

information ifrån. 

- Stort värde lades på att unga kvinnor städer upp, tog sig tid och initiativ för att lära de äldre om 

dagens digitalisering. De lärde känna varandra och hade trevliga stunder med glädje och skratt 

- De uttryckte önskan om en fortsättning eftersom behov av repetition finns för att utvecklas utifrån 

dagens snabba utveckling. 

Inspiratörernas utvärdering: 

Viktigt att de äldre kvinnorna får ta del av den digitalisering som sker idag. De behöver få information 

om vikten av hur man använder de olika tjänsterna tex myndigheters hemsidor och vad man bör tänka 

på vid tex nedladdning av appar eller sociala medier. De fick hjälp utifrån behov och önskemål 

exempelvis BankID eller Freja som var en av den viktigaste delen av träffarna. Det var givande att få 

träffa den äldre generationen och kunna vara behjälpliga idé frågor de inte behärskar till fullo. 

Inspiratörerna kunde se att det var mycket uppskattat det stöd medlemmarna fick under dessa träffar. 

Det fungerade bra att träffas i en större grupp på 15-17 medlemmar som man sedan kunde dela upp i 

mindre grupper. 

På det sättet var det lätthanterligt och inspiratörerna kunde erbjuda det stöd medlemmarna 

efterfrågade. Alla kunde komma till tals och ställa sina frågor och lära dig när de kunde gå in på sina 
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egna telefoner. 

Informationen och lärandet blir lättare mottaglig och gruppen blir mer trygg. 

Den personliga kontakten blev lättare att etablera. 

 Ett utskick är att detta/ liknande projekt bör fortsätta för lärande till äldre kvinnor/ män inom 
digitalisering, eftersom utvecklingen går så snabbt att det blir svårt för många utrikesfödda och äldre 

att hänga med. 

Text: Linda Hurioglu 

Bild: Hulya Sinemli 

 

 

Digitalisering Örebro 
Unga kvinnliga inspiratörer i möte med äldre kvinnor (och män) för att informera och lära ut om den 

digitaliserade värld vi idag lever i och behöver ta del av anpassat efter de närvarande medlemmarna. 

Träffarna skedde i Örebro lokal...... 

första träffen datum xxxxxx 

1.a dagen fick medlemmarna information om projektet, vad inspiratörerna kan hjälpa till med under de 

träffar som är inplanerade. 

Samtidigt fick 

medlemmarna uppge vad 

de vill kunskap i, vad de 

behöver lära sig mer av, 

vilka frågor de vill ha 

svar på, behöver stöd i. 

 

Första passet fick 

medlemmarna 

information om de 

positiva fördelarna med 

digitaliseringen, 

exempelvis att kunna ta 

del av det 

informationsutbud som 

finns ute  i den digitala 

världen, 

hur snabbt man som 

enskild person kan få ta 

del av det 

informationsflöde som finns. 
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Lika viktigt var det att ge information om vikten av att vara medveten om sårbarheten hos individen 

pga den snabba utvecklingen av digitalisering som sker idag. 

Livlig 

diskussion av samtal många råkar ut för av 

bedragare som vill komma åt bankkonto, bank-ID etc. fördes. 

Önskemål medlemmarna hade under kommande träffar; 

-hur komma in på hemsidor som vårdguiden 1177, alltid öppet, Skatteverket, pensionsmyndigehten, 

Försäkringskassan, parkeringsappar 

• hur man laddar ner appar 

• hur man använder Kivra 

• skapa e-post 

• ladda ner swish, bank-ID och hur man använder dessa appar på bästa sätt 

2.a träffen datum xxxxx Inspiratörerna fortsatte sitt arbete med att visa hur man laddar ner 

appar som bank-ID, Swish, alltid öppet, parkeringsapparhär fick inspiratörerna gå igenom hur 

man går till väga vid nedladdning av appar vad man bör tänka på vid nedladdningar, varför ett 

godkännande behövs. Därefter fick de unga kvinnorna hjälpa medlemmarna individuellt för att 

ladda ner den app varje medlem behövde. 

3.e träffen datum xxxxx 

Till en början gick man igenom vad de olika myndigheterna arbetar med, vad de står för.I 

mindre grupper gick inspiratörerna igenom hemsidor av de olika myndigheter medlemmarna 

hade lämnat önskemål för; 

• tex boka tid via alltid öppet 

• hur ansöka om pension, 

• hur ansöka om bostadsbidrag via Försäkringskassan 

•  Skatteverket se över sin deklaration, folkbokföringen, adressändring 

Utvärdering datum xxx   träffarna skedde i assyriska lokalerna xxxx Örebro där xxx antal kvinnor och 

män deltog. Medlemmarna var väldigt positiva till dessa träffar där de fick stöd av de unga 

inspiratörerna: att bekanta sig med olika myndigheters hemsidor, stöd i att ladda ner de appar/den app 

man hade behov av, få information om säkerhetstänk när man loggar in/ eller är inloggad på en 

sida. hur man använder alltid öppet och 1177 De unga kvinnorna var uppskattades då de gav varje 
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medlem tid att få svar på sina frågor i det egna språket och att informationen under dessa träffar, kunde 

ges i det egna språket vilket underlättade förståelsen/inlärningen av de olika momenten. Förståelse för 

att vara försiktig vid osäkerhet när någon ringer och ber om persnr /bank-id Önskemål om fler träffar 

med möjlighet till mer genomgående information inom tex sociala medier och hur man kan göra 

betalningar via eget bankkonto. Fler liknande insatser ger medlemmarna möjlighet att ta del av den 

snabba utvecklingen som sker digitalt idag. 

Inspiratörernas utvärdering; värdefullt att äldre medlemmar får ta del av den digitala världen för att 

känna sig hemma, veta hur man ska förhålla sig till dagens snabba utveckling. Det var givande att 

kunna hjälpa flertalet medlemmar att ladda ner exempelvis bank-Id, swish eller parkeringsappars, allt  

utifrån varje medlems behov i det språk de behärskade bäst. Att kunna bidra med något man själv 

behärskade var roligt. De unga kvinnorna kände uppskattningen och tacksamheten vid mötet med 

medlemmarna. 

Arbetet inom mindre grupper är lättare och mer mottaglig då varje medlem får chansen att få ställa den 

/de frågor man vill ha svar på.Inspiratörerna får också möjlighet att kunna hjälpa i den takt 

medlemmen önskar/utgår ifrån. 

Önskemål även ifrån dessa unga kvinnor är att kunna ge medlemmarna fler tillfällen där man kan 

repetera och ta fler frågor än det man hann med under dessa 3 tillfällen. 

 

Text: Linda Hurioglu 

Bild: Hulya Sinemli 

Digitalisering i Norrköping 

Ungdomar möter äldre för ett lärande träffarna skedde i assyriska kulturföreningen i Botkyrka under 3 

tillfällen. 

4.e tillfället skedde en utvärdering 

 

Första träffen 27/10. 

 

4 Inspiratörer , unga kvinnor träffades fredag/ lördagar för att ta del av dagens digitalisering på ett 

enkelt och visuellt sätt. 

 

Första träffen fick medlemmarna Information om projektet och ställde frågan om vad de förväntade 

sig och vad de ville ha mer kunskap om och lära sig. 

Medlemmarna fick ta upp det de tyckte var svårt respektive behov av att lära sig mer av under de 
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kommande träffarna som skulle ske. 

 

Inspiratörerna tog upp vad som kan vara bra respektive mindre bra med digitalisering och vad man ska 

tänka på utifrån den snabba utveckling som sker idag.Exempelvis diskuterades de samtal många kan få 

ifrån  bedragare och hur de kan komma åt BankID, bankkonto. 

Flertalet av medlemmarna ville veta mer om: 

        ⁃       sociala medier och hur man ska använda dem 

        ⁃       användning av swish, BankID 

        ⁃       Använda telefon vid betalning i affärer 

        ⁃       Ladda ner olika appar liksom parkeringsappar eller spelappar 

        ⁃       Användning och nytta av Kivra 

        ⁃       Hur man kan gå in på skatteverket,vårdguiden 1177 

        ⁃       Skapa Mail 

        ⁃       Hur de olika telefoner 

fungerar android/Samsung eller 

apple/iPhone 

 

Andra träffen 3/11 

Inspiratörerna fick fortsätta sitt 

arbete med att visa de medlemmar 

som behövde ladda ner; 

 

        ⁃       Ladda ner appar på sina 

telefoner , parkerings appar 

        ⁃       BankID 

        ⁃       Swish 

        ⁃       skapade e-post 

 

2 grupper  fick sitta med 2 

inspiratörer var 

och de unga kvinnorna gick igenom/visade hur man går tillväga med de kvinnor som hade med dig 

sina telefoner. 

Inspiratörerna gick även igenom vad man ska tänka på vid nedladdning av appar, varför ett 

godkännande behövs innan ett accepterande etc. 

 

3.e träffen 11/11 

 

På storskärm gick inspiratörerna igenom hur man kan gå in på olika myndigheters hemsida; 

Skatteverket, Pensionsmyndigheten, vårdguiden/1177 Alltid öppet, försäkringskassan, Alltid öppet, 

försäkringskassan 

och vad de olika myndigheterna står för, vad man kan göra i de olika hemsidorna. 

Inspiratörerna tog olika exempel på ansökan till bostadsbidrag på försäkringskassan eller 

folkbokföring, namnbyte på skatteverket,ta fram sina journaler, boka tid via vårdguiden /1177,hur man 

ansöker om pension ,se hur mycket man har på sin pension 

Denna gång gick inspiratörerna igenom BankID ännu en gång och även Freja togs upp. 

Förklaring  hur  man laddar ner och  använder dessa appar. 

 

Utvärdering 13/11 

Under de 2 sista träffen fick vi besök även av 3 äldre män ( medlemmar) som också ville ta del av 

detta projekt eftersom de hade behov. 
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Frågorna för utvärdering ställdes i mindre grupper. 

I pappersform ville flertalet inte då de inte kunde svenska språket i skrivform, de behövde med andra 

ord hjälp med att skriva ner. 

Frågorna var; 

        ⁃       Vad var dina förväntningar? 

        ⁃       Vad tog du med dig efter dessa tillfällen? 

        ⁃       Vad var mindre bra? 

        ⁃       Vad kunde vi göra bättre? 

        ⁃       Annat du vill ta upp? 

Medlemmarnas utvärdering; 

        ⁃       träffarna var lärorika där de fick ta del av viktig information om sociala medier,hur de 

fungerar, 

        ⁃       vad de bör tänka på vid nedladdning av appar, 

        ⁃       användning av vårdguiden/1177/alltid öppet, 

        ⁃       olika myndigheters hemsida 

        ⁃       . De äldre har behov av att utvecklas med tidens IT/teknik utifrån deras behov och egen takt. 

        ⁃       De fick tillfälle att ställa de frågor var och en hade behov av utifrån eget behov. 

        ⁃       De fick alla hjälp med att ladda ner de appar de behövde,gå in på de hemsidor de behövde 

information ifrån. 

        ⁃       Stort värde lades på att unga kvinnor städer upp, tog sig tid och initiativ för att lära de äldre 

om dagens digitalisering. De lärde känna varandra och hade trevliga stunder med glädje och skratt 

        ⁃       De uttryckte önskan om en fortsättning eftersom behov av repetition finns för att utvecklas 

utifrån dagens snabba utveckling. 

Inspiratörernas utvärdering: 

Viktigt att de äldre kvinnorna får ta del av den digitalisering som sker idag. 

De behöver få information om vikten av hur man använder de olika tjänsterna tex myndigheters 

hemsidor och vad man bör tänka på vid tex nedladdning av appar eller sociala medier. 

De fick hjälp utifrån behov och önskemål exempelvis BankID eller Freja som var en av de viktigaste 

delen  av träffarna. 

Det var givande att få träffa den äldre generationen och kunna vara behjälpliga idé frågor de inte 

behärskar till fullo. 

Inspiratörerna kunde se att det var mycket uppskattat det stöd medlemmarna fick under dessa träffar. 

 

Det fungerade bra att träffas i en större grupp på 15-17 medlemmar som man sedan kunde dela upp i 

mindre grupper. 

På det sättet var det lätthanterligt och inspiratörerna kunde erbjuda det stöd medlemmarna 

efterfrågade. Alla kunde komma till tals och ställa sina frågor och lära dig när de kunde gå in på sina 

egna telefoner. 

Informationen och lärandet blir lättare mottaglig och gruppen blir mer trygg. 

Den personliga kontakten blev lättare att etablera. 

 Ett utskick är att detta/ liknande projekt bör fortsätta för lärande till äldre kvinnor/ män inom 

digitalisering, eftersom utvecklingen går så snabbt att det blir svårt för många utrikesfödda och äldre 

att hänga med. 

Text: Linda Hurioglu 

Bild: Hulya Sinemli 
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Historiskt besök av Assyriska kvinnoförbundet! 

 

Den 27 januari 2024 besökte Assyriska kvinnoförbundets styrelse Hans Eminens Mor Youhanon 

Lahdo, ärkebiskop av Sverige och övriga Skandinavien med säte i St. Jacobs katedral i Södertälje, för 

att gratulera och framföra hjärtliga lyckönskningar till sitt nya uppdrag som ärkebiskop. 

 

Det var en mycket trevlig och fin stämning med ett varmt mottagande av ärkebiskopen och kyrkans 

representanter som fanns på plats i hans residens. 

 

Assyriska kvinnoförbundet (AKF) överlämnade böcker skrivna av Gabriel Afram, Anna Melle, AKF:s 

verksamhetsberättelse och AKF:s 40-årsbok. AKF har haft en fin diskussion om bland annat 

modersmålsläget, kvinnofrågor i den syrisk ortodoxa kyrkan, ungdomsfrågor, utmaningar och vad vi 

alla tillsammans kan göra för att stärka vårt folks framtid i Sverige mm.  

Det diskuterades också om hur man ska gå till väga för att inkludera kvinnor i kyrkostyrelsen som idag 

bara består av män, trotts att det finns många aktiva engagerade kvinnor som utför uppgifter bättre i 

kyrkan.  

 

Vi tog även upp Södertälje som 

har drabbats av en våg av 

skjutningar och mord och 

kyrkans roll för att förebygga 

otrygghet och kriminalitet bland 

unga. Vi pratade också om 
dagens unga föräldrar som bara 

pratar svenska med sina barn. 

Vad kan kyrkan göra för att få 

föräldrar att lära sina barn 

modersmålet. 
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Kyrkans syn på jämställdhet framför allt vid dopet. Dopceremonin är densamma när en pojke eller en 

flicka döps förutom att pojken tas runt altaret och flickan inte ens över lag får vara på altaret. 

Även andra frågor ställdes och diskuterades. 

Ärkebiskopen var mottaglig och svarade på alla 

våra frågor som han tyckte var viktiga. 

Assyriska kvinnoförbundet tackar kyrkan och 

önskar ärkebiskop Mor Youhanon Lahdo all 

lycka i sitt viktiga uppdrag. 

En trevlig och mycket givande träff. 

 

              

  

 

 

 

 

 

  Zekiye Cansu berättar för ärkebiskopen Mor Youhanon Lahdo om AKF:s VB m.m. 

  

                                                                                                                
 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

                                      

 

Text Zekiye Cansu 

Bild: Bironia Orahem 
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Den 24 januari bjöd ABF in AKF till en nätverksträff för etniska 
organisationer.  

En heldags aktivitet om organisationsutveckling för ABF:s medlems- och samarbetsorganisationer. 

De etniska organisationerna är bland dem som har drabbats hårdast av regeringens pågående 

nedskärningar av civilsamhället. ABF har bjudit in till en mötesplats för att gemensamt utforska vägen 

framåt.  

Vilket stöd finns tillgängligt idag? 

Dagen var inspirerande och med mycket erfarenhetsutbyte.  

Från långsiktigt hållbara organisationer diskuterade man strategier för 

att behålla en stark organisation och verksamhet. 

 

Allmänna arvsfonden, Postkodstiftelsen och MUCF informerade om 

att ansöka om projektstöd och att dem alla på sitt sätt lär sig mer om 

att söka projektfinansiering för sina organisationer så att 

civilsamhällets organisationer skall kunna ansöka projektbidrag eller 

organisationsbidrag. 

 

Text: Zekiye Cansu 

Bild: hulya Sinemli 

 

 

Söndagen den 18/2-24 AKF besöker AKC:s förening! 
 

Vi träffade kvinnosektion och flera manliga medlemmar och dem blev väldigt glada över vårt besök. 

 

 AKF:s ordförande Zekiye Cansu berättade kort 

om AkF:s verksamhet, det blev en trevlig och 

givande träff där alla kom till tals. 

 Vi avhandlade frågor kring AKF:s aktiviteter och 

om hur vi kan samarbeta i framtiden. 

 AKF bjöd på förtäring mm. 

Vi tackar AKC:s förening/ kvinnosektion för ett 

givande och mycket trevligt möte.  

 

AKF avslutade eftermiddagen med styrelsemöte. 

 

 

Text: Sema BethZazi 

Bild: Sema BethZazi 
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AKF:s föreläsning på Internationella Kvinnodagen i AKC/IFF 

 Zekiye Cansu heter jag och tackar AKC/IFF för inbjudan. AKF är glada över att vara här 

med er. 

Min föreläsning kommer att handla om  

"Assyrier och assyriska kvinnors migration till Sverige och deras ställning i det svenska 

samhället idag". 

Assyrier kom till Sverige 

som flyktingar 1967. Den 

första gruppen med 205 

flyktingar anlände till 

Sverige från Libanon, och 

på 70-talet kom assyrierna 

från Turabdin.  

Den största koncentrationen 

av gruppen finns i Södertälje 

och utspritt runt om i 

Sverige (totalt ca 120–150 

000 invånare). I Södertälje 

kommun bor cirka 34 000 

assyrier, där den största delen av befolkningen kommer från Turabdin. 

Assyrierna kom till ett nytt land som har ett etablerat samhälle och ett fungerande system som är 

uppbyggt på ett helt annat sätt, med en annan världssyn. Detta resulterade i förändringar för 

folkgruppen: nytt klimat, nytt land, nytt språk, vilket var en stor omställning.  

Man hade ingen kunskap om hur man grundar en förening, riksförbund, ungdomsförbund eller 

fotbollsklubb. Man kände sig välkommen i Sverige och att det var tryggt och skyddande. 

Gemenskapen gjorde att män och kvinnor kämpade för att lära sig föreningslivet, och människorna var 

nära varandra och ville visa svenskarna vår historia, kultur och normer. 

Assyrier hade inte kunskaper om demokrati och mänskliga rättigheter och många var lågutbildade. Det 

var viktigt att bo i 

Södertälje för att vara 

nära släkt och bekanta.  

Kvinnorna kände 

tacksamhet gentemot 

Sverige, men också 

skyldighet och sorg 

över att lämna sina 

kvinnliga kollegor och 

systrar bakom sig. De 

kände att de hade övergivit alla andra och bar en känsla av skam gentemot dem som stannade kvar i 

Mellanöstern. Samtidigt ville de göra sina röster hörda för sina systrar som fortfarande var kvar i 

hemlandet. 
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Assyrier i Sverige upplevde att:  

➢  Det fanns brister på stora lägenheter. 

➢ De blev placerade i områden med hög segregering. 

➢ Hög arbetslöshet och att det tog lång tid innan man fick hjälp med att komma ut i arbetslivet. 

➢ Det tog lång tid innan språkundervisningen påbörjades, och det fanns en brist på 

modersmålslärare. Trots dessa utmaningar kritiserade vi aldrig systemet, då vi inte var vana att 

kritisera. 

➢ Trots sin ålder fick vuxna gå i skolan för att lära sig svenska. 

➢  Många började arbeta på fabriker som tex Scania i Södertälje. 

 

 

Assyriska kvinnoförbundet: 

➢ Assyriska kvinnors uppgift var att uppfostra barnen, ta 

hand om hemmet, arbeta samt vara aktiva i föreningslivet, 

men det var alltid män som satt i styrelsen. 

➢ Kvinnorna fick nog av männens hierarki, därför 

bestämde de sig för att grunda Assyriska 

Kvinnokommitté den 15 juni 1980 som med tiden 

utvecklades och blev Assyriska kvinnoförbundet. 

➢ Assyriska kvinnoförbundet är en organisation för 

kvinnliga assyriska medlemmar i Sverige. 

➢ Kvinnoförbundet arbetar för att stärka och öka kvinnors 

makt och delaktighet i våra föreningsliv såväl som i 

samhället. 

➢ Vår uppgift är att synliggöra och lyfta fram frågor som 

berör kvinnor och vara deras röst på nationell och 

internationell nivå. 

➢  Assyriska kvinnoförbundet (AKF) anordnar olika 

aktiviteter med syftet att byta erfarenheter och kunskaper. Vi 

arbetar för att uppnå ett jämställt assyriskt föreningsliv där kvinnor och män har samma 

möjligheter och förutsättningar att utveckla och forma verksamheten. 

➢ AKF vänder sig i första hand till alla våra kvinnliga medlemmar och kvinnosektioner i våra 

lokalföreningar. 

 

Assyriska kvinnor i Sverige: 

➢ På 90-talet i Sverige så mötte många flickor stort motstånd när de ville flytta hemifrån för att 

studera på universitet. 

➢ Föräldrarna var inte vana vid att en ung flicka/pojke flyttar hemifrån ensam till en annan stad. 

➢  Jag har flera väninnor som var tvungna att välja en annan utbildning på grund av att 

föräldrarna ville annat. 

➢ Tyvärr har vi fortfarande en liten andel kvinnor som har svårt att engagera sig i föreningslivet. 

Senare på 90-talet och framåt: 

➢ Flickorna uppmuntrades att välja den utbildning de ville utan motstånd från föräldrarna.  

➢ Tvärtom blev de mer självständiga och etablerade sig i Sverige. 

➢ Idag är en stor del av dem välutbildade och har karriärer inom olika arbetskategorier. 

➢  De har respekt för mänskliga rättigheter som gäller alla och alltid. 

➢ De kan kritisera, säga ifrån och demonstrera utan att vara rädda för att framföra sina åsikter 
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Utrikes födda kvinnors erfarenheter av att driva företag – resultat från en 

enkätstudie 

                                      Mellenöstern/Afrika                                          Sverige 

• Ålder                                               47,8                                                       50,3 

• Grundskolan Procent                       13,7                                                       6,6 

• Gymnasial utbildning (%)               49,4                                                      46,7 

• Eftergymnasial utbildnin (%)      36,9                                                      46,7 

• Gift (Procent)                                 66,2                                                      51,5 

• Antal barn                                      1,47                                                      0,94 

• Genomsnittligt antal anställda     1,04                                                      0,34 

• Kvinnlig anställd                           50,4                                                      75,8 

• Manlig anställd                              61,7                                                      41,7 

• Familjemedlem anställd               40,0                                                       30,3 

• Släkting anställd                           13,3                                                        6,1   

Lina Aldén/Mats Hammarstedt 

  

Utrikes födda kvinnors erfarenheter av att driva företag – resultat från en  

Enkätstudie 

                                                Mellenöstern/Afrika                               Sverige 

• Sparande                                                 27,1                                                 42,3 

• Banklån                                                  9,2                                                  10,9 

• Starta eget bidrag                                    15,3                                                17,0 

• Lån från familj/släktingar                    33,8***                                          9, 6       

• Gåvor/arv                                                 6,1                                                   8,2 

• Antal som svarade på Enkäten            314                                                 1128     

Lina Aldén/Mats Hammarstedt  

 

Utrikes födda kvinnors erfarenheter av att driva företag – resultat från en  

enkätstudie                                                      

                                                         Mellenöstern/Afrika                       Sverige 

• Tillgång till finansiellt kapital                          25,5                                 21,4      

• Lagar och regler                                              23,2                                 26,0    

• Skatter                                                              35,0***                           20,0    

• Tillgång till arbetskraft                                     21,3***                            9,8      

Diskriminering  

•  Kunder                                                            8,0***                               2,7        

•  Banker                                                            16,6**                               9,2 

•  Leverantörer                                                  4,1**                                 1,6  

 Lina Aldén/Mats Hammarstedt 

  

Ungdomar: 
➢ Våra ungdomar har en världsbild som grundar sig på samhällsfrågor och identitet. Dagens 

ungdomar har ena benet i den svenska kulturen och det andra benet i vårt kulturarv. 

➢ Ungdomarna skolas och formas i det svenska samhället, och integration är något som är 

viktigt för deras framtid. 

➢ De flesta ungdomar jag har pratat med är medvetna om och säger att det är viktigt för dem att 

göra självständiga val inför deras framtid, snarare än att hålla fast vid gamla traditioner och 

föra det assyriska kulturarvet vidare. Motsatsen finns också till detta val. 
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➢ Vi har många akademiker i högt uppsatta positioner inom alla kategorier i Sverige. Många 

talar bara svenska, både flickor och killar. Om dessa 

gifter sig med varandra kommer dem att 

prata bara svenska med sina barn. 

➢  Vad händer då med vårt språk? 

 

Tredje och fjärde generation i Sverige: 

(Citat) 

➢ ”Våra unga uttrycker sig i dag på Sveriges 

nationaldag”:  

➢ Tack Sverige för att mina föräldrar fick stanna här 

och vara en del av att bygga välfärden här! 

➢ Tack för att jag föddes här och lever i frihet från dag 

ett. 

➢ Sverige är det land som har låtit mig skapa min 

identitet, låtit mig få lära mig mitt modersmål, lära 

mig om min historia och utbilda mig. 

➢  Jag är med och utvecklar välfärden varje dag och det är här jag vill bygga, bo och dö. 

Våra äldre och kulturkrock: 
➢ Antalet äldre med utländsk bakgrund ökar i Sverige, vilket ställer nya krav på dem som 

arbetar inom sjukvården och äldreboenden. 

➢  I takt med att de åldras behöver fler och fler vårdar och omsorg. De stora skillnaderna i 

kultur, mentalitet och kunskap som uppstår mellan vårdtagare/anhöriga och vårdgivare gör 

risken för missförstånd och konflikter överhängande. 

➢  Därför har vi föreläsare som åker runt i Sverige och håller föreläsningar för olika 

sjukvårdspersonal, äldreboenden och andra institutioner. Dessa föreläsningar beskriver på ett 

lättfattligt, varmt och initierat sätt. 

➢ De kulturkrockar som kan uppstå inom vården och inte minst mellan medarbetare kan lösas 

genom att erbjuda konkreta tips på hur man i stället kan skapa kulturmöten genom att ha en 

högre interkulturell kompetens för att undvika kulturkrokar och det är väldigt viktigt med rätt 

information och nära möten.  

Modersmål: 
➢ Många av våra barn är högutbildade idag och har karriärer framför sig. 

➢  Många av våra ungdomar talar bara det svenska språket, och många talar svenska även med 

sina barn. 

Öppen fråga till alla här: 
➢ Vad kan vi göra för att vårt språk/modersmål, som är 6773 år gammalt, inte ska dö ut? 

➢ AKF:s önskan är att ha en institution för att trycka böcker och utveckla våra lärare i skolan så 

att de kan dra in elever till modersmålsundervisning! Tack för er uppmärksamhet. 

Assyriska kvinnoförbundets ordförande 

Zekiye Cansu 

8 Mars 2024 
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Internationella Kvinnodagen i AKFB 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firade 

Internationella kvinnodagen den 8/3-2024 programmet började klockan 17:30. Två föreläsningar tog 

plats ena framförde sitt presentation av Mecida Gulenay och hennes kollega det handlade om SIOS. 

Den andra från Semira Gergeo. Från vilket land kom det första gången kvinnodagen. 

Tack till intressanta 

informationen tack till alla som var närvarande. Maria Aho presenterade AKF var närvarande och en 

grupp kvinnor rån Södertälje och Innanaförening. Under presentationen vi fikade dem goda 

hembakade klicha, sesamkakor. publiken ställde sina frågor sen vi förtsatte med vår firande. 

 Seyde Issa 
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Internationella Kvinnodagen AKC              
Assyrien Kulturcenter tillsammans med 

Inanna Familjeföreningen firade 

internationella kvinnodagen i samarbete 

med Assyriska Kvinnoförbundet. Vi 

började kvällen som planerat kl. 

19:00 med knytkalas. Därefter började 

dagens program med Zekiye Cansu 

(ordförande för Assyriska 

Kvinnoförbundet) som framförde sin 

presentation om Assyriska kvinnors 

migration till Sverige och deras ställning 

i det svenska samhället. 
Vi är mycket tacksamma och glada att 

Zekiye kunde ställa upp med så kort 

varsel. Efter Zekiye’s mycket fint och 

ganska omfattande presentation var det 

dags för Assyrien Kulturcenters barndansgrupp 

uppträdande. De 

dansade tre fina 

assyriska folkdanser 

och avslutade med en 

dans tillsammans med 

publiken. De var 

fantastiskt duktiga. 

Sedan fortsatte vi med 

firandet genom att 

dansa och ha det roligt 

tillsammans till sent på 

kvällen. Vi hade över 

50 personer 

närvarande i lokalen och stämningen var det bästa. Vi tackar alla som 

ställde upp. Ett speciellt tack till Assyriska Kvinnoförbundet och deras ekonomiskt stöd som vi får i 

samband med evenemanget. 

Ett extra tack till vår syster förening Inanna för fint samarbete. 

 

                                                              

       

 
 

Aziz  

Poli 
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Inanna Familjeföreningen uppmärksammar Internationella 

Kvinnodagen! 

Inanna Familjeföreningen 

tillsammans med Assyrien 

kulturcenter firade 

internationella kvinnodagen 

tillsammans och i samarbete 

med Assyriska 

Kvinnoförbundet. 

 Vi började kvällen kl. 19:00 

med knytkalas och därefter 

när vi var mäta och belåtna 

började vårt program. 

 Zekiye Cansu ordförande för Assyriska 

Kvinnoförbundet framförde sin presentation om 

Assyriska kvinnors migration till Sverige och deras 

ställning i det svenska samhället idag” 

Vi är mycket tacksamma och glada att Zekiye kunde 

ställa upp med presentation med kort varsel, 

sedan var det dags för Assyrien kulturcenters 

barndansgrupp uppträdande, de dansade tre assyriska 

folkdans och avslutade med en dans tillsammans med 

publiken de var fantastiskt duktiga, sedan fortsätter vi 

med firandet av kvinnodagen genom att dansa och ha 

roligt kvinnodagen genom att dansa och ha roligt 

tillsammans.                                      

 

 

 

 

 

 

 

Dinkha Elia 
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Assyrian Monitor firar internationella kvinnodagen i Eskilstuna, Sverige 

 

Assyrian Monitor for Human Rights, 

i samarbete med Assyriska 

kvinnoförbundet i Sverige och ETU 

Center, firade med anledning av 

Internationella kvinnodagen 

fredagen den 8 mars 2024 i 

Eskilstuna. 

 

Firandet innehöll en föreläsning av 

representanten för Assyrian 

Monitor i Sörmland, Jakob Alias, 

som kretsade kring kvinnors 

ställning i våra samhällen, förr och 

nu, förutom en vetenskaplig jämförelse mellan orientaliska kvinnor och svenska kvinnor i 

fråga om deras roll, rättigheter och närvaro i samhället. Därefter berättade tre orientaliska 

kvinnor om sina framgångsrika erfarenheter i det svenska samhället och om hur 

invandrade kvinnor kan lyckas om de har viljan och förutsättningarna: apotekaren Jihan 

Al-Afash, ingenjören Rania Matar och Tamar Nalbandian.  

I slutet av firandet överlämnade representanten för det Assyrian monitor i Sörmland, 

Jakob Alias, rosor till alla deltagare, gratulerade dem till denna helgdag och uppmanade 

alla att samarbeta och gå ihop för att främja rollen kvinnor i våra samhällen 
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Föreläsning på internationella kvinnodagen i Assyriska Föreningen 17/3-2024  

Söndagen den 17 mars anordnade 

kvinnosektionen i samband med 

internationella kvinnodagen en föreläsning 

av två assyriska kvinnor som fick berätta 

om sin resa till karriären. 

Det blev en väldigt uppskattad och stor 

uppslutning kring dagen. Det var väldigt 

roligt att så många kom trots att det firades 

morsdagsfest i kyrkan. 

Dessutom var det väldigt glädjande att 

medlemmar från våra andra assyriska 

föreningar deltog på denna dag samt även 

Zekiye Cansu, ordförande för AKF. 

Vi hade även bjudit in vår lokaltidning, 

länstidningen som skrev en väldigt fin 

artikel och verkligen lyfte upp denna dag 

som en inspirationsdag. 

Vår moderator Besima Aho gjorde ett 

fantastiskt jobb med att guida oss igenom 

och gjorde det ett på ett väldigt proffsigt 

sätt. 

Efteråt blev det ett trevligt mingel och folk som 

ville bli fotograferade med dessa fantastiska 

kvinnor fick tillfälle att göra det.  

Assyria TV var också närvarande och filmade 

allting. 

TVÅ FANTASTISKA KVINNOR SOM 

DELAR SIN FRAMGÅNG MED ANDRA 

KVINNOR. 

NINVE BARESSO  

Titel: Enhetschef på Södertälje sjukhus för 

kuratorer och psykologi. 

    PKL- ledare vid psykologisk katastrof men 

också som klinisk kurator på Akuten. 
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Född och uppväxt i Botkyrka 

1977. 

Ninve började studera till 

Socialpsykologi i Skövde 

men drömde om att bli 

sjukhuskurator. 

Ninve`s förebild var hennes 

far,hans värderingar gav henne 

inspiration att hjälpa och bistå 

människor. 

Ninve prisas 2020 för sitt goda 

ledarskap och får ta emot 

”Gyllene Äpplets” ledarpris. 

Under Coronan hade hon stor roll på sjukhuset och därför fick hon ”Gyllene Äpplet”det var stor press 

på sjukhuset många som dog och hennes starka sida var att ge lugn och trygghet när en närstående går 

bort och hon berättar att det är viktigt med det sociala nätet som vårt folk har. 

Ninve`s råd är att aldrig ge upp sin dröm utan att kämpa på tills man kommer dit. 

KATRIN ÖRS 

Titel: Pilot 

Född 1987 i Turkiet i byn Gremira och flyttade till Sverige 1990, familjen hamnade i Flen men sedan 

flyttade till Södertälje för att vara nära släkten. 

När familjen åkte till Tyskland 1993 blev hon inspirerad av piloternas flygdräkter och ville själv bli 

pilot. Katrin studerade Sam/Ekonomi i gymnasiet men hon glömde inte sin dröm, år 2000 sökte hon 

till lumpen i Örnsköldsvik och sedan sökte praktik 2008 i SAS. 

Katrin började som trafikassistent inom Pass, Visum, Incheckning på Arlanda samtidigt sökte hon 

utbildning för att bli pilot i olika städer som Linköping, Västerås, Lund flera gånger till sist 2018 kom 

hon in i Västerås inom flyg. Det var väldigt svårt att komma in i dessa utbildningar för att det var 

väldigt stor konkurrens ungefär 20 av 300 sökande kunde bli intagna och hon klarade inte av 

utbildningen vid två tillfällen men hon gav aldrig upp, vägen dit var svår och krokig flera gånger. 

Första flygplanet var Sessna med ung.100 timmars övning, sedan flyger flygplanet med 2 motorer och 

tar Examen 2020. Coronan kom 2020 och inga flyg under denna tid. Katrin fick sitt första jobb 

2023 med ett inrikes flyg med 88 passagerare och blev baserad i Arlanda SR 900. Flygprovet kostade 

250 000 kr. och det dras av lönen fortfarande, hela utbildningen kostade ungefär 900 000 kr. Varje 6 

månader görs medicinska tester, prover under ständiga kontroller hela tiden. 

Hela resan pågick i 15 år tills hon blev Pilot med storstöd av sina föräldrar och hennes syskon och en 

stark vilja att förverkliga sin dröm. 

Föreläsning på internationella kvinnodagen i Assyriska Föreningen 17/3-2024 



 
                               

Assyriska kvinnoförbundets verksamhetsberättelse för 2025                                                                                                                                                              

45 
 

Internationella Kvinnodagen  
Assyriska kulturförening i Norrköping 

uppmärksammade internationella 

kvinnodagen lördagen den 9/ Mars 

2024 i föreningen. 

 

Det har blivit tradition i våran förening 

att fira Internationella Kvinnodagen. 

Tillsammans med många medlemmar 

både kvinnor och män och även Öst 

Assyriska kyrkans kör. som 

uppmärksammade även i år, med tal 

och dikter Och Song. 

 

Delade Ros bukett till alla kvinnor. Festen 

avslutade med kaffe och harise. 

Elisabet Nison 
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AKITU BRIKHO! 
Akitu, som även kallas för Ha-bNison, välkomnar det nya året 6774! 

Akitu är en del av vår historia och därför firar 

assyrier runt om i världen denna dag med 

festivaler, festligheter och mottagningar. 

Akitu firas varje år i olika föreningar i 

Sverige, i hela världen och specielt i 

hemlandet. 

 Assyriska Demokratiska Organisationen, i 

samarbete med Assyriska kvinnoförbundet i 

Sverige, Unga Assyrier i Sverige och 

Assyriska Kulturföreningen Botkyrka, 

anordnade en kulturafton i samband med firandet av det 

assyriska-babyloniska nya året, Akitu 6774, tillsammans 

med många av våra medlemmar.  

Akitu-firandet ägde rum den 31 mars 2024 i S:t Georgis 

kyrkans lokal i Norsborg, Botkyrka. 

Sait Yildiz från ADO:s verkställande utskottet, höll ett 

välkomsttal och Ilan De Basso, EU-parlamentariker, höll 

också ett kort tal och tackade organisationer 

bakom arrangemanget och påminde gästerna 

om det kommande EU-valet, samt 

uppmanade folket att inte glömma att rösta 

den 9 juni 2024. 

 

 Firandet var för hela familjen och mest var 

det undgomar som närvarade. Det var 

glädjande för mig att se så många 

uppmärksamma Akitu-firandet i Norsborg, 

som var som en vacker rik kulturafton med 

vänner, ungdomar och äldre. 

Man hade klätt ut små flickor och pojkar i 

den assyriska kulturella dräkten och alla dansade med viftande assyriska flaggan på scen och sjöng. 

Det fanns många andra aktiviteter, och det 

serverades goda meze rätter. 

Man fick höra gamla, klassiska, 

nostalgiska och traditionella låtar av våra 

kända sångare Aram Keryakos och Ninib 

Ablahad Lahdo. Vi fick se 

folkdansuppvisning av folkdansgruppen 

Izla från Hallonbergen. 

 Assyriska kvinnoförbundet tackar ADO, 

UAS och Assyriska Kulturföreningen i 

Botkyrka för ett fint samarbete och för en 

underbar trevlig kulturafton i  

 

 

samband med firandet av det assyriska-babyloniska nyåret, Akitu 6774. 
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 AKF ser fram emot framtida aktiviteter och samarbete med alla våra organisationer, föreningar mm. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Text Zekiye Cansu 
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Assyriska Babel Kultur Föreningen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024.04.06 kl: 12.00 - 16.00 SIOS hade styrt upp en kulturdag där diverse föreningar 

bland annat fick ta med sig sina kulturella maträtter. Assyriska Babel Kultur 

Föreningen lagade och tog med sig köttfärs- och ostpiroger tillsammans med annat 

kopplat till vår kultur, som folkdanser etcetera 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                         

 

 

 

 

 

                                                              Gabriel Agerman beth Kat  
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Frige Ayla Ziton! 

 Ayla Ziton blev 

kidnappad i Syrien av en 

medlem i de arabiska 

stammarna, den 12 mars 

2024, kl. 19:30, på öppen 

gata i Qabre Hewore, som 

Ayla är ifrån. Ayla har 

kidnappats till ett okänt 

område. Familjen 

har försökt kontakta de 

ansvariga 

myndigheterna, PYD 

styrda 

självadministrationer 

utan något resultat. 

  
Assyriska 

kvinnoförbundet 

fördömer kidnappandet 

av Ayla Ziton och kräver 

Zitons frigivning 

omedelbart. Unga flickor 

och kvinnor kidnappas 

och fängslas varje dag, de 

råkar tyvärr ofta ut för 

orättvisor i hemlandet.  

  
Assyriska 

kvinnoförbundet har på 

olika sätt försökt 

uppmärksamma 

kidnappningarna mot 

flickors samt kvinnors och barns utsatthet i krigsområden i hemlandet. De 

trakasseras, förtrycks och kidnappas, vilket aldrig verkar ta slut och detta ökar 

varje dag. 

  

AKF 

10 april 2024 
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Assyriska kvinnoförbundet önskar Assyriska Demokratiska Rörelsen ett 

stort grattis på 45-årsjubileet! 

Söndagen den 14 april 2024 firade Assyriska 

Demokratiska Rörelsen, även känt som Zowaa, 

sitt 45-årsjubileum.  

Söndagen den 14 april 2024 firade Assyriska 

Demokratiska Rörelsen, även känt som Zowaa, 

sitt 45-årsjubileum.  

Firandet bestod av tal av Zowaas ordförande 

Sargon Nicola, politikern Ilan De Basso samt 

musik och dans. Må firandet fortsätta i många 

tusen år framåt, trots all orättvisa, diskriminering 

och konfiskering som vårt folk utsätts för varje 

dag i hemlandet. 

Å AKF:s vägnar önskar vi Zowaa-rörelsen, 

många glädjefyllda år. Vi önskar även era 

medlemmar all lycka i sitt arbete, både här 

i Sverige och i hemlandet. AKF uppskattar 

speciellt ert viktiga stöd till våra drabbade 

systrar, ensamma mammor och barn i 

hemlandet. 

 

 

 

 

Text: 

Zekiye Cansu 
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Konferens om Assyriska språkets framtid 
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Assyriska kvinnoförbundet 

Språkets framtid – ܕܠܫܢܐ  ܥܬܝܕܘܬܐ  

 

Dag: Lördagen den 20 april 2024 

Tid: Kl. 09:30 - 18:00 (10:00 - 18:00) 

Plats: ABF Huset i Stockholm, Sveavägen 41 

Program 

09:30 - 09:55 Kaffe och mingel 

10:00 - 10:05 Inledning med välkomsttal av Zekiye Cansu, ordförande för Assyriska     

                       kvinnoförbundet. 

10:05 - 10:10 Journalisten Shamiram Demir är dagens moderator. 

10:10 - 10:20 82-åriga Rahel Gavriye samt 88-årige Fikri Baydono berättar om sina liv i  

                       hemlandet och i Sverige. 

 
10:20 - 11:00 Prof. Efrem Yildiz från Salamanca University berättar om språket och vad det  

                       definieras som inom akademien. Han berättar också om satsningen ”Nineveh  

                       Chair” vid Salamanca University. 

 

11:00 - 11:30 Prof. Önver Cetrez från Uppsala universitet föreläser om - Vad är viktigt för att  

                       barn och unga ska motiveras att lära sig sitt modersmål? - Hur stor roll spelar    

                       omgivningen och föräldrarna? Önver Cetrez går bland annat  

                       igenom olika teorier om hur inlärning och motivation kan byggas upp för  

                       individen. 

11:30 - 11:50 Kaffepaus och bensträckare 

11:50 - 12:30 Journalisten och författaren Gabriel Afram har vigt sitt liv åt att utveckla det  

                       assyriska språket. Han har förnyat språket med helt nya termer på Sveriges  

                       Radio:s nyhetsprogram Qolo under många år. Gabriel Afram har arbetat med 

att  

                       ta fram ett assyriskt-svenskt lexikon som han jobbat på under 15 år. Han pratar  

                       om sitt arbetssätt, de olika dialekterna och om varför det assyriska alfabetet inte  

                       ska latiniseras. 
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12:40 - 12:50 Frågestund från publiken till gästerna. 

12:50 - 13:50 Lunch 

13:50 - 14:15 Skolforskare Dr. Ema Demir, Handelshögskolan i Stockholm, pratar om  
                               andraspråksinlärning, två- och flerspråkighet och delar med sig av sina egna  
                               erfarenheter av att lära sig suryoyo. 
 

14:15 - 14:45 Modersmålsläraren Moshe Dawod Ibrahim berättar om sitt arbete med att   

                       undervisa elever i assyriska på svenska skolor i Linköping. Han pratar om  

                       brister i undervisningsmaterial, omotiverade elever och oengagerade föräldrar. 

14:45 - 15:00 Dansframträdande från Assyrien Kulturcenter och eventuellt körsång. 

15:00 - 15:30 Kaffepaus och Mingel 

15:30 - 16:00 Föräldrarnas ansvar och perspektiv. Sociologen Berolin Deniz och medicine  

                       PhD Sevim Barbasso Helmers berättar om sina erfarenheter för att se till att  

                       deras barn lär sig assyriska. Hur har de gått tillväga? Hur kan de vara  

                       förebilder?  Vilka svårigheter möter dem? Vad skulle hjälpa dem för att föra  

                       vidare språket? 

 

16:00 - 16:20 Lovisa Bethmorad, rektor för Borgskolan i Botkyrka.Vad har hon för  

                       erfarenheter av att barn läser sitt fungerande modersmål? Vad finns det för  

                       svårigheter med att få till en fungerande modersmålsundervisning? Hur ser  

                       möjligheterna ut och används dessa av barn och föräldrar? 

 
16:20 - 16:30 Lilia Moushe, Ishtar Hadodo och Jacob Acho är grundskoleelever och kan prata  
                              assyriska flytande. Hur har de lärt sig sitt modersmål och vad har varit    
                              motiverande för dem? Vad behövs för att få fler att lära sig läsa, skriva och  
                              dessutom prata sitt modersmål? 
 

16:30 - 17:30 Samla alla inbjudna upp på scenen: Se framåt. Vad behövs för att göra assyriskan  
                               mer levande och närvarande i det svenska samhället? Vad krävs och vilka ska  
                               ansvara för att det händer? 
 

17:30 - 17:45 Summera dagen och tacka alla gäster. Zekiye håller tacktal och delar ut  
                               blomsterbuketter 
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”Assyriska Kvinnoförbundets konferens om Assyriska språkets framtid”                                             

 

”Assyriska kvinnoförbundets konferens `Språkets framtid`lördagen den 20 april blev en verklig 

styrkemanifestation för assyriska språket i vår tid som också gav mycket gott hopp för 

framtiden. Som alla AKF:s konferenser var den fantastiskt originiserad och genomförd av de 

många hängivna volontärerna. 

ABF-husets stora sal mitt på Sveavägen i Stockholm var fylld till bristningsgränsen. Hela dagen 

modererades briljant och med stor känslighet av journalisten Shamiram Demir som med nyfikenhet 

och humor lockade fram det bästa av dagens många talare - unga som gamla. 

 

Ribban för dagens höga nivå på 

anförandena sattes direkt av  
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förbundsordförande Zekiye Cansu som i ett passionerat inledningsanförande satte fokus på alla de 

stora frågorna för dagen.     

 

 

 

 

 

 

 

 

Programmet började mycket fint och stämningsfullt med intervjuer av de båda assyriska veteranerna 

Rahel Gavrye och Fikri Baydono från Ikoro som 

berättade förtrollande minnen från hemlandet och 

brandtalade för språkets överlevnad. 
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Därefter följde ett mycket 

kvalificerat fördrag på högsta vetenskapliga nivå om det assyriska språkets utveckling från äldsta tider. 

Föredraget hölls inför en uppenbart mycket engagerad publik av den store experten Professor Efrem 

Yildiz, särskilt tillrest från Salamanca i Spanien. 

Psykologen Önver Cetrez talade därefter intressant och 

tankeväckande kring motivation för att föra modersmålet 

vidare - både hos ungdomar och föräldrar. 

Allmänt jubel mötte språkforskaren Ema Demir, etnisk 

svensk som lärt sig flytande assyriska och talade oerhört 

inspirerande om strategier för att skapa en livskraftig 

minoritetsspråks-överföring i blandäktenskap och hur 

ingifta bäst lär sig språket. 

Nestorn bland assyriska språkkämpar i Sverige, Malfono 

Gabriel Afram, höll sedan ett med sedvanlig briljans 

formulerat anförande kring sambandet mellan språk 

och nation där han också kraftfullt betonade vikten av 

att garantera tillräckliga medel för  språk och kultur. 

 

Därefter följde modersmålsläraren Moshe Dawod 

Ibrahim som trollband sin publik med en presentation 
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baserad på sitt mångåriga arbete som mycket 

framgångsrik modersmålslärare i Linköping. 

Ett föredrag praktiskt inriktat mot att föra språket 

vidare och genomsyrat av en glödande entusiasm 

utan like. 400 elever studerar idag modersmålet i 

Linköping! 

 

Därefter följde Sevim Barbasso Helmers och 

Berolin Deniz som berättade för en mycket 

intresserad publik hur de gått till väga för att lära 

sina barn språket. Berolin berättade även med humor 

och känsla vad det innebär att tillägna sig 

nationalspråket i vuxen ålder. 

 

Rektor Lovisa Bethmorad delade därefter med 

sig av mycket viktiga och väsentliga 

perspektiv på modersmålsundervisningens 

ställning och möjligheter i skolan idag. 

Dagen avslutades sedan på mest hoppingivande 

tänkbara sätt. Efter ett storartat dansframträdande 

av Assyrien Kulturcenter i Botkyrka och några 

mycket fina sångnummer hade turen kommit att 

intervjua tre assyriska skolungdomar - Lilia 

Moushe, Ishtar Hadodo och Jacob Acho.  

Deras fina och tänkvärda intervjusvar på 

flytande assyriska blev det kvardröjande 

slutackordet från en fantastiskt organiserad 

konferensdag. 
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Det assyriska språket  

lever - och kommer att leva! 
 
    Text: Per Hägglund 
 
 



 
                               

Assyriska kvinnoförbundets verksamhetsberättelse för 2025                                                                                                                                                              

60 
 

Brikh safro 

Mathlåne da shetåse organisationer, kyrkan, sihåthå danishe da föreningar, kvinnor och herrar, Tawdi 

sagi 

bumathyathkhu. 

Ishmi Zekiye Cansuyå o rishånithå du huyådå 

Åthuråyå danishe duSvetnå. 

I sihthå du huyådå Åthuråyå danishe duSvet 

mtayabla uyawmanå = mhatharre uyawmanå. 

Vi alla har ett ansvar och måste tillsammans dela 

ansvaret för att vårt språk inte skall dö ut. Det 

finns 7168 språk i världen, en del av dessa språk 

har lämnat ärftlighet bakom sig. Vårt språk har 

litteratur som är skriven och finns kvar än idag. 

Inte nog med det så är vårt språk ett av tre äldsta 

språken och kallas mänsklighetens språk i 

världen. Våra förfäder har lämnat oss detta språk 

skrivet på sten, på läder och i böcker. Vi 

måste skydda och ta ansvar över detta språk som 

är över 3000 år gammal. 

I en av UNESCOs konvention år 1999 sades:  
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•Alla har rätt att kunna sitt modersmål, därför att den 

som kan sitt språk underlättar skolans 

undervisning och att man blir duktigare i sina 

ämnen, samt går i skolan med glädje. Han/hon kan 

sin identitet, historia, kultur 

och normer. 

Forskningen säger språket 

dör efter tredje-fjärde 

generationen, samt så visade 

UNESCO sin oro den 28 februari 2014, om att vårt språk är utrotningshotat, döende.  

Min fråga till er alla: måste vi läsa det för att förstå att vårt språk är hotat?  

Nej, detta ser vi i alla våra hushåll, vi upplever det varje dag! 

95% av tredje-fjärde generationen pratar inte sitt modersmål när dem träffas ute. Det är dock 

inte konstigt, för stora språk smälter små språk mm. 

Vi kom till Sverige för 57 år sedan och Sverige gav oss frihet och rättigheter vi inte fick i våra 

hemländer. Stort tack till Sverige! 
• Assyriska kvinnoförbundet har skickat en artikel till Länstidningen, LT, i Södertälje om vårt 

språks situation för att skapa en debatt och så här lätt vi:  

•”Vad måste vi göra för att rädda ett 3000 år gammalt 

språk för att det inte skall dö ut?!” Tyvärr gav detta inga 

reaktioner och inget resultat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Vi har skickat ett brev till skolministern  och utbildningsministern, där vi bad om att få stöd för att skapa 

en institution för att trycka böcker så att våra modersmålslärare skall kunna utveckla sig 

i pedagogik d.v.s. vetenskaplig disciplin med fokus på undervisning och utbildning. Detta för 

att få elever att komma till modersmålsundervisningen som idag är en timme per vecka och många är 

tyvärr emot det. 
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• Förra året åkte Assyriska kvinnoförbundet med flera medlemmar till hemlandet = Shalvå dNinve. Vi 

besökte tre grundskolor bara i Nohadra från årskurs 1 upp till årskurs 9.  De läser alla ämnen på sitt 

modersmål. Det var riktigt 

glädjande att se, men 

samtidigt skämdes vi, för vi såg 

hur föräldrarna kämpar, trots att 

de lever i fattigdom, med att 

deras barn skall lära sig sitt 

modersmå. De skickar sina 

barn till assyriska skolor för 

undervisning, trots 

skolornas situation och och alla 

svåra omständigheter de lever i.   

 

• Assyriska kvinnoförbundets 

styrelse hoppas på flera liknande 

föreläsningar tills vi når vårt mål! 

 

• Vi kom till Sverige för 57 

år sedan. Vi har byggt 50-60 kyrkor men ej en enda skola! VARFÖR? 

 

• Frågan om vad föräldrar vill? Om föräldrar i tredje och fjärde generation inte kan prata sitt modersmål, 

hur skall dem lära sina barn? 

 

• Räcker det vad kyrkan gör idag eller vad krävs det att göra? 

 

• Våra modersmålslärare, har undervisat i minst 45 år här i Sverige! Vad har dem åstadkommit på de 45 

åren och vad har de för framtida program idag? 

 

• Frågan om vårt språk är en politisk fråga i samhället vi lever i? Jag kollade i morse på google och såg att 

det bor ca 34 000 assyrier i Södertälje och vi är mer än 120–150 000 i hela Sverige. 

 

Assyriska kvinnoförbundets styrelses fråga är: -”Vad måste vi göra?”. Svaret kommer vi alla att få av 

dagens alla framstående föreläsare.  

 

Naum Faiq: ” Et’ir bar åthur et’ir, ” Vakna assyrierns barn vakna”. Ingen gör något åt oss, om inte vi 

gör det.  
 Assyriska kvinnoförbundets styrelse ber er alla: 
-Tillsammans kan vi göra skillnad. Vi måste förstärka vårt språk som har levt över 3000 år för 

att det inte skall dö ut.  

 Jag vill avsluta mina ord med att säga: Tihe leshånan, tihe leshånan! 

 

Jag tackar för mig och vill ge ordet till journalisten Shamiram Demir som är dagens 

moderator! Välkommen Shamiram 

 

Assyriska kvinnoförbundets ordförande 

 

Zekiye Cansus 

 

                                                                             240420 
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EN MORS ÖDE I MIDYAT - VÄGEN I ANHEL 

Folkmordets offer till minne - då och nu. 

 

Din älskade förstfödde tvingades du lämna att dö övergiven i stadsporten, där han blivit skjuten. Han 

var blind från födseln och för honom fanns inget att göra i hans fruktansvärda dödskamp. 

 

Du fortsatte flykten för att på trots mot allt försöka rädda något av dina återstående barn från 

utrotningen. 

 

På varje etapp längs Dödens fasansfulla väg förlorade du ett barn. Till slut återstod endast dina två 

yngsta - tvillingar du ännu bar vid bröstet. 

 

I vingårdarna utanför Midyat lyckades du gömma dig från de skoningslösa mördarna men när du till 

slut måste komma fram väntade de utan förbarmande på dig och dina små. Skändad och misshandlad 

intill döden lämnades du slutligen där av dina plågoandar. Vid din sida låg dina båda minsta - den ene 

död, den andre ännu vid liv och förbi av hunger. 

 

Du band upp din krossade arm med ditt långa hår och berövad alla kläder fortsatte du naken flykten 

med ditt sista överlevande barn i famnen. Innan du nådde räddningen hade det också dött i dina armar. 

 

Med 5 barn hade du varit en av Midyats många unga mödrar men när du nådde Ainwardos 

fästningsmurar var du inte längre någons moder. Idag inför Seyfos minnesdag minns vi dig - och att du 

en gång kunnat kalla dig mor! 

 

Också vår tids offer för folkmordet utan slut bör vi denna dag minnas. Vi skänker därför en tanke åt 

det gamla handikappade syskonpar som avrättades i Anhel under 90-talets terror - husväggen där de 

åldriga invaliderna sköts utan förskoning när de sov på taket en sommarnatt är ännu alldeles full av 

kulhål. Morden och fördrivningarna har fortsatt in i vår egen tid. 

 

1.5 miljoner oskyldiga civila mördades bestialiskt i Osmanska riket 1915 - dränktes, hängdes, sköts, 

brändes levande, svalts ihjäl eller stacks ned under oändliga dödsmarscher. Många kvinnor och barn 

såldes på slavmarknaderna. 

 

Kvar blev fåtaliga överlevande av de dödsdömda folken - assyrier/syrianer, armenier, greker - märkta 

för livet av omänsklig tortyr till kropp och själ. Om de övrigas öde vittnar - för den som vill ha bevis - 

ännu kvarlevorna av hundratusenden, vilka ligger kringströdda överallt i Syriens öknar. 
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Imorgon är det exakt ett hundra nio år sedan folkmordet inleddes genom en jättelik razzia mot hela den 

armeniska eliten i Konstantinopel, vilken oskadliggjordes genom massarresteringar följda av 

omedelbar likvidering. 

 

Det finns inga ursäkter för regeringens tveksamheter i fråga om implementeringen av riksdagsbeslutet 

att erkänna folkmordet på minoriteterna i Osmanska riket 1915 - utrikesministern behöver bara bege 

sig ner i UD:s egna arkiv för att kunna läsa vad som ETABLERATS SOM ETT OVEDERSÄGLIGT 

FAKTUM AV SVENSKA DIPLOMATER PÅ PLATS REDAN FÖR 100 ÅR SEDAN! 

 

"Förföljelserna mot armenierna hava antagit hårresande proportioner, och allt tyder på att ungturkarne 

vilja begagna tillfället, då af olika skäl ingen effektiv påtryckning utifrån behöfver befaras, för att en 

gång för alla göra slut på den armeniska frågan. Sätten härför är enkelt nog och BESTÅR I DEN 

ARMENISKA NATIONENS UTROTANDE. Inga medel skys härvid..." 

(Svenske sändebudet i Konstantinopel ambassadör Anckarsvärd till utrikesminister Wallenberg, 6 juli 

1915, nr 137; UD, volym 1148, del II) 

 

I anständighetens namn, kräv att regeringen håller sitt löfte att erkänna folkmordet! 

 

Text Per Hägglund 

 

 

 

Assyriska kvinnoförbundet har reagerat stark på en debatt artikeln 
Debatt En dialog behövs om Södertäljes framtid 
24 april 2024 05:00 

Polis på plats efter ett mord i Ronna i september 2022. Debattören tar upp den grova kriminaliteten i 

Södertälje och diskuterar vägar för att bygga ett tryggare samhälle.  

Bild: Roger Stigell 

I söndags arrangerade Initiativet för tryggare Södertälje ett möte där nära 100 personer deltog i en 

dialog om bilden av Södertälje. I fokus var den stigmatisering som i politiska samtal förenar två skilda 

fenomen – den grova kriminalitetens spridning och den assyrisk/syrianska gruppens förehavanden. 

I lokalmedia pågår en debatt om kriminaliteten som gemensamt bekymmer och assyrier/syrianers 

frustration att bli utpekade som kollektivt skyldiga. Mötet var historiskt för att den förenade många 

olika föreningar som nu har anledning att tillsammans fundera på hur bilden om Södertälje kan 

förändras. 

 

Som forskare inledde jag dialogen med detta sammanfattade budskap: att beskriva den syrisk-ortodoxa 

gruppens gemenskap, nätverk, släktskap och aktiviteter som ett ”parallellsamhälle” utgår från en 

rasistisk föreställningsvärld. Rasism innebär också att anklaga ”parallellsamhället” som grogrund för 

kriminalitet. Så här fungerar rasifieringen: den särskiljer först den syrisk-ortodoxa gruppen som 

fundamentalt annorlunda det som föreställs vara ”svenskt”. Sedan underordnas etniciteten som 

mindre fungerande och direkt skadlig för svenskheten. 

Det börjar som skämt och myter och kan sluta i ren katastrof 

Historiska rasifierande processer har sin grund i detta ”görande” av skillnader och hierarkier. Det 

börjar som skämt och myter och kan sluta i ren katastrof om ingen hindrar processen. 

https://www.lt.se/2024-04-22/forskaren-det-som-sker-i-sodertalje-ar-rasism/
https://www.lt.se/2024-04-22/forskaren-det-som-sker-i-sodertalje-ar-rasism/
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Att en etnisk grupp utan egen stat och med erfarenhet av folkmord genomgår denna rasifiering 

är tragiskt. Har vi inget lärt från historien? Kommunens ledning säger att den inte stigmatiserar 

minoritetsgruppen. För en utomstående är det svårt att hålla med. En poliskommissarie med ansvar 

för insatser i Södertälje liknar staden vid ett ”Chicago under Al Capones tid”. Boel Godner (S) själv 

instämmer i påståenden att ”kriminella klaner försöker infiltrera det politiska livet och styra 

kommuner”. Ett makalöst påstående. 

Bedrägerier, skensskilsmässor, fusk med välfärdsstöd och bygglovsbeslut uppfattas bero på gruppens 

beteenden och inte enskildas handlingar. 

Torbjörn Granström skriver flera gånger i ”Kriget om Södertälje” om hur mycket 

kriminaliteten kostar staten i polis- och rättegångsinsatser. Samtidigt nämns inget om den 

globaliserade drogmarknaden och de nationella kriminella nätverken. Det faktum att droghandeln 

består av två parter osynliggörs, särskilt konsumenten som oftast är en välbemedlad vit svensk. 

 

Granström beskriver hur kommunen formar informella arbetsgrupper som sorterar bort anbud 

från fastighetsföretag med misstänkta kopplingar till kriminella (alltså de som ägs av 

assyrier/syrianer). Han beskriver också hur bankerna och finansinspektionen fryser hundratals 

företagares bankkonton bara på grund av liknande misstankar. Men inga analyser erbjuds om 

strukturell diskriminering och det ”krig” som pågår om Södertälje framstår i hans berättelse som ett 

slag mellan goda ”svenskar” och kriminella ”invandrare”. 

Assyrier/syrianernas liv i Södertälje är integrerade i svenska normer och rättsprinciper och framstår 

dessutom som en extrem framgångssaga. 

Invandrargrupper har inget ”eget” samhälle. Man måste påminna om att ”invandrare” i dag är som 

vilka svenskar som helst. Assyrier/syrianernas liv i Södertälje är integrerade i svenska normer och 

rättsprinciper och framstår dessutom som en extrem framgångssaga. Se på vad gruppen åstadkommit i 

idrott, föreningsliv, professionella prestationer, kultur- och litteratur och inte minst företagande. 

Det är viktigt att diskutera kriminalitetens strukturer och det brottsförebyggande arbetet. Men jag vill 

påminna om att brottsbalken i Sverige kom till långt innan invandrare kom hit. Tusentals Södertäljebor 

är angelägna om att bidra till en stad som kan blomstra. Just nu handlar konflikten om orsakerna och 

strategierna där Initiativet för tryggare Södertälje klargjort att man vill bistå kommunen. Har 

kommunen råd att tacka nej? Lämna stigmatisering, rasism och diskriminering på historiens 

bakgård och se nyktert på utmaningarna. Tillsammans är ni starkare i kampen för ett 

blomstrande Södertälje. 

Nazem Tahvilzadeh 

docent i statsvetenskap och lektor på Södertörns högskola 

 

 

 

https://www.lt.se/2023-10-24/de-forsta-morden-ar-mer-av-en-personlig-karaktar/
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Sverige stödjer assyriskt modersmål för 2024! 
  

Den 11 maj arrangerade Orhay 

föreningen, Assyrien Human Rights med 

Bilda, en heldagskonferens om 

modersmål i Linköping. Assyriska 

kvinnoförbundet var en av många 

inbjudna gäster till denna konferens. 

  

Många av de som närvarade var 

modersmålslärare, forskare, författare, 

språkkunniga, samt professor Samir 

Shosaba, från Växjö universitet och 

professor Efrem Yildiz, från Salamanca 

universitet. Det var ett väldigt tätt och 

fullspäckat program med 15 föreläsare. De flesta av 

föreläsarna var från Sverige, andra kom från Irak 

(Nohadra), Danmark, Spanien och Irland. 

  

Alla talarnas betoning om språket var att man bör 

modernisera språket och hur man skall gå till väga med 

utvecklingen av våra lärare som undervisar i 

modersmålet i skolorna. Våra lärare skall vara 

kompetenta på assyriska undervisningen, man skall ha 

rätt material för elever. Detta problem har vi inte bara i 

Sverige utan var vi än befinner oss i hela världen. 

  

Något som var väldigt glädjande är att vi har 

ungdomar som kämpar med att implementera 

det assyriska språket på Google sidan. Det skall 

förhoppningsvis snart komma ut, enligt 

föreläsaren William Mirza, från Irland. 

  

 

 

Professor Efrem Yildiz, prioriterar att samla alla 

språkkunniga, skapa ett nät för täta diskussioner 

för att prioritera rätt läromedel till 

undersivningen och förstärka modersmålslärare. 
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 Sedan blev det en lång frågestund där de 

närvarande fick ställa sina frågor till föreläsarna 

som hade kunskap om just detta ämne. Jag 

hoppas att dessa konferenser skall leda till ett 

positivt resultat att skaffa utgångsmaterial att 

arbeta med och forma. 

  

Jag måste ändå säga att jag har förväntningar och 

hoppas på att våra forskare att ta saken på allvar, 

samtidigt har vi alla ett ansvar över vårt gamla 

assyriska språk. Jag är övertygad om att det 

kommer att fortsätta ge liv till vårt språk men det 

krävs mycket och detta axlar mest, tycker jag personligen, på våra språkkunniga för att språket 

skall överleva. 

  

Utan språk inget folk! Vårt språk är vår 

identitet, vi är stolta över att ha ett 

urgammalt språk och dess kultur som 

bevarats i tusentals år. Vi hoppas att språket 

kommer att fortsätta leva vidare bland 

kommande generationer! 

 

All lycka och framgång önskar jag alla 

assyriska språkkunniga för deras arbete och insatser.   

Å AKF:s 

vägnar tackar 

vi för den goda 

maten som 

Orhay 

föreningen har 

bjudit oss alla 

på och det fina 

gästvänligheten. 

 

 

 

 

 

Vid pennan Zekiye Cansu 

Linköping 

11 maj 2024 
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Medlemsrekrytering! 
Vi rekryterar nya medlemmar genom att besöka våra assyriska lokalföreningar.  

 Styrelsen brukar 
besöka olika assyriska 
lokalföreningar och 
möter kvinnorna i 
föreningarna. Styrelsen 
presenterar och 
informerar om AKF samt 
svarar på frågor som 
kvinnorna har om 
förbundet mm. Här träffar 

man alltid på nya personer som vill bli medlemmar.  
  
Vi får in nya medlemmar genom att nöjda medlemmar berättar om AKF för 
vänner och bekanta och rekommenderar oss. Ett annat sätt, som är mycket 
vanligare nu, är att nya medlemmar söker medlemskap via Assyriska 
kvinnoförbudets hemsida: www.assyriskakvinnoforbundet.se 
  
Det är många som är nyfikna på AKF och genom att vår Facebook sida vill de bli 
kontaktade för att få information om förbundets verksamhet.   
Där finns det information om vilka 
aktiviteter AKF anordnar, bland 
annat föreläsningar, kvinnoläger 
mm. 
 
 Vid intresse söker dem om 
medlemskap hos AKF.  
Ju fler man är, desto mer stärker 
AKF sin närvaro, engagemang och 
kan utföra sitt uppdrag!  
Medlemmarna är den viktigaste 
resurs vi har och det är vi stolta 
över!  
 

 

  
Vid pennan Zekiye Cansu 

 
 

 

 

 

http://www.assyriskakvinnoforbundet.se/
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 Sammanfattning på DO:s rapport för år 2015–2023  
Statistik över anmälningar som inkom till diskrimineringsombudsmannen 2015–

2023.Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) uppgift är att finnas till för människor som blivit 

utsatta, eller riskerar att bli utsatta, för diskriminering. En central del i vårt uppdrag handlar om att ta 

emot anmälningar och utreda överträdelser av diskrimineringslagen, för att på det sättet bidra till att 

människor som utsätts för diskriminering ska få upprättelse. Anmälningarna ger oss även viktig 

information om på vilket sätt individer kan utsättas för diskriminering. Denna information 

sammanställer de årligen i en statistikrapport.  

Statistik över anmälningar ger naturligtvis inte hela bilden av diskrimineringen i samhället, men den 

utgör en viktig kunskap om hur diskriminering kan yttra sig, och ger indikationer på områden där det 

kan finnas särskilda behov av insatser. Att på olika sätt synliggöra förekomst av diskriminering är en 

viktig uppgift i genomförandet av DO:s uppdrag, och en förutsättning för att kunna motverka 

diskriminering. 

Rapporten visar att antalet anmälningar om diskriminering fortsätter att öka. År 2023 inkom det fler 

anmälningar om diskriminering jämfört med varje enskilt år under perioden 2015–2022. Det indikerar 

att anmälningsbenägenheten i samhället ökar, och bekräftar att DO:s verksamhet är angelägen för den 

enskilde och att det krävs insatser för att motverka och förebygga diskriminering i Sverige. 

Vi vet att den här rapporten tidigare år har varit efterfrågad och uppskattad. Jag hoppas att även årets 

rapport ska bidra till ny kunskap och till det viktiga arbetet med att motverka diskriminering. Vår 

statistik finns även tillgänglig på vår webbplats do.se och utgör en viktig del i vår årliga rapportering 

om förekomst av diskriminering. 

Solna den 10 april 2024 

Lars Arrhenius 

Diskrimineringsombudsman  

Rapporten innehåller statistik över de anmälningar som inkom till Diskrimineringsombudsmannen 

(DO) under perioden 2015–2023, med särskilt fokus på anmälningar som inkom 2023. 

Den kan ge kunskap om i vilka delar av samhället som diskriminering förkommer, utifrån vilka 

diskrimineringsgrunder personer anser sig vara diskriminerade, och om antalet fall av upplevd 

diskriminering förändrats över tid. De anmälningar som inkommer till DO ger inte hela bilden av den 

diskriminering som förekommer i samhället. Men i kombination med annan kunskap och information 

kan anmälningarna ge en indikation på vilka utmaningar vi står inför när det gäller att motverka att 

individer utsätts för diskriminering. 

De huvudsakliga resultaten i rapporten är:  
Antalet anmälningar om diskriminering fortsätter att öka. Mellan åren 2022 och 2023, ökade de med 
9 procent, från 3 594 till 3 930.  
Anmälningar om diskriminering som har samband med funktionsnedsättning är fortsatt vanligast. År 

2023 inkom 1 818 anmälningar om diskriminering som har samband med funktionsnedsättning, vilket 

motsvarar 46 procent av alla anmälningar om diskriminering.  

Anmälningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhörighet är näst vanligast. År 2023 

inkom 1 293 anmälningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhörighet, vilket 

motsvarar 33 procent av alla anmälningar om diskriminering.  

Antalet anmälningar om diskriminering ökade 2023 jämfört med 2022 gällande samtliga 

diskrimineringsgrunder. De största procentuella ökningarna under 2023 rör anmälningar om 

diskriminering som har samband med funktionsnedsättning respektive ålder. Arbetslivet är fortsatt det 

samhällsområde där DO tar emot flest anmälningar om diskriminering, följt av utbildningsområdet 

och därefter samhällsområdet varor och tjänster. 

Inkomna anmälningar 
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Åren 2022–2023 ökade det totala antalet anmälningar från 4 451 till 4 607, vilket motsvarar en ökning med 4 

procent. Det totala antalet anmälningar har även ökat över tid. Under perioden 2015–2023 ökade antalet inkomna 

anmälningar med 106 procent.  

Av de totalt 4 607 anmälningarna som inkom 2023, handlar 3 930 om diskriminering, 112 om 

repressalier och 194 om missgynnande enligt någon av familjeledighetslagarna1. Antalet anmälningar 

om diskriminering har ökat med 9 procent från 2022 till 2023.2 

Totalt 568 av anmälningarna som inkom 2023 rör inte någon av dessa kategorier, utan presenteras 

under kategorin övrigt. Anmälningar i kategorin övrigt har minskat från 779 (2022) till 568 (2023), 

vilket motsvarar en minskning med 27 procent. Minskningen av antalet övriga anmälningar innebär att 

en större andel av anmälningarna till DO år 2023 rör diskriminering, repressalier eller missgynnande 

enligt någon av familjeledighetslagarna i jämförelse med 2022. 

Anmälningar om diskriminering 
Med anmälningar om diskriminering avser vi de anmälningar som rör diskriminering som har 

samband med någon eller några av de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhörighet, 

funktionsnedsättning, kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan 

trosuppfattning, sexuell läggning och ålder. I kategorin anmälningar om diskriminering ingår även 

anmälningar om sexuella trakasserier 

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att motverka diskriminering och verka för allas 

lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder 

(diskrimineringsgrunderna). En viktig del i DO:s uppdrag är att utöva tillsyn över att 

diskrimineringslagen följs. DO kan även företräda enskilda personer i domstol, till exempel om 

motparten (den som gjort sig skyldig till diskriminering) inte betalar diskrimineringsersättning när DO 

begärt det. Centralt i 

arbetet med uppdraget 

är att DO utreder 

anmälningar om 

diskriminering från 

allmänheten för att 

motverka 

diskriminering och 

bidra till upprättelse 

för individer som 

utsatts för 

diskriminering. 

Viktig information 

Från DO! 

 
 

 

Amnesty International Sverige 
Utbildning av Madelaine Seidlitz, den 20 maj om asyl och migranter. 

Madeleine är människorättsjurist specialiserad på internationell flykting- och migrationsrätt samt 

folkrätt.  
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Just nu är 114 miljoner människor på flykt världen över berättade Madelaine. En del av dem tvingas 

söka sig till Europa. Anledningarna till att människor flyr är många. Det kan vara krig, katastrofer eller 

politisk förföljelse. 

 

Vissa människor utsätts för våld och övergrepp under flykten. Andra mister livet när de försöker ta sig 

över Medelhavet. En del frihetsberövas av myndigheter när de anländer till ett nytt land. Alla har 

tvingats lämna sitt hem och sin vardag bakom sig för att de inte haft något annat val. 

Madelaine nämde att vägen till Europa ärinte lätt, eftersom EU arbetar aktivt för att stänga folk ute. 

Idag finns det i stort sett INGA säkra vägar in. Detta trots att vi vet att det är fler människor på flykt än 

någonsin tidigare. 
 

Att söka asyl är en mänsklig rättighet 
Alla stater i världen som skrivit under FN:s flyktingkonvention har skyldighet att se till att flyktingar 

som vill söka skydd får göra det. Det är en mänsklig rättighet. Utöver det finns det folkrättsliga 

principer och skyldigheter för stater. Exempelvis principen om non-refoulement som innebär förbud 

mot att återsända en person till ett land eller område där hen riskerar att utsättas för tortyr eller andra 

allvarliga kränkningar av sina mänskliga rättigheter. 

Politiker och media kan ibland ge intrycket av att rika länder, särskilt i “västvärlden”, gör mer än 

tillräckligt för att hjälpa människor som flyr krig och förföljelse. Men verkligheten ser annorlunda ut. 

Det internationella samfundet, och i synnerhet rika länder, misslyckas med att fördela ansvaret att 

skydda människor som har flytt från sina hem och tvingats lämna allt på grund av våld och förföljelse. 

I stället är det låg- eller medelinkomstländer som tar det absolut största ansvaret. 

Men EU fortsätter att föra en politik som ämnar att avskräcka människor från att söka asyl i Europa, 

och hindra dem från att försöka resa dit. Rätten att söka asyl är en grundläggande mänsklig rättighet, 

den är folkrättsligt bindande för stater och inskriven i den EU-gemensamma lagstiftningen. I praktiken 

är dock möjligheterna att säkert och legalt ta sig till EU för att söka asyl mycket begränsade, eftersom 

unionen arbetar aktivt just för att stänga folk ute. 

 

Det finns idag i stort sett inga säkra vägar in, vilket tvingar människor att ta sig till Europa på 

ibland livsfarliga vägar.  

Vissa människor utsätts för våld och övergrepp. Andra mister livet när de försöker ta sig över 

Medelhavet eller tar sig andra farliga vägar för att nå EU. Vissa frihetsberövas av myndigheter när de 

anländer till ett nytt land.  

Alla har lämnat sitt hem och sin vardag bakom sig för att de inte haft något annat val. 

För de som lyckas ta sig till EU ser Amnesty dessutom att principen om non-refoulement inte alltid 

respekteras. Både genom så kallade pushbacks men också genom olika former av 

överenskommelser eller samarbeten med länder utanför EU. Libyen och Tunisien är två exempel där 

personer som tvingats tillbaka har utsatts för allvarliga kränkningar av sina mänskliga rättigheter.  

  

Utvecklingen i EU går alltså i stora delar åt fel håll.  

Nu har också en överenskommelse nåtts om den så kallade migrations- och asylpakten. Pakten 

kommer att innebära ett bakslag för den europeiska asyllagstiftningen i årtionden framöver, där det 

troliga resultatet är ökat lidande under varje steg på en persons resa för att söka asyl i EU. Det finns i 

nuläget dessutom lågt politiskt stöd på såväl europeisk som nationell nivå för att på allvar arbeta för 

respekten för flyktingars rättigheter.  Stort tack till Madelaine för ett mycket givande föredrag, den 20 

maj 20224,  

Vid pennan Zekiye Cansu 
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Ett webbinarium om intersektion mellan antisemitism och islamofobi.   

Assyriska kvinnoförbundet närvarande på ett morgonforum om samspelet mellan antisemitism och 

islamofobi och vad som behövs för att motverka att minoriteter ställs mot varandra i 

Sverige. Diskussionen hölls digitalt den 23 maj kl. 8:30-9:30. 

 

Civilsamhällets organisationer spelar en avgörande roll i att bekämpa rasistiska strukturer och stärka 

möjligheterna för öppenhet och inkludering. Genom aktiviteter som synliggör och motverkar 

ojämlikheter mellan majoritets- och minoritetsgrupper i samhället bidrar föreningar och trossamfund 

på olika sätt till försvaret för alla människors lika värde och rätt.   

Samtidigt ser vi hur konfliktytorna i Sverige riskerar att växa, när olika organisationer och deras 

medlemmar och målgrupper ställs mot varandra. Ett aktuellt exempel på detta är samspelet mellan 

antisemitism och islamofobi i det politiska landskapet, där olika intressegrupper aktivt använder 

rasistiska mål och metoder för olika syften.   

 
På detta webbinarium fick man möjlighet att dyka djupare i hur antisemitism och islamofobi 

växelverkar och samtala om hur vi kan navigera som antirasistiska aktörer. Vem är det egentligen som 

tjänar på att religiösa och etniska motsättningar och hur kan civilsamhället bygga hållbar solidaritet? 

 

De deltagarna som medverkar på webbinariet är Anna Waara (Ibn Rushd Studieförbund); Isak 

Gerson (Kommittén mot antimuslimsk rasism), Liam Sallmander (Tillsammans för Sverige, 

Fryshuset) och Abir Al-Sahlani (Europaparlamentariker, Centerpartiet). Webbinariet modereras 

av Anna Ardin (Civil Rights Defenders). 

 
Vad är INTERSEKTIONALITET? Hur kan olika maktordningar och 

diskrimineringsgrunder påverka varandra? När vi vill undersöka och visa det kan vi 

använda oss av ett så kallat intersektionellt perspektiv. 

 

Å AKF:s vägnar tackar vi FORUM Idéburna organisationer med social inriktning för en 

intressant debatt som arrangerade det aktuella ämnet, där man fick höra hur man kan kommunicera 

med varandra för att lindra de negativa aggregationerna. Det var en väldigt intressant dialog mellan 

medverkande, och alla var positivt inställda. Deras mål var viktigt: man skall umgås 

mer med varandra, ha aktiviteter tillsammans såsom idrott, ge plats åt alla och ha dialoger. 

 

        Zekiye Cansu närvarade ifrån Assyriska kvinnoförbundet! 

                         Text Zekiye Cansu 23 maj 2024 
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Mors dag samt föreläsning av Shamiram Gevriye om socialtjänstens 

viktiga uppdrag! 
 

Lördagen den 25 maj 2024 arrangerade Assyriska 

föreningens kvinnosektion i Södertälje i 

samarbete med Assyriska kvinnoförbundet (AKF) 

och de tre kvinnosektionerna i Assyriska 

föreningarna i Botkyrka; Assyrien Kulturcenter 

(AKC), Assyriska kulturföreningen i Botkyrka 

(Akfb) och Inanna Familjeföreningen, i samband 

med Mors dag, en föreläsning av Shamiram 

Gevriye om socialtjänstens viktiga uppdrag. Trots 

det fina vädret, kom det många för att lyssna på 

Shamiram samt för att uppmärksamma Mors 

dag!  

 

Shamiram studerade vid Örebro Universitet och 

har bland annat socionom examen. Hon är 

resultatenhetschef på Mottagningsfunktionen vid 

AoF, inom området arbete och försörjning-

mottagning och utredning.  

 

Hon berättar om hur socialtjänsten arbetar, om 

olika frågor och utmaningar de möter i sitt arbete 

och hur socialtjänsten arbetar i samarbete med 

bland annat skolan. Shamirams arbete är mycket 

sekretessbelagt. Hon tycker att Södertälje 

kommun har god samverkan mellan 

olika myndigheter. Om en tjänsteman 

på socialtjänsten har tagit fel beslut i ett 

ärende, som senare upptäcks, blir det 

en polisiär fråga. 

 

 All information måste dokumenteras! 

De närvarande visade stort intresse 

vilket visades inte minst genom de 

olika frågorna som ställdes såsom våld 

i nära relation, missbruk, barn-och 

ungdoms problem, skolans roll och 

skyldighet i orosanmälningar till 

socialtjänsten, om det är stora 

skillnader i arbetet mellan olika 

kommuner mm.  

 

Intresset var stort och det diskuterades en hel del, framför allt gällande barn som är i fara och riskerar 

att hamna i kriminalitet som idag har sjunkit till 8 års ålder som är skrämmande. Shamiram tackade för 

sig och avslutade sin föreläsning med att säga: -Socialtjänsten kan göra mer i samarbete med hemmet!  

Det var en mycket lyckad och givande föreläsning!  
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Efter föreläsningen fortsatte vi 

kvällen med mingel och shahro 

med dans och musik, i samband 

med Mors dag firandet. Det bjöds 

på en lättare förtäring, frukt och 

fika med kaffe.  

 

Det lästes upp dikter skrivna av 

Rima Nahroyo som en hyllning till 

alla mammor, av Suheyla A, Rima 

och Aygul.  

 

Aygul berättade om varför man 

firar eller uppmärksammar Mors 

dag.  

 

Vi tände ett ljus för alla mammor! 

 

 Å AKF:s vägnar önskar vi alla fantastiska mammor god hälsa och välmående! 

 

                                                         Vid pennan Ayfer Rhawi 

 

Affisch 
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Föreläsning av Abjar Moushe om ADO! 
Den 1 juni föreläste Abjar Moushe, Assyriska Demokratiska 

Organisationens (ADO) ordförande i Sverige om ADO då och nu, i 

Assyriska Kulturföreningen i Norrköping. Abjar började med att 

prata om ADO:s grundande 1957 med målsättning att bevara det 

assyriska folkets etniska, politiska och kulturella historiska 

fosterland. Det började med unga akademiska ideologi under 

hemlighet, utan regimens medvetande. Man började gå till kyrkan 

varje söndag för 

att visa att vi är 

ett folk, använde 

mera våra namn, 

för att utveckla 

vårt språk, kultur 

och normer. 

Sedan började 

språket spridas ut 

genom musik runt om i hela Syrien och i områden 

där vårt folk var bosatt. 
Abjar berättade att 1985–1986 fänglades 22 av våra 

medlemmar för att regimen märkte att det fanns 

grund som har annan ideologi än regimen bakom idén. När dem fängslande släptes fria möttes dem av 

majoriteten av vårt folk utan rädsla och började fira Akitu år efter år utan något stopp. 

På 1990-talet ändrades Syriens politik där många började 

demonstrera och Assyriska Demokratiska Organisationen 

(ADO) verkade mer offentligt och arbetade med att bygga 

upp ett nätverk av relationer mellan de assyriska sociala och 

politiska organisationerna. Vi klarade av att få fyra platser 

och gjorde valkampang och sedan dess, år 2005, arbetar 

ADO som politiskt. Sedan började oroligheter och 

spänningar mellan araber och kurder, men ADO har kämpat 

att undvika krig och beslutade att inte bäre vapen. 

Moushe berättade också om hur ADO utvecklades och 

involverat sig i den syriska oppositionen som kallas 

Damaskusdeklarationen för national och demokratisk 

förändring år 2006. 2011 då kriget i Syrien bröt ut, påpekade 

Abjar att ADO deltog i alla politiska organ som bildades och 

kämpar oavbrutet i den mån vi kan med alla involverade 

folkgrupper. Vi har represetanter som kommunicerar med 

alla andra organisationer vi har represetanter också i olika poster när det gäller det nya Syrien på alla 

håll och i FN. Vårt folk har minskats och detta påverkar självklart vår situation i Syrien. Något viktigt 

är att vi som lever i diasporan bör kunna arbeta och stödja vårt folk i hemlandet. 

 Något annat som Abjar tog upp var att ADO har kampanjat för vår EU-perlamentariker Ilan Debbaso, 

att alla bör gå den 9 juni och rösta. 

I slutet på föreläsningen svarade Abjar på många frågor som ställdes av dem närvarande. 

 

Ett stort tack till Abjar Moushe, ADO:s ordförande i Sverige för en mycket givande föreläsning om 

ADO som hölls den 1 juni i Assyriska Kulturföreningen i Norrköping. 

AKF tackar Abjar Moushe och alla närvarande samt Assyriska Kulturföreningens gästvänligheten. 

 

                                                               Text: Zekiye Cansu 
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Stor SIOS och SIOS Kvinnokommitténs årsmöte 
SIOS Kvinnokommitté hade sitt årsmöte 

den 8 juni på Mångkulturellt Centrum i 

Botkyrka.  

 

Antonella Dolci från Italienska 

Riksförbundet valdes till mötets 

ordförande på SIOS Kvinnokommitténs 

årsmöte. 

Majoriteten av de närvarande 

nominerade Chrisa Koliastas, från 

Grekiska kvinnoförbundet, att fortsätta 

som ordförande i ytterligare ett år till.  

 

Chrisa tackade alla åhörare för 

förtroendet för att fortsätta leda 

styrelsen i ytterligare ett år till. Efter 

mötet bjöds det på en väldigt god 

vegetarisk buffé på Mångkulturellt 

Centrums Café. 

 

Efter lunchen var det dags för stor 

SIOS:s ROM. Bojan Brstina från SIOS 

och DO 

(Diskrimineringsombudsmannen), 

valdes till mötes ordförande på stor 

SIOS ROM. Majoriteten av de 

närvarande nominerade Hulya Gursac 

Sinemli, från Assyriska 

kvinnoförbundet, att fortsätta som 

ordförande i ytterligare ett år till.  

 

Gursac Sinemli tackade alla åhörare för förtroendet för att fortsätta leda styrelsen i ytterligare ett år till. 

 

Bojan lyfte upp två punkter: om medlemskaps årsavgiften och om politikernas/myndigheternas 

nedskärning av bidraget till organisationen. Som representant för Assyriska kvinnoförbundet 

närvarade Zekiye Cansu. 

 

 Zekiye stälde frågan om SIOS har fortsatt dialog om bidrag med myndigheterna/politikerna. Hon fick 

svaret att de har dialog men det lutar åt att dem inte får något bidrag. 

 

AKF är glada över Hulyas roll som ordförande i stor SIOS. AKF har varit medlem både i stor SIOS 

och SIOS Kvinnokommitté i många år. 

 

Å AKF:s vägnar önskar vi ordförande för SIOS Kvinnokommitté, Chrisa Koliastas och ordförande för 

stor SIOS, Hulya Gursac Sinemli med sin styrelse all lycka och framgång. 

 

 

                                              Text och bild:  Zekiye Cansu 
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Hubo Telge-festivalen den 15–16 juni 2024! 

 

Assyriska 

kvinnoförbundet 

närvarade på Hubo 

Telge för andra året 

i rad av flera olika 

skäl. En stor del av 

de närvarande 

kvinnorna är våra 

medlemmar, och det är 

två heldagar för hela 

familjen, där alla kan delta i de 

utställda och uppskattade 

aktiviteterna som Hubo 

Telge arrangerar. Dessa 

aktiviteter riktar sig både 

till barn och vuxna. Vi 

ser hur människor är 

glada och njuter av allt 

som erbjuds runtom  
Bårsta IP i Södertälje. Det är också en möjlighet för människor 

att träffa vänner som de annars inte har möjlighet att träffa. 

Assyriska 

kvinnoförbundet 

uppskattar verkligen att 

Hubo Telge fortsätter att 
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arrangera denna kulturfestival som en 

tradition varje år för det assyriska folket, 

samtidigt som den är öppen för alla.  

 

Första dagen visade olika kulturella 

dansgrupper från assyriska, serbiska och 

armeniska föreningarna i Södertälje sina 

danser, vilket är en rikedom för oss alla. 

Nahreen Odisho designade de vackra 

assyriska kläderna som visades i 

parad. Därför anser AKF att det Hubo Telge 

gör är mycket viktigt och att de bör fortsätta 

att arrangera denna omtyckta festival 

varje år.  

 

Det är ett fantastiskt arbete alla gör 

med ideella krafter. Mångfalden är 

betydelsefull för hälsan och 

välbefinnandet för alla som bor i 

Södertälje, och det är tydligt hur 

viktigt det är för hela familjen att 

samlas och njuta av en fantastisk tid 

tillsammans. 

I år har denna helg visat upp en 

mängd olika kulturaktiviteter på festivalen, 

inklusive scenframträdanden, livemusik, 

dansuppvisningar, utställningar, 

hoppborgar, lek och fotbollsturnering för 

såväl stora som små! 

 

Det var också glädjande att se Hans 

Eminens Biskop Mor Youhanon Lahdo som 

höll tal, representanter från polisen, 

kommunens familjestöd, räddningstjänsten 

och arbetsmarknaden på plats. 

 

 Alla besökare var glada och kom till 

festivalen med förväntan och entusiasm. 

Assyriska kvinnoförbundet ser fram emot att delta i Hubo Telge även nästa år och uppmuntrar alla att 

ta del av denna berikande och gemensamma festlighet. Vi hoppas att denna festival fortsätter att växa 

och blomstra, och att den fortsätter att vara en viktig del av Södertäljes kulturella liv. 

Å Assyriska kvinnoförbundets vägnar önskar vi Hubo Telge all lycka 

                                                             

Text Zekiye Cansu 

                                               

Bild AssyriaTV 
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ASSYRISKA KVINNOFÖRBUNDETS SOMMARLÄGER 29-30 JUNI 2024! 

 
Till att börja med 

hade AKF ett 

planeringstema 

under de två 

dagarna: 

     Informationsmöte 

     Föreläsning om 

kvinnans roll inom 

samhället utifrån 

arbete och hälsa 

     Hälsa & Kultur, 

erfarenhetsutbyte, assyriska urgamla 

barnlekar ”buqushe, kishto”, dans 

mm. 

Den 29 juni var det gemensam färd 

med buss från Stockholm till SOUF 

Suryoyo Center i Katrineholm och 

samåkning i bilar från andra regioner runt om i Sverige. Över 40 

kvinnliga medlemmar från olika regioner runt om i Sverige deltog i dessa 

två dagar i Katrineholm. 

 

Dag 1 



 
                               

Assyriska kvinnoförbundets verksamhetsberättelse för 2025                                                                                                                                                              

80 
 

Alla dessa kvinnor transporterades 

till Katrineholm med buss eller 

samåkning i bilar. Alla kom fram till 

Suryoyo Center kl. 09:30 på 

morgonen. Vi hjälptes åt att snabbt ta 

in maten till köket och hängde upp en 

lista på grupper som skulle vara 

ansvariga för matlagning mm. 

 Sedan samlades alla ute på gården 

där 

Enana Malki och Maria Ahou tog dem 

på en tipspromenad med 25 frågor om 

bland annat mäktiga gamla assyriska 

kvinnors namn, AKF-organisationen 

och mycket mer om det svenska 

samhället. Under tipspromenaden 

förberedde en matgrupp fikat och en 

annan matgrupp planerade att laga spaghetti till lunchen.  

Direkt efter fikat började vi med vårt Årsmöte/informationsmöte. 

AKF höll sitt informationsmöte/Årsmöte i Katrineholm den 29 juni. 

Som sagt var det 40 

fantastiska kvinnliga 

medlemmar närvarande från 

olika Assyriska föreningar; 

Assyrien Kulturcenter i 

Botkyrka, Inanna 

Familjeföreningen i Botkyrka, 

Assyrisk Kulturföreningen i 

Botkyrka, Assyriska 

Föreningen i Södertälje, 

Assyriska Kulturföreningen i Norrköping, Assyriska Turabdin Föreningen i Jönköping och Assyriska 

Föreningen i Göteborg. 

 

Ordförande Zekiye Cansu 

välkomnade alla och 

öppnade mötet. Ediba 

Younan valdes till 

mötesordförande och Linda 

Hurioglu till 

mötessekreterare. Mötet 

flöt smidigt fram tills 

verksamhetsberättelsen, där 

Cansu tog över och 

berättade om aktiviteter 

som AKF genomfört under det gångna året med hjälp av 

Powerpoint samt om framtida planerade verksamheter. Därefter 

diskuterades kort allmänna frågor om AKF och Cansu fick svara på 

frågorna. 

 

Årets AKF-utmärkelse delades ut till Habib Mousa & Ninib Ablahad Lahdo. Zekiye informerade de 

närvarande om att båda hade fått inbjudan att komma till kvinnolägret imorgon, och att Ninib Ablahad 

Lahdo kommer vid lunchen medan Habib Mousa inte kunde närvara.  
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Cansu fortsatte med informationen om att även 

AssyriaTV kommer att spela in när Ninib tar emot 

utmärkelsen. Ediba Younan tackade för sig och mötet 

avslutades. 

 

Efter 

informationsmötet var det dags för lunch. Vi åt spaghetti, sallad, 

yoghurt, inlagda grönsaker/pickles och vattenmelon. Efter det 

planerade vi en timmes paus ute i det vackra vädret.  
Sedan var det dags för Linda Hurioglus föreläsning om kvinnans 

roll inom samhället utifrån arbete och hälsa. Linda började med 

att tacka AKF för inbjudan innan hon startade sin föreläsning. 

Linda arbetar som gruppchef på Södertälje Kommun. 
 

Linda 

arbetar 

med 

försörjningsstöd till kvinnor som är 50+ och har varit bosatta i 

Sverige i genomsnitt 20 år, varav mer än 10 år i välfärdssystemet. Dessa kvinnor har en begränsad 

språknivå i svenska. 

• Inga arbetserfarenheter 

• Grundskolebakgrund (5–6 år) 

• Fysiska/Psykiska begränsningar 

• Svår social situation 

• Bor i utsatta områden 
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Arbete/Studier 

• 160 individer att 

hjälpa, varav 100 är 

kvinnor 

• Folkhögskolor 

• Komvux/SFI 

• Arbetsgivare tar emot 

på praktik/arbetsträning 

• Motivationsarbete 

     

 Linda tog upp att projektet hon arbetar med 

är i samarbete med Arbetsförmedlingen och 

större arbetsgivare och högskolor. Det skapar 

förutsättningar för deltagare att komma ut i 

arbete där de får vara på en arbetsplats 

(praktik) parallellt med intensiva 

språkstudier och interna utbildningar. 

Linda arbetar och 

kämpar för att 

stärka kvinnornas 

självbild och 

självkänsla och tilltron till den egna 

förmågan. Hon tog också upp att 

dessa kvinnor har svårt att vilja 

arbeta och är väldigt svåra att 

övertala. De säger ofta att de måste 

laga mat till barnen när de kommer 

hem från skolan, vilket gör att 

många av dessa kvinnor år efter år 

lever på sjukpension eller 

sjukskrivning. Linda påpekade att 

många av dessa kvinnor är assyrier. 
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Vi tackar Linda 

Hurioglu för en 

intressant och 

lärorik 

föreläsning samt 

intressant 

diskussion 

mellan henne 

och deltagarna. 

Hon fick svara 

på många frågor 

från kvinnorna. 

AKF bjöd in 

Norma Zaito 

som hedersgäst 

och efter fikat fick Norma berätta lite om situationen i Syrien och hur kvinnorna arbetar under dagens 

situation. Norma var väldigt glad och tacksam för att få dela med sig av 

sina kunskaper om kvinnors situation och tackade AKF för inbjudan till 

lägret.  Normas föredrag handlade om att tyvärr inga förändringar eller 

förbättringar har skett i Syrien sedan hon sist var i Sverige. Men som 

ADO:s kvinnostyrelse kämpar de med andra folkgrupper i området och 

kräver sina rättigheter. Ekonomin är väldigt svår och de lever fortfarande 

under svåra omständigheter. 

Matgruppen lagade 

kebab med ris, 

sallad, inlagda 

grönsaker/pickles, 

yoghurt och 

vattenmelon. Efter 

den goda middagen var det dags för kulturella 

aktiviteter ute i det härliga vädret såsom 

”buqushe, kishto”, jympa med Polin Danial 

Lazer, dans mm. 

Styrelsen förberedde tilltugg för samkväm i 

konferensrummet och bad alla lämna den härliga naturen 

utomhus 

och 

komma in. 

Här tog 

Hulya 

Sinemli 

över och 

förberedde 

två lekar 

som var 

väldigt 

roliga och 

mycket 
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spännande, hälsosamma och fyllda 

med skratt. Efter lekarna blev det 

historieberättelser av deltagande 

kvinnor. Kvällen avslutades sent med 

olika berättelser som deltagarna 

själva hade upplevt 

Dag 2 

Vi vaknade till en solig morgon och alla fick röra sig fritt och tog en morgonpromenad ute i den 

vackra naturen 

och fick i oss 

energi som 

räcker för hela 

dagen. Därefter 

var det 

samling kl. 

08:45 för att 

sjunga den 

assyriska 

nationalsången 

”Dashta d’Bakuba” med vår vackra flagga i mitten. Sedan satt vi och åt en 

god frukost innan vi gick ut och fortsatte med mera kulturella aktiviteter. 

 
Alla var med på ett jympa pass för att stretcha kroppen och höja lite 

pulsen. ”Efter solsken kommer regn”, trots regnet ute dansade vi ”bagiye, khassade och barware”. 

Några fick lite massage och andra spelade ”buqushe”. 

Semiran Barmano och Enana Malki gick igenom alla tipspromenadens frågor och svar. 

 

• Första priset vann Göteborggruppen 

 

• Andra priset vann AKC/Botkyrkagruppen 
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• Tredje priset vann 

Stockholmsgruppen 

Alla tre grupper fick 

var sin bok, skrivna 

av vår kära 

författare Anna 

Melle. Zekiye har 

även mejlat 

tipspromenadens 

frågor och svar till 

alla lägrets 

deltagare. AKF 

tycker att det är viktigt att ta med sig rätt information. 

 

Till efterrätt fick vi sockerkaka, vattenmelon med te/kaffe. 

Sedan blev det dags för rumstädning och utcheckning. 

Väskorna ställdes vid ingången till huvudentrén och alla tjejer 

som hade med sig assyriska nationaldräkten klädde sig i den 

innan AssyriaTV och Ninib Ablahad Lahdo kom till lägret. 

Vi åt kycklingklubbor med bulgur, sallad, yoghurt och vattenmelon till lunch. Josef Cacan, Ninib 

Ablahad Lahdo och Danial Lahdo blev lite 

försenade. I väntan på de började alla dansa, 

både ute på gården under små regnskurar och 

inne i konferensrummet samt i köket med full 

energi och glädje. 

 

Vid klockan 

14.00 kom 

äntligen de 

efterlängtade 

gästerna till Katrineholms kvinnoläger. De fick in sin musikanläggning och 

tog en paus. 

 

Vi samlades i 

konferensrummet och 

väntade på signal från 

Zekiye att bjuda in 

vår omtyckta kära 

musiker och sångare 

med vacker röst, 

Ninib Ablahad 

Lahdo. Tyvärr hade 

Habib Mousa inte 

möjlighet att närvara. Alla jublade med applåder och hejarop när han klev in på scenen. Zekiye läste 

upp motiveringen till att både  

Habib Mousa och Ninib Ablahad Lahdo fick AKF:s utmärkelse för 2023. 
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Habib Mousa och Ninib Ablahad Lahdo förmedlar med deras musik både smärta och glädje.   De 
belyser den assyriska historia, kultur och 
identitet. De har också bidragit till 
språkinlärning och utveckling genom deras 
låtar.  

Efter att Zekiye hade läst upp motiveringen 

till utmärkelsen och gratulerat Ninib 

Ablahad Lahdo, överlämnade hon en 

inramad text till vår folkkära Ninib Ablahad 

Lahdo. Därefter fick vi höra många 

omtyckta bådar nationella- och danslåtar. 

Alla lyssnade och dansade till hans unika 

röst. Alla var glada och sjöng med Ninibs 

låtar. De njöt av en oförglömlig och 

historisk dag med Assyriska 

kvinnoförbundet. Vi tackar Josef Cacan och 

hans kollega Danial Lahdo för 

videoinspelning till Assyria TV, gitarr och 

keyboard spelandet medan Ninib sjöng. 

Å AKF:s vägnar önskar vi alla tre all lycka i 

framtiden. Det var den perfekta avslutningen 

innan hemresan. 

När Ninib Ablahad Lahdo, Josef Cacan och Danial Lahdo hade lämnat lägret började vi alla hjälpas åt 

med den resterande städningen av lokalen. Assyriska kvinnoförbundet tackar även Elisabet Dinc Cicek 

och Jacklin Aydin Haffo, som båda sjöng en låt "Azi 

lubaytavå hzeli harivå" respektive "Nineveh lan Emo d’Gabore". 

Katrineholmslägret för 2024 avslutades med en sista fika ute i tältet. Assyriska kvinnoförbundet tackar 

våra föreläsare Linda Hurioglu och Norma Zaito som ställt upp för oss. Vi önskar båda all lycka och 

framgång i fortsatt arbete.  

Sist men inte minst tack för en oförglömlig 

och givande veckoslutskurs med mycket 

lärdom, harmoni och underbara aktiva 

AKF kvinnomedlemmar som tillbringade 

en oförglömlig helg tillsammans. 

 

  Text Enana Malke & Zekiye Cansu 

  Bilder från alla deltagarna på läger 
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ADO:s 67-årsjubileum! 

 
Assyriska Kvinnoförbundet (AKF) önskar Assyriska Demokratiska Organisationen (ADO) ett stort 

grattis på deras 67-årsjubileum! 

 

Assyriska Demokratiska Organisationen firade sitt 67-årsjubileum i Assyriska Kulturföreningen i 

Botkyrka den 15 juli 2024. Det var en fantastisk tillställning som lockade en stor publik. Många 

framförde tal, bland annat ADO:s ordförande Abjar Moushe, ARS ordförande Baris Belge och Yalda 

Marokil som är representant för Assyriska Demokratiska Rörelsen. Våra folkkära sångare Bashar 

Yohanon, Edward Danho och poeterna malfono Sabri Isho och malfono Anton Touma berikade 

publiken med sina vackra ord och inspirerande dikter. 

 

Kvällen var fylld med 

inspirerande tal och vackra 

sånger som hyllade vårt arv 

och vår kultur. AKF tackar för 

inbjudan och önskar ADO och 

dess medlemmar all lycka i 

deras arbete, både här i Sverige 

och i hemlandet. 

 

AKF uppskattar ADO:s stöd 

för våra drabbade systrar, 

ensamstående mammor, barn 

och ungdomar i Kamishly.  

                         

 Text Zekiye Cansu 
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Föreläsning av Dr. Nicholas Al-Jeloo om vår historia, identitet och vårt 

framtida språk med mera! 

Assyriska Riksförbundet i samarbete med Unga Assyrier i Sverige, har bjudit in Dr. Nicholas 

Al-Jeloo från Nohadra till Sverige för att ge honom 

möjlighet att hålla föreläsningar runt om i landet där 

assyriska föreningar och kyrkor kan bjuda in honom. 

Assyriska kvinnoförbundet i Sverige i samarbete med 

Assyriska Föreningen i Södertälje, arrangerade en 

föreläsning med  
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Dr. Nicholas Al-Jeloo den 3 augusti i 

Assyriska Föreningen i Södertälje. 

Eftersom Assyriska kvinnoförbundet har haft 

ett tematiskt år om vårt språks framtid, har vi 

bett Dr. Nicholas att hålla sin föreläsning om 

vårt språk. 

Han inledde med att citera: "När någon hör 

sitt eget språk, går det snabbt till hjärtat och 

därifrån till hjärnan, vilket gör att budskapet 

når fram." Dr. Nicholas tog upp exempel från 

fyra länder med två språk; två av dessa lär 

inte ut båda språken, medan de andra två 

undervisar i båda. Han frågade varför vi inte 

kan göra samma sak. 

Han påpekade att vi borde resa 

till byarna i hemlandet och låta 

barnen praktisera med barnen 

där, i exempelvis Turabdin eller 

Nineve-provinsen. Dr. Nicholas 

tog också upp frågan om 

modersmålet. Han nämnde att 

vissa i vårt folk vill fokusera på 

det vardagliga språket vi talar, 

medan andra vill fortsätta med 

endast sifroyo (ma’erboyo). Enligt honom har båda grupperna rätt. Vi kan börja med att lära barnen 

modersmålet först, och när de behärskar det kan vi introducera ma’erboyo (sifroyo). Vi ska inte kämpa 

mot varandra. 

Dr. Nicholas påpekade också att vi saknar förmågan att sitta ner och diskutera med varandra och att vi 

tyvärr inte har tålamod för en diskussion. Vissa påstår att andra arbetar och är aktiva, medan de själva 

inte behöver göra något. Vi väntar på varandra, andra drar sig undan och stödjer inte varandra. 

Dr. Nicholas citerade den 

grekiske filosofen Sokrates, som 

sade: "Den som inte har 

självförtroende tenderar att ge 

upp, medan den som har det 

fortsätter kämpa." Han påpekade 

också ett annat problem, 

nämligen att vi inte alltid håller 

med varandra, men att vi bör 

stödja varandra för att kunna 

utvecklas. 

Dr. Nicholas råd till vårt folk i diasporan:     

➢ Vi måste lägga upp en plan för vårt språk. 
➢ Utbilda våra lärare och utveckla dem inom  

         pedagogik. 
➢ Vi måste vara strukturerade. 
➢ Lära ut grunderna. 
➢ Veta vad vi vill, stärka kontakterna. 
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➢ Ha en strategi för att inte förlora våra barn här i diasporan. 
➢ Det är viktigt att ta saker på allvar. 
➢ Alla som kan bör mötas och diskutera vilka metoder de använder för undervisning. 
➢ Lära ut hemma, egen förskola, egen skola. 
➢ Skapa bibliotek och arkiv. 
➢ Skapa språkakademi i ma’erboyo, madenhoyo och kthobonoyo.  

 

Dr. Nicholas belyste 

olika möjligheter för 

assyrier att stärka sin 

gemenskap och identitet 

genom utbildning, 

kulturella evenemang 

och internationellt 

samarbete. Han betonade 

vikten av att bygga broar 

mellan olika assyriska 

grupper runt om i 

världen, och att arbeta tillsammans för att övervinna gemensamma hinder. 

 

Efter presentationen följde en frågestund där publiken hade möjlighet att ställa frågor och dela med sig 

av sina egna erfarenheter och perspektiv. Diskussionerna var engagerande och gav ytterligare djup om 

språket som Dr. Nicholas tog upp i sitt föredrag. 

 

Stort tack till Dr. Nicholas för sin lärorika presentation och sitt engagemang. Vi önskar honom lycka 

till och stora framgångar i sitt fortsatta arbete med att främja och bevara det assyriska språket, kulturen 

och identiteten. Vi ser fram emot framtida samarbeten och möjligheter att träffa Dr. Nicholas för att 

lära oss mer om vår rika kultur och historia. 

Tusen tack till alla närvarande för deras intressanta åsikter och synpunkter som gjorde detta 

evenemang minnesvärt och lärorikt för alla. 

 

Text. Zekiye Cansu 

Bilder Andreas Barjosef 
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Tawdi till Hanna Al-Haek för sitt verk för assyriska folket, ett kulturarv! 
AKF närvarade på dagens vernissage på 

Södertälje konsthall i Lunagallerian, den 24 

augusti 2024. På bilden lämnar Assyriska 

kvinnoförbundet en blombukett till Rima 

Haek, Hanna Al-Haeks dotter. Tavlan vi 

står framför är Hannas verk som heter ” 

Tavlan hyllning till min mors själ  

 

Invigningen av utställningen ”I am the sun” 

av Atorina Adam, Brenda El Rayes, Hanna 

Al-Haek, Nada Ali och Tony Karlsson 

Savci. 

Musik av Mezzopotelge, Södertäljebaserad 

musikgrupp som verkar för att bevara den 

assyriska/syrianska musiken. Utställningen 

tar sin grund utifrån en forskningsrapport 

som har tagits fram av Magdalena Nordin, Henrik Johansen, Andreas Westergren och professor Önver 

Cetrez, finansierat av Vetenskapsrådet där forskarna har undersökt den Syrisk-ortodoxa kyrkan, dess 
etablering i Sverige.                              Text: Zekiye Cansu  

                                                               Bild: Per Hägglund 

 

 

Assyriska kvinnoförbundet har haft ett möte med Assyrien Aid Society! 

Ett viktigt möte med Assyrien Aid Society Iraks ordförande, 

Lazar Younan, och Assyrien Aid Society Sverige. 

Lazar berättade väldigt konstruktivt om organisationens 

grundläggande arbete och om dess olika kategorier inom 

arbetet. Sedan delade han med sig av sina erfarenheter om 

hur dem arbetar i hemlandet och det gemensamma ansvaret i 

diasporan för att stötta vårt folk i hemlandet. Lazar tog också 

upp vilka utmaningar vad de står inför, och vilka möjligheter 

vi har för att tillsammans göra skillnad genom att arbeta 

aktivt både vi i hemlandet och här i diasporan. 

Assyriska kvinnoförbundet tackar Lazar för ett mycket 

givande möte i Assyriska föreningen i Södertälje. AKF 

kommer att göra det vi som 

kvinnoförbund kan för att sprida och 

informera Lazars budskap för våra 

medlemmar, speciellt om kvinnor i 

hemlandet. Vi ser framemot ett fint 

samarbete för att kunna skapa  

positiva förändringar! 

 

Å AKF:s vägnar önskar vi Lazar all 

lycka i sitt arbete. 
  

             Text Zekiye Cansu 

                    31augusti 2024 
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    Alzheimers och demens påverkar både den drabbade och anhöriga! 
 

En föreläsning om Alzheimers och demens av Omar 

Mukheber, specialistläkare och hälsokommunikatör från 

Transkulturellt Centrum, samt Yawsef Beth Turo, som 

upplevt sjukdomen på nära håll. Ikoro i samarbete med 

AKF, ABF, Södertälje Kommun och Transkulturellt 

Centrum, anordnade föreläsningen den 10 september i 

Södertälje. Den handlade om de olika symptomen, sätt att 

skydda sig och stöd att få.  

 

Transkulturellt Centrum är Region Stockholms 

kunskapscenter för vårdpersonal som möter människor med 

migrationsbakgrund. Tanskulturellt Centrum har också ett 

folkhälsouppdrag; att verka för jämlik vård och 

hjälper människor med migrationsbakgrund till en bättre 

hälsa. 

 

Omar tog upp: Vad är 

demens? 

➢ Demens är inte en sjukdom i 

sig utan en nivåskattning av 

hur stora svårigheterna är att 

klara vårt vardagliga liv på 

grund av skador i hjärnan. 

➢ Det kan innebära att man får 

svårt att minnas och att tolka 

sin omgivning. 

➢ Det går inte att bli frisk från 

en demenssjukdom, men det 

finns mycket stöd att få. 

➢ Det finns flera olika 

demenssjukdomar. Det 

vanligaste är Alzheimers 

sjukdom, cirka 150 000 

personer beräknas ha någon form av demenssjukdom. 

➢ Varje år beräknas 20 000–25 000 personer insjukna. År 2030 totalt 188 000 personer, år 2050 totalt 

253 000 personer.  

Sedan tog Omer upp symtomen vid demenssjukdomar. De flesta som får en demenssjukdom är äldre 

än 65 år. Även yngre personer kan få en demenssjukdom, men det är ovanligt, påpekade Omar. 

 

➢ Minnessvårigheter: svårigheter att minnas nyligen inträffade händelser är tidiga symptom, även svårt 

att komma ihåg namn, datum och annan viktig information. 



 
                               

Assyriska kvinnoförbundets verksamhetsberättelse för 2025                                                                                                                                                              

93 
 

➢ Försämrad kognitiv 

förmåga: försämring av 

tänkande, problemlösning 

och andra 

kognitiva funktioner 

(hur man planerar, 

utvärderar, fatta 

beslut.) Vilket påverkar 

vardagen. 

➢ Personligheten 

förändras: man kan bli 

mindre intresserad av 

sådant som man tidigare 

har tyckt om. Man kan 

också bli mer orolig, 

ledsen eller irriterad. 

➢ Svårigheter i 

vardagen: som 

matlagning och städning. 

Personlig hygien blir allt 

mer utmanande i takt med 

att sjukdomen fortskrider. 

 

Det här är de fyra vanligaste demenssjukdomarna som Omar tog upp: 

➢ Alzheimers sjukdom: Den vanligaste formen av demens (mer än hälften av de som lider av en 

demenssjukdom har Alzheimers). Symtomen utvecklas långsamt. I Alzheimers sjukdom försvinner 

nervceller i minnescentrum, vilket påverkar minnet och förmågan att tolka sinnesintryck. Vid 

Alzheimers lagras ett skadligt protein (beta-amyloid) i hjärnan. Alzheimers sjukdom symtom: Problem 

med minnet och språk påverkas. Koncentration försämras. Tidsuppfattningen kan försämras. Man kan 

känna sig orolig, nedstämd och ha svårt att ta initiativ till att göra saker. Gradvis blir det svårare att 

tolka och förstå omgivningen. 

 

➢ Blodkärlsrelaterad demens: Blodkärlsrelaterad demens är den näst vanligaste demenssjukdomen 

(ca 25%). Blodkärlsdemens orsakas av att nervcellerna i hjärnan inte får tillräckligt med näring och 

syre. Faktorer som kan leda till försämrat blodflöde till hjärnan. Ansamling av fett, blodkroppar och 

bindväv på de inre vägarna. Blodproppar eller blödningar i hjärnan. Högt blodtryck.  
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Omar berättade om Blodkärlsdemens symptom: Det varierar beroende på vilken del av hjärnan som 

skadas. Vanliga besvär inkluderar:   

  

➢ Minnesproblem 

➢  Svårigheter att orientera sig  

➢ Problem med att tolka 

     sinnnesintryck och tänka 

➢ Svårigheter med språket  

➢ Långsammare rörelser och 

     längre tid för att utföra  

      handlingar 

➢ Koncentrationssvårigheter  

➢ Nedstämdhet eller irritation  

➢ Gångsvårigheter och balansproblem 

 

➢ Lewykroppsdemens: är små förändringar i 

hjärnans nervceller. De är inte synliga 

på röntgenbilder och kan endast upptäckas efter 

döden genom obduktion. Lewykroppar består av 

en skadlig variant av proteinet alfa-synuklein. 

Liknande förändringar i hjärnan kan observeras vid 

Parkinsons sjukdom, men de är begränsade till de 

delar av hjärnan som påverkas av sjukdomen. Lewykroppsdemens uppskattas som 10–15% av 

alla demensfall.  

 

 Lewykroppsdemens symptom: Det blir svårt att uppfatta omgivningen, vanligt att uppleva 

mardrömmar och att röra sig mycket under sömnen, vanlig med synhallucinationer, 

minnesproblem kan uppstå, balans och rörelseförmåga påverkas. 

 

➢ Frontallobsdemens: Man blir mindre engagerad i aktiviteter som tidigare intresserade 

en. Personligheten förändras, vilket kan leda till att man börjar göra saker som tidigare inte varit 

aktuella. Ofta kan man inte 

hantera inpulser och 

aggressivitet. Det kan vara svårt 

att planera och koncentrera sig, 

Man kan ofta få minnesproblem 

senare i sjukdomen, Man kan 

upprepa ord och fraser. Det kan 

bli svårt att utföra vardagliga 

aktiviteter, som exempelvis att 

klä på sig eller äta med bestick. 

 

Andra former av 

demenssjukdomar: 
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➢ Parkinson med demens 

➢ Huntingtons sjukdom 

➢ Alkoholrelaterad demens 

➢ Sekundära sjukdom 

Omar påpekade att all glömska inte är demens! 

Sedan fortsatte han med att säga att vanlig 

glömska inte är något ovanligt när man 

blir äldre! Dock kan många bli oroliga över att ha 

drabbats av Alzheimers sjukdom, eller 

annan demenssjukdom, när de märker att 

minnet sviker. Då är det bara att känna till att det 

kan finnas andra orsaker till ett sviktande 

minne. Omar tog upp några exempel: att det kan 

vara brist på B12, depression, utbrändhet, stress, 

sköldkörtelrubbning, biverkning av något 

läkemedel eller en infektion (t.ex. borrelia). Det är 

alltså viktigt att vända sig till sin vårdcentral för 

undersökning. 

 

Omar tog också upp riksfaktorer: 

➢ Kön, fler kvinnor än män drabbas av   

     demens. 

➢ Ärftlighet, vissa genetiska faktorer och  

förekomsten av demenssjukdomar i släkten kan öka risken för att utveckla demens. 

➢  Utbildning, personer med låg utbildning har högre risk. 

➢ Andra sjukdomar, Diabetes, Hjärt-kärlsjukdom. 

➢ Ålder, risken ökar betydligt med åldern, framför allt efter 65 års ålder. 

 

Man fick åtta tips på hur du kan förebygga demens: 

 

❖ Håll dig fysiskt aktiv 

❖ Umgås och ha trevligt 

❖ Tänk på vad du äter  

❖ Utmana din hjärna mentalt  

❖ Akta huvudet  

❖ Sömn är viktigt  

❖ Sluta röka 

❖ Att övervaka och hantera medicinska riskfaktorer såsom diabetes, högt blodtryck och fetma kan 

hjälpa till att förebygga demens. 

 

Diagnos och behandling: 

➢ Det är bra att söka hjälp tidigt, kontakta din vårdcentral om du eller en närstående har 

symtom som kan bero på demens. 

➢ Ring 1177 om du vill ha sjukvårdsrådgivning. 

Medicinsk utredning: Läkaren utför utvärdering som inkluderar kognitiva tester och hjärnavbildning. 

Behandling: Det finns ingen behandling som tar bort demenssjukdom, men det finns läkemedel som 

kan lindra vissa symptom. Personer som får en tidig diagnos kan leva ett aktivt liv i många år till.  

Något annat mycket viktigt Omar tog upp: 

Hur kan jag stötta den som är sjuk? 
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➢ Visa tålamod, ge uppmuntran och visa respekt. Anpassa din kommunikation till personens 

förmåga. 

➢ Fokusera på individens intressen, dagliga rutiner och aktiviteter som främjar självständighet. 

➢  Undvik att påpeka brister och att påminna om tillfällen då saker inte har gått som planerat. 

➢ Berätta i stället för att ställa frågor. 

➢  Gör trevliga och roliga saker. 

 

Stöd och hjälp till anhöriga: 

➢ Utbildning: att lära sig mer om sjukdomen och de bästa sätten att hantera vardagliga svårigheter. 

➢ Stödgruppen: att dela erfarenheter och få emotionellt stöd från andra som befinner sig i 

liknande situationer hjälper väldigt mycket. 

➢ Avlastning: Tillfälligt stöd inom vården erbjuds för att ge anhöriga en paus och möjlighet till 

återhämtning. 

Var kan man få stöd? 

➢ Demensteam och demenssjuksköterska, anhörigstöd från kommunen. 

➢ Avlosning och ledsagning, patient- och anhörigföreningar. 

 

Efter Omars föreläsning var det dags för Yawsef Beth Turo, som också talade om demenssjukdomar. 

Han delade sina erfarenheter från sitt perspektiv som vårdgivare åt sin kära mor, som led av demens. 

Yawsef berättade om hur dem gick till väga med demensutredningen tills det att hans mamma fick 

diagnosen Alzheimers sjukdom. 

 

Att leva med en närstående som har demens var mycket svårt, särskilt att behöva se sin egen mors 

personlighet förändras till något helt annat. De försämringar jag såg hos min mor gjorde mig mycket 

ont, men jag visste att denna sjukdom inte hade något botemedel. Därför försökte jag, på bästa sätt, 

göra saker tillsammans med henne som hon en gång i tiden älskade, berättade Yawsef. 

 

Yawsef gjorde många resor med sin mor. Han berättade att vissa dagar ville mamma gå ut, och det 

gjorde de varje dag - men en gång fick han gå ut med henne hela 17 gånger. Som anhörig måste man 

vara mycket tålmodig, eftersom man vet att mamma inte gör detta medvetet, men det hände ändå att 

man ibland blev arg.  

 

Yawsef delade med sig av några värdefulla tips. Han betonade vikten av att ställa en fråga i taget, ge 

personen tid att svara, och att alltid bemöta dem med vänlighet och empati.  

 

Ögonkontakt är avgörande - var närvarande och möt din anhörige i blicken, så att han eller hon 

verkligen känner din närvaro. Undvik att tala över huvudet på personen eller kritisera dem inför andra. 

Det är viktigt att komma ihåg att känslolivet hos personer med demens ofta fungerar bättre än deras 

intellektuella förmåga. Yawsef avslutade med att berätta att han har vårdat sin mor och att han har ett 

gott samvete för det. 

 

Vi vill rikta ett stort tack till Omar och Yawsef för en inspirerande föreläsning, samt till alla som 

deltog.  

 

 

Text: Zekiye Cansu 

     Bilder: Rabita Kerimo 

 

          



 
                               

Assyriska kvinnoförbundets verksamhetsberättelse för 2025                                                                                                                                                              

97 
 

Integrationsforum 2024 

 arrangerades i samverkan mellan Migrationsverket, Länsstyrelsen i Västra Götaland och Västra 

Götalandsregionen. Rebecka Engström och Arvi Zheng Noren presenterade Migrationsverkets 

omvärldsanalys och beskrev en minskande trend i antalet asylsökande sedan 2015. Under 2023 

minskade antalet asylsökande till cirka 12 300, och omkring 11 300 personer sökte skydd enligt 

massflyktsdirektivet. Detta är en kraftig minskning jämfört med antalet ukrainska flyktingar som 

anlände vid krigsutbrottet 2022. För 2024 förutspås en stabil trend, där antalet asylsökande fortsatt är 

högre än antalet som söker tillfälligt skydd. 

 

Trender i EU 
Under 2024 har antalet irreguljära ankomster i EU minskat med 40 %, medan antalet asylsökande har 

sjunkit med 10 %. Minskningen är särskilt tydlig längs den centrala Medelhavsrutten och på västra 

Balkan. Dock har ankomsterna ökat på Kanarieöarna och längs rutten från Belarus till Polen. I Sverige 

har antalet asylsökande legat på historiskt låga nivåer under en längre tid, och denna trend förväntas 

fortsätta fram till 2025. 

 

Arbetsmarknadsanknytning och arbetskraftsinvandring 
Sedan 2022 har trenden för arbetskraftsinvandring till Sverige minskat, särskilt inom låglöneyrken 

som restaurang och diskning, vilket delvis kan förklaras av höjda försörjningskrav. De nya reglerna 

har påverkat möjligheten för arbetskraftsinvandring, samtidigt som Migrationsverket har fått i uppdrag 

att främja högkvalificerad arbetskraftsinvandring. 

 

EU:s migrationspaket 
Den 10 april godkände EU-parlamentet ett nytt migrationspaket, som nu behandlas i EU:s ministerråd. 

Två betydande förändringar i förslaget är: 

 

• Införandet av ett obligatoriskt gränsförfarande vid EU:s yttre gränser. 

• En solidaritetsmekanism för omfördelning av asylsökande från de mest belastade 

mottagarländerna. 

 

Påverkansfaktorer i Sverige 
Den svenska regeringen har beslutat om flera åtgärder för att stärka migrationshanteringen, inklusive 

ökad gränskontroll och minskat antal kvotflyktingar. Försörjningskraven för arbetskraftsinvandring 

har höjts, och nya riktlinjer för frivillig återvandring har införts. Migrationsverket bedömer att dessa 

förändringar kommer att påverka Sverige främst från och med 2025. 

 
Evidensbaserade metoder för arbetsmarknadsintegration 
Studier visar att individanpassad vägledning, arbetspraktik, utbildning och mentorskap har positiva 

effekter för personer som står långt från arbetsmarknaden. En bred kartläggning av individens behov 

och möjligheter samt stöd för arbetsgivare är viktiga komponenter. Handledarkontinuitet och 

strukturerad vägledning ökar sannolikheten för arbetsmarknadsintegration. 

 

Professor Anders Forslund från Uppsala universitet presenterade forskning kring 

arbetsmarknadsintegration för utrikes födda. Hans forskning visar att flyktingar och anhöriga har lägre 

inkomster och långsammare inkomstutveckling jämfört med inrikes födda, med särskilt stora 

skillnader mellan män och kvinnor. Introduktionsprogram och språkkurser har 
dock visat sig vara effektiva för att förbättra arbetsmarknadsintegrationen. 
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Projekt och insatser för tredjelandsmedborgare 
Projekt som Yrkesväg och Helhetslyftet, finansierade av AMIF och Västra 

Götalandsregionen, har som mål att stärka integrationen och underlätta 

arbetsmarknadsinträdet för tredjelandsmedborgare. Dessa projekt 

kombinerar språkstudier, yrkesutbildning och arbetspraktik för att bättre 

anpassa insatserna till individernas behov och förutsättningar. 

Inom Helhetslyftet arbetar man för att nå 2 400 tredjelandsmedborgare 

med kort utbildning och långsam språkutveckling, genom att erbjuda 

språkutbildning, coaching och förberedande jobbspår. 

 

Genom samarbete mellan offentliga och privata aktörer samt 

erfarenhetsutbyte och evidensbaserat arbete fortsätter utvecklingen av 

integrationen, med målet att skapa långsiktiga och hållbara lösningar för 

arbetsmarknadsintegrationen. Zekiye Cansu närvarade ifrån Assyriska 

kvinnoförbundet! 

 
Vid pennan Zekiye Cansu 

24 oktober 2024 

Assyriska kvinnoförbundets ordförande, Zekiye Cansu, höll idag ett 
föredrag för kvinnliga medlemmar i Assyriska föreningen i Södertälje 

klockan 18.00. Hon presenterade förbundets genomförda aktiviteter och beskrev några mindre projekt 

som, trots begränsade resurser, har resulterat i framgång. Hon uttryckte glädje över resultaten och 

betonade att framgångarna stärkt förbundets motivation att ta fler liknande initiativ framöver. 

 

Deltagarna ställde också frågor om en möjlig resa till norra Irak i samband med Akitu-firandet och om 

hur förbundet kan engagera fler unga medlemmar. Ett förslag som diskuterades var att varje 

närvarande medlem skulle ta med sin dotter till kommande föreläsningar, vilket skulle kunna bidra till 

ökat deltagande och engagemang bland ungdomar i verksamheten. 

Å AKF:s vägnar vill vi tacka alla närvarande som kunde komma ikväll. 

 

                                              Vid pennan Zekiye Cansu, den 4 nvember 2024. 
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AKF:s Planeringsdagen 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 Stort tack till styrelsen för 

en effektiv workshop! 
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Enana Malki och Zekiye Cansu deltog i en kurs som arrangerades digitalt av 

ABF om gruppdynamik och konflikthantering – verktyg och erfarenhetsutbyte. 
Gruppens utvecklingsfaser 
Gruppers utveckling följer vanligtvis en progression av olika faser, där varje fas innebär 
specifika utmaningar och möjligheter. Denna processmodell bidrar till att skapa förståelse för de 
dynamiker som styr en grupps funktion och prestation över tid. 
 

1. Trygghet och tillhörighet 
Den första fasen präglas av osäkerhet och försök att förstå gruppens syfte och sammanhang. 

Gruppmedlemmarna utforskar sin plats och vill känna sig accepterade, och relationerna präglas av 

försiktighet. I denna fas söker medlemmarna vägledning och klara instruktioner från en tydlig, 

styrande ledare som kan skapa trygghet. Det är vanligt att gruppen prövar sina gränser försiktigt, och 

konflikter undviks ofta för att upprätthålla en känsla av harmoni. 
 

2. Opposition och konflikt 
I denna fas blir medlemmarna mer fokuserade på sina egna roller och bidrag, vilket kan skapa 

spänningar och konflikter. Frågor som “Vem är jag i den här gruppen?” eller “Vilken plats har jag?” 

blir centrala. Gruppen behöver struktur i form av spelregler och stödjande ledarskap för att hantera de 

konflikter som uppstår när medlemmarna söker självständighet och sin egen identitet. Det är viktigt att 

skapa utrymme för konstruktiva konflikter och “skav”, vilket kan hjälpa gruppen att utvecklas och 

hitta rätt balans. 
 

3. Tillit och struktur 
Den tredje fasen innebär att gruppen utvecklar en stark “vi-känsla” där tillit och stabilitet har byggts 

upp. Medlemmarna känner sig trygga med varandra och kan arbeta strukturerat mot gemensamma mål. 

Ledarskapet blir här mer delegerande och stöder gruppens egna initiativ. Gruppen har nu etablerat en 

samarbetskultur och en effektiv arbetsstruktur som gör att medlemmarna kan fokusera på gruppens 

mål snarare än individuella behov. Tilliten mellan medlemmarna innebär att kommunikationen är 

öppen och att feedback tas emot på ett konstruktivt sätt. 
 

4. Högpresterande team 
I denna fas har gruppen blivit ett sammansvetsat team som tillsammans fokuserar på att 
prestera och leverera utifrån uppdraget. Gruppen arbetar effektivt, och medlemmarna är väl 
insatta i både sina egna och varandras styrkor, vilket gör att uppgifter fördelas på ett optimalt 
sätt. Här handlar ledarskapet om att inspirera och ge stöd snarare än att styra, då gruppen själv 
tar stort ansvar för sina prestationer. 
 

5. Avslutningsfas 
När gruppen har uppnått sina mål eller uppdraget är slutfört, går den in i en avslutningsfas. Här 
är det viktigt att skapa en positiv avslutning genom reflektion, lärande och feedback. Det kan 
handla om att fira framgångar och erkänna varje medlems bidrag till gruppens utveckling. 
Genom att avsluta på ett strukturerat och positivt sätt kan alla deltagare ta med sig värdefulla 
erfarenheter till framtida grupper och projekt. 
ABC-triangeln för konflikthantering 

ABC-triangeln är ett verktyg för att analysera konflikter och hjälper till att förstå de underliggande 

faktorerna. Konflikter har ofta tre komponenter: 
 

1. Attityder 
Attityder innefattar de fördomar, övertygelser, värderingar och känslor som medlemmarna bär med sig 

in i konflikten. Dessa kan påverka hur vi ser på och hanterar konflikten och kan ibland vara svåra att 

identifiera eftersom de ofta är dolda. 
 

2. Beteenden 
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Beteenden är de synliga handlingar och reaktioner som sker under konflikten, såsom kroppsspråk, 

ordval och ton. Beteenden kan vara antingen konstruktiva eller destruktiva beroende på hur 

konflikthanteringen sköts. Det kan vara allt från att undvika konfrontationer till att agera öppet för att 

lösa problemet. 
 

3. Motstridigheter i sakfrågor 
Dessa kan handla om skillnader i förväntningar, positioner, resurser eller strukturer. Motstridigheter i 

sakfrågor kan vara de mest påtagliga aspekterna av en konflikt, men ofta är de tätt sammankopplade 

med attityder och beteenden. 
 

Konflikthantering i organisationer 
Att hantera konflikter på ett effektivt sätt är viktigt för en organisations framgång. 
Konflikthantering kan ske på flera nivåer, vilket gör det möjligt att ta hänsyn till olika aspekter 
av konflikten och hitta lösningar som fungerar för alla inblandade. 
 

1. Individnivå 

På individnivå kan det handla om att klargöra förväntningar, sätta gränser och, vid behov, 

omplacera personer för att undvika långsiktiga konflikter. Samtal och feedback kan också 

vara värdefulla för att förebygga framtida problem. 
 

2. Relationsnivå 
Konflikter på relationsnivå handlar om att identifiera och förstå olika viljor, förväntningar och mål. 

Här kan medling och konfliktlösningssamtal bidra till att reda ut missförstånd och skapa en bättre 

förståelse mellan parterna. Att etablera gemensamma spelregler och tydliga kommunikationskanaler 

kan också minska spänningar. 
 

3. Strukturnivå 

På strukturnivå kan konflikthantering innebära utveckling av organisationsstrukturen för att 

minska stress och rollkonflikter. Detta kan handla om att tydliggöra roller och ansvar, se över 

resurser och skapa nya strategier som stödjer ett gott samarbetsklimat. 
 

Reflektion och verktyg 
Att hantera konflikter och skapa en effektiv grupp kräver både reflektion och rätt verktyg. Konflikter 

kan kännas obehagliga, men de kan också vara en källa till lärande och utveckling. Att förstå olika 

konfliktstilar och eskalationsmönster kan hjälpa gruppen att navigera utmaningar. Att bygga tillit och 

skapa en öppen kommunikation är grundläggande, samtidigt som det är viktigt att ha gemensamma 

mål och hålla fokus på uppdraget. 

En positiv avslutning på ett projekt eller samarbete kan stärka både gruppen och individerna inför 

framtida utmaningar. Genom att fira framgångar och reflektera över vad gruppen har uppnått kan alla 

deltagare få en känsla av stolthet och samhörighet som stärker framtida arbete. Stort tack till 

föreläsaren, Angeli Sjöström Hederberg, Samhällsentreprenör 

 

 

 

Zekiye Cansu 

13 november 2024 
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Samverkansmöte mellan assyriska organisationer 
Den 16 november samlades ett antal 

assyriska organisationer på inbjudan av 

Assyriska Riksförbundet i Sverige. Man 

hade samlats i Assyriska föreningen i 

Norsborg, i syfte att synka ihop de 

assyriska organisationerna i Sverige och 

för att stärka samarbetet sinsemellan 

organisationerna. 
Assyriska Riksförbundet hade till den 16 

november anordnat ett samverkansmöte 

för assyriska politiskt aktiva 

organisationer i Sverige. Syftet var att 

synka organisationerna med varandra, bygga upp förtroendet, främja samarbetet mellan 

organisationerna samt lyfta upp vissa gemensamma och viktiga frågor. Bland annat diskuterades 

språket och vilka insatser som krävs för att bevara och främja språkets utveckling. En annan viktig 

fråga som lyftes var hur man ska kunna locka fler 

ungdomar till det assyriska förenings- och 

organisationslivet. Man lyfte också upp frågan om att 

på ett bättre sätt lyfta upp och uppmärksamma nu 

levande framträdande assyrier. 

Inbjudan gick ut till en rad olika organisationer och 

på plats fanns representanter från Assyriska 

Riksförbundet (ARS), Assyrian Universal 

Alliance (AUA), Assyriska demokratiska 

organisationen (ADO), Assyriska demokratiska 

rörelsen (ADR), Unga assyrier i Sverige (UAS), 

Assyriska Kvinnoförbundet (AKF) och Bet-

Nahrain Democratic Party (BNDP). 
 

 

 

 

 

                REDAKTIONEN 

               Publicerad: 2024-11-1 
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I december 2024 störtades president Bashar al-Assad av islamistledda 

rebeller. 

 

Assadfamiljen hade styrt Syrien som en diktatur sedan 1970-talet. Efter att Assad flytt landet bildades 

en övergångsregering som ska sitta fram till mars 2025. Assyriska kvinnoförbundet (AKF) ser 

situationen som mycket komplicerad. 

 

Assyriska Demokratiska 

Organisationen bjöd in 

alla assyriska 

organisationer i Sverige 

till ett möte söndagen den 

8 december 2024 i Sankt 

Jakobs katedralen i 

Södertälje. 

 

Under mötet diskuterades viktiga frågor som rör assyriernas framtid i Syrien. Representanterna 

betonade vikten av att stärka samarbetet och samordningen mellan de politiska, humanitära och 

kyrkliga organisationerna i Sverige under denna svåra tid, för att kunna ge det politiska och 

humanitära stöd som det assyriska folket i Syrien behöver. 

 

Assyriska kvinnoförbundet reflekterar över vad som kan göras för Syriens kvinnor och barn, som ofta 

lever under mycket svåra förhållanden. Förbundet vill se frihet och rättigheter för alla kvinnor i det 

nya Syrien. Assyriska kvinnoförbundet följer nyheterna noggrant om de assyriska kvinnor som lever i 

Syrien i dag och deltar aktivt i Assyriska Demokratiska Organisationens dialogmöten. 
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Styrelsen vill tacka alla som har medverkat och /eller 

bidragit till vår verksamhet   

 
 

 

 

 

 

 

Atea Barawdish                                       Madlen Shangally                                  Bironia Orahem 

 

 

  
                                                                                          

  

 

 

 

Ayfer Rhawi                                             Zekiye Cansu                                                   Maria Ahou 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enana Malki                                           Lina Afram                                                        Sema BethZazi       

 

                                  
 

 

 

                                            

 

 

 

                                    

 

 

                                                                     Arbeel Chamaky      

 

 

 

  

                                        


