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Reflektion Over aret som gatt

Nar aret gar mot sitt slut passar det bra att reflektera lite 6ver aret som gatt. Assyriska
kvinnoférbundet (AKF) har under aret outtrottligt fortsatt att bevaka och vara en rost for de
kidnappade flickorna och for de akademiskt utbildade, fortryckta unga flickor som hindras
fran att fa arbete de ar kvalificerade for pa grund av styrningen i omradet. Istéllet tvingas de
bli hemmafruar i Syrien och Irak. Samtidigt fortséatter kriminaliteten att 6ka har hemma i
Sverige, och kriget skapar oro runt om i varlden.

Utdver oroligheterna har Assyriska kvinnoforbundet lamnat ett ar bakom sig fyllt av
aktiviteter. Forbundet uppmuntrar vara foreningar att uppmarksamma Internationella
kvinnodagen, och forbundets besdk hos féreningsmedlemmar innebar diskussioner om
forbundets utveckling, erfarenhetsutbyte, rekrytering av nya medlemmar samt kulturella
familjeaktiviteter.

AKEF har ocksa arrangerat flera forelasningar, bland annat om att aldras i ett frammande land,
arbetsmarknaden, hélsa, ménskliga rittigheter samt “Assyrier och assyriska kvinnors
migration till Sverige och deras stéllning i det svenska samhallet idag.” Forbundet har ett gott
samarbete med SI10S i ett projekt for att digitalisera kvinnor, med fokus pa tjanster som 1177,
Kivra, Forsakringskassan, adressandring, att skapa mejl, anvanda Facebook och Instagram,
ladda ner appar for parkering, Swish, BankID med mera. Andra &mnen har varit kvinnors
situation i Syrien, socialtjanstens viktiga uppdrag, utbildning om asylrétt och slutligen en
forelasning om kvinnans roll i samhéllet med fokus pa arbete och hélsa.

Forbundet narvarar ocksa vid olika aktiviteter som vara féreningar och organisationer
arrangerar, samt hos andra organisationer som SIOS och ABF for utbildningar om
organisationsutveckling. Vi deltar aven i olika webbinarier arrangerade av FORUM —
Idéburna organisationer med social inriktning.

Den 20 april arrangerade forbundet en heldagskonferens om det assyriska sprakets framtid pa
ABF-huset i Stockholm, med 6ver 160 deltagare. Programmet var fullspéckat och inkluderade
aldre, grundskoleelever, professorer, forfattare, forskare, journalister, modersmalslarare, en
skolrektor, en socionom samt en barnkdr och en barndansgrupp.

Forbundet fick manga positiva reaktioner pa konferensen om det assyriska sprakets framtid,
bade fran medlemmar i Sverige och via sociala medier. AssyriaTV sande forelasningarna,
vilket gjorde dem tillgangliga aven internationellt. En debatt mellan tva professorer uppstod,
men avslutades inte som férbundet forvantat sig.

Det assyriska spraket har i tusentals ar haft stor betydelse inom handel, vetenskap och kultur
men ar nu hotat. Forskning visar att minoritetssprak ofta forsvinner efter tre till fyra
generationer. Forbundet vill darfor agera snabbt och planerar ett sprakinstitut for att producera
skolbocker, stddja modersmaélsldrare och bevara spraket. Som Naum Faiq sa: “Ingen gor det
om inte du gor det!”

For att stirka kvinnors engagemang genomférde forbundet en enkatundersékning bland
medlemmarna, vilket gav vardefulla insikter. Baserat pa resultaten arrangerades den
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uppskattade kulturfesten Akitu i samarbete med ADO, dar manga kvinnliga medlemmar
deltog.

En annan stor kulturfestival for hela familjen arrangerades av Hubo Telge den 15-16 juni i
Sodertalje. Assyriska kvinnoforbundet narvarade pa Hubo Telge for andra aret i rad av flera
olika skal. En stor del av de narvarande kvinnorna var vara medlemmar, och alla kunde delta i
de utstallda och uppskattade aktiviteterna som Hubo Telge erbjod.

Dessa aktiviteter riktar sig bade till barn och vuxna. Vi ser hur manniskor ar glada och njuter
av allt som erbjuds runt Barsta IP i Sodertélje. Det ar ocksa en mojlighet for manniskor att
traffa vanner som de annars inte har mojlighet att mota. Assyriska kvinnoforbundet uppskattar
verkligen att Hubo Telge fortsatter att arrangera denna kulturfestival som en tradition varje ar
for det assyriska folket, samtidigt som den &r 6ppen for alla.

Styrelsen har beslutat att ssmmanfatta konferensens forelasningar och trycka dem i ett fint
héfte. Vi har regelbundet styrelseméten och har dkat antalet medlemmar, och vi fortsétter att
varva nya medlemmar. Assyriska kvinnoférbundet arbetar for jamstélldhet i samhallet, med
fokus pa lika rattigheter for kvinnor och man inom arbetslivet, hemmet och utbildning.

Forbundet foljer FN:s riktlinjer mot konsrelaterat vald och diskuterar dessa fragor vid bade
sma och stora sammankomster.

mo™  Nu blickar Assyriska kvinnofoérbundet framat mot ett nytt
\ | ‘ och givande verksamhetsar, med hopp om att bringa frihet

.| och rattvisa till alla manniskor, sarskilt kvinnor och barn
som drabbas av krig och andra svarigheter. Assyriska
kvinnoférbundet ser fram emot ett nytt ar med fortsatt
samarbete med vara medlemmar, féreningar,
organisationer och externa aktorer.

Vi vill rikta ett stort tack till alla vara medarbetare for
arets insatser. Ett sarskilt tack till Ayfer Rhawi for
korrekturlasningen av forbundets verksamhetsberéttelse.

Jag vill aven uttrycka min djupa tacksamhet till hela
styrelsen for det fantastiska arbete ni har gjort under det
gangna aret. Ert engagemang och harda arbete har varit
avgorande for vara framgangar, och jag ser fram emot att
fortsatta vart samarbete aven i framtide

Assyriska kvinnoforbundets ordférande
Zekiye Cansu

2024
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Forelasning om Syrien situatione av Gabriel Moushe

ordforande for Assyriska
Demokratiska
Organisation, forelaste igar
sondagen den 10
september, om situationen i
Syrien i Assyriska
foreningens stora lokal i
Sodertélje.

Manga representanter
deltog pa denna forelasning
sdsom nationella och
internationella
representanter samt manga
medlemmar.

Maurice Shabo, tjansteman
for Assyriska
Demokratiska Organisation

: : I Sodertalj je, véalkomnade
deltagarna och betonade organisationens ledarskaps vilja att kommunicera nara med vart folk och ge
transparenta och tydliga svar om organisationens standpunkter i fraga om olika fragor som tagits upp.
Gabriel Moushe berattade om utvecklingen av de politiska och faltmassiga forhallandena i Syrien och
i regionen, och deras aterverkningar pa det syriska arbetet, och betonade att organisationens vision att
avsluta konflikten som har pagatt i Syrien under tolv ar och uppna en demokratisk évergang i landet.
Detta bygger pa en politisk 16sning baserad pa legitimitetsbeslut. Internationell, sarskilt resolution
2254,

Moushe tog upp Syriens svara ekonomiska kris, hur allt har blivit dyrt, att I1onerna réacker till 4 dagar
till en familj pa 5 personer. Folk lever under svara omstandigheter, inte nog med att osékerheten
paverkar folket i omradet.

Assyriska kvinnoforbundets fragor till Gabriel Moushe handlade mest om kvinnors och barnens
situation under dessa svara omstandigheter i hemlandet. Gabriel Moushe svarade pa fragor, varav de
flesta fokuserade pa organisationens standpunkter i aktuella fragor. Flera av Assyriska
kvinnoforbundet styrelse deltog i forelasningen.

A AKEF:s vagnar tackar vi Gabriel Moushe for en givande forelasning.

Vid pennan
Zekiye Cansu
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Insandare “Tiddpartier slar in kil mellan minoriteter och etniska

svenskar

SD-ledaren Jimmie Akesson och Liberalernas
partiledare Johan Pehrson star bada bakom
forslaget i regeringens hostbudget att fran och med
nasta ar avskaffa det statliga bidraget till etniska
organisationer pa 18,9 miljoner kronor. Foto:
Alexander Mahmoud
INSANDARE. Tidépartiernas forslag att slopa
bidragen till etniska organisationer &ar en
attack mot hela den svenska
foreningsmodellen. Regeringen och SD slar pa
detta satt in en kil mellan minoriteter och
etniska svenskar, skriver Hulya Sinemli Gursac, ordforande for Samarbetsorganet for etniska
organisationer i Sverige (S10S).
| ar firar Samarbetsorganet for etniska organisationer i Sverige 50 ar. Det ar vi oerhort stolta och glada
over. Medlemsorganisationerna som bildade SIOS ar annu &ldre. Vissa av deras respektive lokala
foreningar, som italienska féreningen i Stockholm, &r éver hundra ar gamla.

Dessa foreningar har varit en del av det svenska foreningslivet i éver ett sekel, och ar darmed en del av
den svenska demokratins och civilsamhéllets historia. Vara organisationer, och de grupper vi
foretrader, ar en oumbérlig del av berattelsen om Sveriges forvandling fran en nagot isolerad stat i
Europas utkant till en kulturell, humanitéar, men &ven industriell och ekonomisk jatte.

For oss som kom hit, men aven for vara barn och barnbarn som foddes hér, ar Sverige numera hemma.
Vi arbetar hér, startar relationer och familjer, agnar oss at meningsfull sysselsattning samt lever i den
svenska demokratiska modellen. Den som kommer med réttigheter som ratten till likabehandling,
foreningsfrihet och ratten till identitet.

Dessa rattigheter ifragasatts nu, med anledning av regeringsforslaget, presenterat av Liberalerna, att
slopa bidragen till etniska organisationer.

Den svenska modellen bygger pa att de flesta foreningar uppbar statligt stod. Det galler foreningar
inom saval idrotten och kyrkan som kulturen. Denna ordning galler for 6vrigt galler aven politiska
partier (vilka ocksa ar foreningar) och politiska ungdomsférbund.

Forslaget att slopa bidragen till etniska organisationer ar saldes inte bara en attack mot vara
organisationer, utan ett angrepp pa hela den svenska foreningsmodellen. Dartill gar forslaget stick i
stav med regeringspartiernas uttalade demokratiska principer och ataganden inom de géllande
integrationspolitiska malen. Det &r ett mycket allvarligt svek mot de etniska minoriteterna.

Vad ar da en “etnisk organisation”? Vér absoluta évertygelse dr att ménniskan har behov av att nira
olika aspekter av sin identitet. Det har gjort att vi, i sann demokratisk anda, bildat lampliga foreningar
dar det funnits plats for vara respektive kulturer, sprak och identiteter.

| vara foreningar dansas kurdisk, polsk eller turkisk folkdans. Det finns foreningsdrivna sprakskolor pa
ukrainska, grekiska och serbiska. Vi har kvinnoférbund och ungdomsférbund. Det lagas mat med
ursprung i Gambia och Italien. Barnteater framfors pa somaliska. Listan kan goras lang.

Manga av oss har dartill fatt sin forsta smak av medbestammande och levande demokrati i en lokal
etnisk forening. Dessa foreningar har lange ansetts vara nyttiga for samhallet, inte minst som
demokratiskolor. De statliga bidragen och deras uppféljning, med strikta demokrativillkor som grund,
har nart en demokratisk kultur inom vara grupper.

Infor anklagelsen om att vi skulle bidra till separation star vi hapna. Separatism ar foreningslivets
sjalvaste grundidé. Alla &r valkomna att bli medlemmar i vara féreningar, men féreningsidén ar att i
sin natur vara avskild andra idéer. Det galler for vara foreningar sa val som for fotbollslaget som inte
spelar innebandy eller gosskéren som inte tar emot trumslagare.

Sverige ar ett multietniskt, mangsprakigt och mangkulturellt land, i vilket manniskor fran hela varlden
mots och utbyter allt manniskor kan utbyta med varandra. Vi har olika identiteter, kulturuttryck och
ursprungssprak. Men vi uppbar alla samma réattigheter.
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En av dessa ar ratten att bedriva foreningsverksamhet pa lika villkor som andra foreningar.
Regeringens forslag ar farligt eftersom det s& uppenbart riskerar att sla in en kil mellan oss med
minoritetsbakgrund och etniska svenskar, men dven mellan vara organisationer och 6vriga
civilsamhallet.

De grupper vi organiserar dr en del av svensk historia. Lét oss inte hamna 1 ett ”’vi och dom”. Lat oss
inte behdva grunna pa vilka grupper som star nast pa tur. Lat ratten till stod for etnisk organisering
vara lika sjalvklart som det har varit under de mer an 50 ar vi hittills har atnjutit den. dn.se/insandare
Text

Hulya Sinemli Gursac, ordférande, Samarbetsorganet for etniska organisationer i Sverige (SIOS)
med 22 medlemsforbund: Assyriska kvinnoférbundet (1980), Bangladesh riksférening (grundad
2003), Chilenska riksforbundet (1983), Eritreanska riksforbundet (1981), Finlandssvenskarnas
riksférbund (1969), Gambiska riksforbundet (2014), Grekiska riksforbundet (1972), Iranska
riksférbundet (1994), Italienska riksforbundet (1960), Kinesiska riksforbundet (2009), Kurdiska
riksférbundet (1981), Polska riksforbundet (1977), Portugisiska riksforbundet (1980), Ryska
riksférbundet (2003), Serbernas riksférbund (1970), Serbiska ungdomsorganisationen (1992),
Somaliska riksforbundet (1995), Spanska riksforbundet (1977), Syrianska riksférbundet (1978),
Turkiska kvinnoforbundet (2007), Yarsanforbundet (2008) och Ukrainska alliansen (2005)

Inbjudan

Du & mbuden nll sutbilds

Att dldras | fraimmande land - professionellt bemétande och kulturkrockar

En latrsam, intressant och viknig foreldsning for dig som arbetar eller dr fortroendevald polinker
inom vard och omsorg!

I Svenige finns det ett vaxande antal manmskor med utlandsk bakgrund och 1 takt med ant de dldras
behover fler och fler vied och onsorg De stora skallnader 1 kultur, mentalitet och knnskap som
uppsthr mellan virdtagare/anhrign och virdgivare 20r risken fir mussfrstind och konflikter
Sverhingande SprikfSrbnstnmng besvikelse pd den egna fanuljens oftrmiga att virda 1 hemmet.
oro mfor samhball och fund it olika tid ar bara nagra av alla
faktorer som kan stilla till det. Forelisningen beskriver pd ett lattfattligr. varmt och mutierat sitt de
kultwrkyockar som kan uppstd mom virden och mte nunst mellan medubetare, och erbjuder
konkreta tips pd hur man stillet kan skapa kulturmdtes genom att bha en hogre mterkulturell
kompetens

Inspiraticnsutbildningen kommer att hallas av Anna Melle ar forfattaren tll boken "Ast aldras i
ett frimmande land”. Hon & en uppskattad Rirelisare med entusiasm och medryckande energi
som forelitser runt om 1 landet! Hon har bred erfarenhet av det minghulturella svenska samhallet
och forelaser bla. om kulmrmsten, kminarkyockar, hedersrelaterat vild och patientbemdtande inom
viirden Anna ir legitimerad gymnasielirare. men har diven arbetat som underskdterska och tolk. och
har mer #n 40 &rs erfarenhet av mtegraticnsarbete

Datum: 17 november 2023

Tid: 9:00 - 12:00

Adress: Hagtverksvagen 4A Sodertalie

Anmiilan g6rs sknfiligt senast den 31 oktober till rabital @ hotmail com

Vi bjuder pa kaffe och smorgas fran 8:30

Inspuationsfdrelisningen arrangeras av IKORO 1 samverkan med Lasframyanosttutet, ABF
Sadertalje-Nykvam samt Assyriska kvinnoforbundet

woro I >

IKORO som betyder respekt pa assyriska ‘synansk iir ett instiativ som bedriver dagverksambeten vid
S:t Jacob kvrka 1 Hovs)d. Svilet &r att erbjuda meningsfulla alnviteter fr Sidre personer [IKOROS
malsittning ar bidra till fysiskt och mentalt vilmiende genom vanerande aktriiteter och memngsfull
socialsamvaro

Varmt valkomna!
Rabita Kennmo

Iutiativtagare Verksamhetsansvang
IKORO
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"Att dldras i frammande land" av Anna Melle

Rabita Kerimo inledde med ett kort tal och bjod sedan in
Anna Melle att komma fram. Den 17 november 2023 holl
Anna Melle en forelasning om "Att aldras i fraimmande
land," som arrangerades av Ikoro café i samarbete med
Lasa for integration (LFI), ABF, och Assyriska
kvinnoférbundet (AKF).

| Sverige finns det ett véxande antal mé&nniskor med
utlandsk bakgrund, sérskilt assyrier/syrianer. | takt med
att de aldras behdver fler och fler vardar och omsorg. De
stora skillnaderna i kultur, mentalitet och kunskap som
uppstar mellan vardtagare/anhdriga och vardgivare gor
risken for missforstand och konflikter Gverhangande.

Sprakbrist, besvikelse 6ver den egna

= Kulturen styr och Kontrollerar, pa ett medyetet

familjens oférméga att varda i hemmet, - NN - rbotr oo prossaar

oro infor samhéllets institutioner och ' =\ :

fundamentalt olika tidsuppfattningar ar ‘ : ¢ v bt s ocersomacsna e
- 1

som overlamnas fran generation till generation

bara nagra av alla faktorer som kan stalla
till det. Forelasningen beskriver pa ett
lattfattligt, varmt och initierat sétt de
kulturkrockar som kan uppsta inom
varden och inte minst mellan
medarbetare, och erbjuder konkreta tips pa hur man i stallet kan skapa kulturméten genom att ha en
hogre interkulturell kompetens.

Annas forelasning var viktig for de som arbetar eller ar fortroendevalda politiker inom vard och
omsorg! De flesta narvarande kom fran Sodertélje kommun, politiker, sjukvarden och fran
aldreboenden mm.

Annas mal med forelasningen &r att sjukvardspersonal, dldreboenden och manga andra institutioner
ska utbilda sina medarbetare for att inte hamna i kulturkrock. Samtidigt ar det valdigt viktigt att
individen ocksa lar sig svenska spraket, kulturen och normerna. Man ska respektera manskliga
rattigheter for att undvika missforstand och inte hamna i kulturkrock. Sverige ar idag ett
mangkulturellt land dar olika kulturer och normer existerar beroende pa varifran man kommer.
Exemplet i Sverige &r att alla ménniskor &r lika varda oavsett kultur, religion, etnicitet och
konslaggning. Mellandstern fungerar inte pa samma sétt; dar finns andra asikter och demokratiska
uppfattningar.

Melle tog upp hur vara assyriska aldre upplever sin tillvaro i Sverige!
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e Reser inte tillbaka till sitt hemland

e Lingtar efter sitt hemland

e Deras barn kan eller vill inte ta hand om
dem

e Spréksvarigheter

e Ensamhet

e Behov av att vara tillsammans med
landsmén

e Framlingsskap i forhéllande till barn och
barnbarn

e Onskan om att ha en kulturformedlande

roll 1 familjen

Nagot annat Anna tog upp var

e Om att aldras i frimmande land, véara
assyriska dldres langtan till sitt hemland,
till den jord dir deras egna forildrar vilar
och om deras starka vilja att aterse sitt
hemland innan deras sjil ldimnar denna
varld.

e Deras storsta onskan ar att do i sitt eget
hem utan att bli en belastning for nagon

e De dldre sdger ofta: "Jag har uppfostrat

mina tio barn och tagit hand om dem pa bésta sitt i mitt hemland. Nu, i detta frimmande

land, kan flera av mina barn inte ta hand om mig nér jag ar sjuk."

g

Kulturen styr och kontrollerar
pa ett medvetet och
omedvetet sétt hur vi lever,
kommunicerar, arbetar och
producerar. Varje kultur har
oskrivna koder som
overlamnas fran generation
till generation. Annas
foredrag var mycket viktigt
for sjukvardspersonal,
aldreboendepersonal och
personal inom manga andra
institutioner, for att kunna
forsta och hantera individens
kulturnormer.

Melle tog aven upp den nationella vardegrunden i aldreomsorgen
e Virdigt liv i dldreomsorgen
Verksamheten ska inriktas pa att den dldre personen far leva ett vardigt liv och kdnna
vilbefinnande
e Den dldre personen har ritt att leva sitt liv utifrén sin identitet och personlighet
Den éldre har ritt till privatliv, integritet, sjalvbestimmande, delaktighet,
individanpassning samt gott bemdtande
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Anna avslutade sin forelasning genom att dela med sig av nagra tips for 6kad forstaelse och ett
optimalt méte

Tid: Vaga fraga, var nyfiken! Vilken kultur, religion, sekular?
e Litt information,
ambassadorer pé kliniken
Folja lagar och forordningar for ett vardigt livi dldreomsorgen
Diskutera arbetsnéra fragor
Personal véagar och far lov
att vara aktiva deltagare i kulturella moten
Kulturkompetens i olika hélsosystem
Inkludera patienten, nérstaendestdd/stddsamtal
Rorlig bild film om rehabilitering pd modersmal
1177 vardguiden
Ha en holistisk helhetssyn pa patienten

Melles foreldsning var mycket uppskattad av alla nirvarande, det var dver 50 personer, bland annat
kommunala anstallda fran Sodertalje, kommunpolitiker, vardpersonal och manga fler ifran Ikoro café.
Forelasningen var tankevackande och handlade om att aldras i fraimmande land med kulturskillnader
och mojligheter.

Tack till
Anna Melle
for att hon
kom och
foreldste for
0ss i St
Jacob
katedral
lokalen i
Sodertélje.

Text: Zekiye
Cansu
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1 samarbete med

Ikoro café

anordnar en foreliisning av Tserenkhuu Byambadorj. Foreldsaren iir informatdr och kommer frin LO-
distriktet i Stockholms lin. LO-distriktet har pibGrjat ett projekt som informerar om facket och

=3 arbetsmarknaden (svenska
modellen, kollektiv avtal och
vilka rittigheter du har pd
arbetsplatsen ete)

Inom LO arbetar man mycket
med att sprida kunskap om hur
den svenska arbetsmarknaden
fungerar och vad man har rdtt till
som anstalld.

Inom stora grupper ir
kunskaperna pd omradet
begriinsade vilket medfor en
sarbarhet for den enskilde och
risk fOr att utnyttjas av oseridsa
arbetsgivare,

Det kan handla om att £a ritt 16n, anstillningstrygghet, arbetsmiljé, inbetalning av skatt och pensioner
cller att omfattas av viktiga {Orsiikringar

Datum: 5 december 2023
Tid: 18:00 - 19:00
Adress: Hantverksvigen 4A, Sodertilje

Vi bjuder pa fika

Alla dr varmt vilkomna!
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Arbetsmarknad forelasning

Assyriska kvinnoférbundet i samarbete
med Ikoro café anordnade en foreldsning
av Tserenkhuu Byambadorj om
arbetsmarknaden. Foreldsaren &r
informator och kommer fran LO-
distriktet i Stockholms lan.

LO-distriktet har paborijat ett projekt som
informerar om facket och
arbetsmarknaden (svenska modellen,
kollektivavtal och vilka rattigheter du har
pa arbetsplatsen etc). Inom LO arbetar
man mycket med att sprida kunskap om

hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och vad man har
rétt till som anstélld.
Inom stora grupper &r
kunskaperna pa omradet
begrénsade vilket
medfor en sarbarhet for
den enskilde och risk
for att utnyttjas av
oseritsa arbetsgivare.
Det kan handla om att fa
réatt 16n,
anstallningstrygghet,
arbetsmiljo, inbetalning
av skatt och pensioner
eller att omfattas av

viktiga forsakringar.

LO (Landsorganisation) &r en paraplyorganisation for 14 fackforbund. De 14 fackforbunden arbetar
aktivt, informerar sina medlemmar pa arbetsplatserna och bedriver sedan lange informationsarbete i
skolor.

Genom detta projekt vill man na utrikesfodda grupper utanfor arbetsplatserna, t.ex. via kontakter med
olika foreningar, kyrkor och kommuner. Dessa grupper ar mycket utsatta pa grund av okunskap om
arbetsmarknaden och bristande kunskaper i svenska. Forelasningar &r kostnadsfria och LO-distriktet
erbjuder och anordnar dessa foreldsningar genom projektet.
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Tserenkhuu informerade om att facket ar
viktigt for en anstalld och att det &r en trygghet
i arbetslivet. Man diskuterar och forhandlar
med arbetsgivare om l6ner, villkor och
rattigheter. En organisation som jobbar for att
alla som arbetar ska ha det bra pa jobbet. LO
ar inte en myndighet, utan besluten styrs av
sina medlemmar. Som medlem kan man alltid
vanda sig till sitt fakforbund for rad och stod
Lon i Sverige; svensk lag sdger ingenting om
I6ner eller om lagsta 16nen i kollektivavtalet.
Utan kollektivavtal finns ingen garanterad

lagsta grans.
Tserenkhuu informerade om olika forsékringar
> Individuella férsékringar,
> Medlems forsékring
> AvtalsForsakringar
> Lagstadgade forsakringar

Tserenkhuu tog ocksa upp om Kolletkivavtalsforsakringar, Tjanstepension, AFA Forsékring och Fora.
Fora ar valdigt viktigt
att valja, vid dodsfall
kommer dessa pengar
fordelas till andra
pensionerar och inte till
anhoriga.

Vi tackar Tserenkhuu
Byambadorj for en
givande forel&sning
och for alla fragor hon
svarade pa som stalldes
av deltagarna.

Vi vill tacka
alla 28 deltagare som
kom pa forelasningen.

Vid Pennan Zekiye Cansu

Bild: Zekiye Cansu
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D ear President of Assiriska Kvinnoforbundet, Zekiye Cansu

First of all, I would like to convey to you, on behalf of the Nineveh Chair and myself, my
deep appreciation for the support and contribution of 10000 Swedish Crown (871 euros)
to the Chair of Nineveh. Certainly, this financial support will contribute to the
implementation and realization of the projects and the activities described in the statutes
of the Chair. These sections are divided into four main working units: research projects
(on Assyrian language, history and literature), scholarships that will allow us to train
Assyrian talent in the aforementioned fields, creation of a platform that will enable us to
teach the Assyrian language and to give history courses and least but not last,
organization of international congresses (we have still done two), symposia and seminars
on linguistic, historical, identity, literary and cultural issues of the Assyrian people. All
these are conceived as long-term projects and need financial support in order to cover
the expenses that these activities and research projects will produce throughout their
development. After laying the groundwork that will take us about 3 years of hard work,
we will proceed to the next step, which consists of establishing the Assyrian International
Academic Council in order to work in asystemic-academic way in the aforementioned
fields of knowledge. This will help us to produce the transfer of knowledge to the different
social strata of the Assyrian people and to the rest of the world.

As you can see, the projects and activities of the Chair are ambitious and will be led and
configured by Assyrian experts currently waged in universities on various continents.
These groups will work collectively on the above issuesand themes so as to provide the
world with an Assyrian vision of its linguistic, historical and cultural heritage. We will
collectively fight keeping alive our language, our existenceas a people with its well-
defined nation, our rich culture, and we will make known the true Assyrian history in
order to avoid the misunderstandings and correct the mistakes that divide our people in
an undue way.

Again, thank you very much and the Chair counts on your support for the future. Let's
begin to build, starting with Education.

I am looking forward to hearing from you soon,
Sincerely yours,
27
Prof. Dr. Efrem YILDIZ
President of Nineveh Chair
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Open letter

To all who lead owr secular and religious organizations in Europe and the United States. Not
least to our Assyrian associations both in Sweden and the remaining EU countries

Since 1980, I have published more than 27 titles in the classical National language Assyrian
(Syrian, Syriac) and aroused interest in the language among thousands of Assyrians/Syrians
around Sweden and in other countries. Works that have been highly appreciated and highly
praised. This commuitment is primarily based on my enormous love for this language. We all
consider how important it 1s to maintain and develop it. but this commitment requires both time
and money. Apart from a few individuals and associations who have loyally stood up and
confributed. not least St. Peter's church in Hallonbergen in Stockholm. I have paid for all
publications. I take this opportunity to thank everyone for their contributions. But to be able to
continue the production. I tum to our associations. churches. and congregations mentioned
above.

I am primarily addressing the associations and churches. where they constantly preach about
the mmportance of preserving this language. This mantra is often heard. but far from being acted
upon. I am convinced that the public is more positive than the boards of those who are sitting
in our associations. organizations. and instifutions. The church leaders who claim to be fighting
for the preservation of this language should be a guide. They could at some point from the altar
encourage the members of the congregations to at least buy the literature published in this
language. Buying a book costs, no more than a visit to a restaurant today. Who will be poor or
rich to do this? In other cases. we see how the church leaders use the altar and advertise less
worthy issues every Sunday.

Quite often I receive praise from various people. priests. lay people. and board members of the
associations about this commitment. But congratulations and thanks. which I often receive,
hardly help anything in reality. These words cannot prolong the life or hope of the lighted
candle.

It is regrettable that when an individual or organization buys a book. he or she makes me feel
like he is asking me for eternal obedience and wants to remind me of this unforgettable favour
or kindness he did to me. This 1s how most of the individuals. and our profane or religious
institutions behave. Have you ever seen or heard that in this way a language can survive, or a
people endure??

It is sad to point out. that not just millions. but billions of SK. (Swedish crowns) our people
have wasted on building hundreds of churches in the Westem world since we emigrated to
Europe and the United States. We have left as many churches as possible behind in the Middle
East, but for the preservation of the most significant component of our identity; we can't afford
it. Is this a sign of a healthy condition??7?

Recently I saw the pompous consecration of the new bishop in Sodertilje. and asked myself the
question; How much did this party cost??
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I believe that the clergy, unfortunately with the help of the people, have drainad the nation’s
finances for cenrunias A change s required. The change will never come through the priests
but from the gZrassroots
Unfortunately, vou hear the rumble of the church mills, but you see no flour, and "much chatter
occurs in the premises of our associations, but hirtle workshop” This s what happens in our
profans and religious mstututions. The zood tree 1s recognized by its fruts.
Gabriel Afam
23 december 2023

Svar till Gabriel Aframs 6ppna brev

Assyriska kvinnoforbundet (AKF)

Tack for ditt brev som Assyriska kvinnoférbundet har tagit del av.
Styrelsen enhélligt haller med dig da brevet lastes upp i 16rdags pa
vart styrelsemote. Kvinnoférbundet &r glada och stolta éver dina
insatser som forfattare, journalist, debattor, kunskapsrik i assyriska
modermalet mm.

AKF
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Gawriye Ego!

Assyriska kvinnoforbundet fordomer mordet pa Gawriye Ego

Den 6 november mérdades Gawriye Ego pa ett fegt satt av okanda garningsman i sittgard i byn Anhel,
i Turandin/Turkiyet.

Assyriska kvinnoférbundet fordomer stark den fega attacken mot Gawriye Ego och uppmanar de

turkiska myndigheterna att ta handelsen pa storsta allvar och géra allt for att gripa mérdaren/mérdarna
och stélla de infor ratta.

A AKF:s vagnar skickar véra varma tankar och djupaste kondoleanser till hans son, Dikran Ego,
Dikrans mamma och hela familjen och dess anhériga.

Ma Gawriye Ego vila i frid.

AKF
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© JULAKTIVITET @&
Assyriska |
kvinnoforbundet
uppmanar alla vara
foreningar att
lara barnen hur
man gor

- e n.
o o
' N HQUDE/KLICHA

AKF bidrar

& féreningen som
genomfor denna
julaktivitet.

Ansckan om bidrag gors pa hemsidan
senast den 10/12-23.

Bidraget skickas nar dokumentationen
har kommit in till AKF.
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Assyriska Kultur Foreningens Kvinnosektionen!

Assyriska kulturforeningen i Botkyrka
i Norshorg.

Kvinnosektionen vill fora Assyriska
traditionen vidare varje ar. Nar vi
narmar oss jul da borjar vi tanka pa att
vi maste laga ukude och klicha.
Kvinnosektionen (vi) sétter ett datum

o foOr att traffas i foreningen for att

. hjalpa varandra med gladje och i

stolthet. Det krévs tid och flera e
personer som kan hjélpa till. Det gick bra med utférandet och de
blev fantastisk goda. Helt unik smak och vi tar smaken till en helt
ny niva.

Text: Seyde Issa
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Inanna Familjeforeningens dokumentation om julaktiviteter.

Inanna Familjeféreningen har den 3 december 2023 haft Julaktiviteter i samarbete med assyriska
kvinnoforbund, det var 11 personer involverade i aktiviteten vi bakade assyriska kleche som vi hade
sedan till julbordet for medlemmar, vi tackar assyriska kvinnoférbund for det bidrag som far och ser

fram emot flera tillfallen dar vi samarbetar tillsammans.

Text Dinkha
Elia

\“‘.‘: 1 Led |
e

)
-
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1: a Advent i Assyriska foreningen i Sodertalje

Assyriska foreningen i Sodertélje
Fdreningen anordnade jul pysseldag till barnen i samband med 1:a advent.

Det fanns olika stationer med olika julpyssel. Barnen bjods pa saft och pepparkakor
A

Temlese '//J i /}'f/

3 DECEMBER

14.00 -16.00

Assyriska féreningen
Sédertalje

ltrappa upp

Pyssla Mala Klippa Klistra

&
& Voo :
| 74//// ! ®
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Julaktiviteter med barn i AKC

Sondagen den 3 december samlades stora och sma for att lyssna pa assyriska barnvisor och
assyrisk musik. Vi pysslade smallkarameller, dekorerade julkulor, byggde pepparkakshus och

skapade egna julkort. Det bjods pa traditionell linssoppa
(tlaohe) och fika (klitcha).

Vi berattade for
barnen om vikten
av vara assyriska
kultur- och
jultraditioner.
Genom
skapandet
praktiserar vi
spraket. Nya farger, former och instruktioner utvecklar
barnens ordforrad och syftet ar att barnen uppmuntras till
att diskutera och samtala pa assyriska. En oerhort
uppskattad dag av fantastiska och kreativa bar och kreativa barn.

Assyriska kvinnoférbundet &r medlem och samarbetar med SIOS
(samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige). SIOS delade ut information om sitt
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projekt som handlade om digitalisering till AKF som i sin tur delade ut informationen
vidare till alla vara féreningar. Flera av vara assyriska foreningar har involverat sig i
projektet. Malet var att ldra ut medlemmar samt aldre kvinnor/méan om digitalisering.
Man larde ut om:

« Hur man kommer in pa 1177

« Hur man andrar adressen vid flytt pa hemsidan

« Hur man kommer in pa Forsakringskassan och svarar pa enkat

« Hur man anvander Facebook, Instagram mm

Projektet var givande och omtyckt av alla deltagande.

Zekiye Cansu

Digitalisering i Assyriska Kulturférening i Botkyrka

Ungdomar moter dldre for ett larande traffarna skedde i assyriska kulturféreningen i Botkyrka under

3 tillfallen. 4.e tillfallet skedde en utvardering

Férsta traffen 27/10.

4 Inspiratdrer , unga kvinnor tréffades fredag/ |6rdagar for att ta del av dagens digitalisering pa ett
‘ enkelt och visuellt stt.
Forsta traffen fick medlemmarna
Information om projektet och stallde
fragan om vad de forvantade sig och
vad de ville ha mer kunskap om och
lara sig.
Medlemmarna fick ta upp det de
tyckte var svart respektive behov av
att lara sig mer av under de
kommande traffarna som skulle ske.
Inspiratorerna tog upp vad som kan
vara bra respektive mindre bra med
digitalisering och vad man ska tdnka
pa utifran den snabba utveckling som

(4

[=

sker idag.Exempelvis diskuterades de samtal manga
kan fa ifran bedragare och hur de kan komma at 4
BankID, bankkonto.

Flertalet av medlemmarna ville veta mer om:
- sociala medier och hur man ska anvéanda dem J‘) 1 _"/

- anvandning av swish, BankID

- Anvanda telefon vid betalning i affarer

- Ladda ner olika appar liksom parkeringsappar eller
spelappar

- Anvandning och nytta av Kivra

- Hur man kan ga in pa skatteverket,vardguiden 1177
- Skapa Mail

- Hur de olika telefoner fungerar android/Samsung eller apple/iPhone
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Andra traffen 3/11

Inspiratorerna fick fortsatta sitt arbete med att visa de medlemmar som behdvde ladda ner;

- Ladda ner appar pa sina telefoner , parkerings appar

- BankID — Swish

- skapade

- e-post

2 grupper fick sitta med 2 inspiratdrer var och de unga kvinnorna gick igenom/visade hur man gar
tillvdga med de kvinnor som hade med dig sina telefoner. Inspiratorerna gick dven igenom vad man
ska tanka pa vid nedladdning av appar, varfor ett godkannande behdvs innan ett accepterande etc.
3.e traffen 11/11 P& storskarm gick inspiratorerna igenom hur man kan ga in pa olika myndigheters
hemsida; Skatteverket, Pensionsmyndigheten, vardguiden/1177, Alltid 6ppet, forsakringskassan
och vad de olika myndigheterna star for, vad man kan géra i de olika hemsidorna. Inspiratdrerna tog
olika exempel pa ansokan till bostadshidrag pa forsakringskassan eller folkbokforing, namnbyte pa
skatteverket, ta fram sina journaler, boka tid via vardguiden /1177, hur man ansoker om pension ,se
hur mycket man har pa sin pensio Denna gang gick inspiratorerna igenom BankID annu en gang och
aven Freja togs upp. Forklaring hur man laddar ner och anvénder dessa appar.Utvardering 13/11
Under de 2 sista traffen fick vi besok dven av 3 aldre man ( medlemmar) som ocksa ville ta del av
detta projekt eftersom de hade behov.

Fragorna for utvardering stéalldes i mindre grupper.

I pappersform ville flertalet inte da de inte kunde svenska spraket i skrivform, de behdvde med andra
ord hjalp med att skriva ner.

Fragorna var;

- Vad var dina forvantningar?

- Vad tog du med dig efter dessa tillfallen?

- Vad var mindre bra?

- Vad kunde vi gora béttre?

- Annat du vill ta upp?

Medlemmarnas utvérdering;

- traffarna var larorika dér de fick ta del av viktig information om sociala medier,hur de fungerar,

- vad de bor tanka pa vid nedladdning av appar,

- anvandning av vardguiden/1177/alltid 6ppet,

- olika myndigheters hemsida

- De aldre har behov av att utvecklas med tidens IT/teknik utifran deras behov och egen takt.

- De fick tillfalle att stalla de fragor var och en hade behov av utifran eget behov.

- De fick alla hjalp med att ladda ner de appar de behdvde, ga in pa de hemsidor de behévde
information ifran.

- Stort varde lades pa att unga kvinnor stader upp, tog sig tid och initiativ for att lara de aldre om
dagens digitalisering. De larde kanna varandra och hade trevliga stunder med glédje och skratt

- De uttryckte dnskan om en fortsattning eftersom behov av repetition finns for att utvecklas utifran
dagens snabba utveckling.

InspiratOrernas utvardering:

Viktigt att de aldre kvinnorna far ta del av den digitalisering som sker idag. De behéver fa information
om vikten av hur man anvander de olika tjansterna tex myndigheters hemsidor och vad man bor tanka
pa vid tex nedladdning av appar eller sociala medier. De fick hjélp utifran behov och 6nskemal
exempelvis BankID eller Freja som var en av den viktigaste delen av traffarna. Det var givande att fa
traffa den aldre generationen och kunna vara behjalpliga idé fragor de inte beharskar till fullo.
Inspirat6rerna kunde se att det var mycket uppskattat det stod medlemmarna fick under dessa tréaffar.
Det fungerade bra att traffas i en storre grupp pa 15-17 medlemmar som man sedan kunde dela upp i
mindre grupper.

Pa det sattet var det latthanterligt och inspiratérerna kunde erbjuda det stod medlemmarna
efterfragade. Alla kunde komma till tals och stélla sina fragor och lara dig nar de kunde ga in pa sina
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egna telefoner.

Informationen och larandet blir lattare mottaglig och gruppen blir mer trygg.

Den personliga kontakten blev l&ttare att etablera.

Ett utskick dr att detta/ liknande projekt bor fortsatta for larande till &ldre kvinnor/ mén inom
digitalisering, eftersom utvecklingen gar sa snabbt att det blir svart for manga utrikesfodda och aldre
att hanga med.

Text: Linda Hurioglu

Bild: Hulya Sinemli

Digitalisering Orebro
Unga kvinnliga inspiratorer i mote med aldre kvinnor (och mén) for att informera och lara ut om den
digitaliserade vérld vi idag lever i och behdver ta del av anpassat efter de narvarande medlemmarna.

Traffarna skedde i Orebro lokal......

forsta tréffen datum Xxxxxx

1.a dagen fick medlemmarna information om projektet, vad inspiratérerna kan hjalpa till med under de
traffar som &r inplanerade.

Samtidigt fick
medlemmarna uppge vad
de vill kunskap i, vad de
behdver lara sig mer av,
vilka fragor de vill ha
svar pa, behover stod i.

Forsta passet fick
medlemmarna
information om de
positiva fordelarna med
digitaliseringen,
exempelvis att kunna ta
del av det
informationsutbud som
finns ute i den digitala
varlden,

hur snabbt man som
enskild person kan fa ta
del av det

informationsfléde som finns.
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Lika viktigt var det att ge information om vikten av att vara medveten om sarbarheten hos individen
pga den snabba utvecklingen av digitalisering som sker idag.

ﬂ Livlig

diskussion av samtal manga rakar ut for av
bedragare som vill komma at bankkonto, bank-ID etc. fordes.

Onskemal medlemmarna hade under kommande traffar;

-hur komma in pa hemsidor som vardguiden 1177, alltid 6ppet, Skatteverket, pensionsmyndigehten,
Forsakringskassan, parkeringsappar

e hur man laddar ner appar

e hur man anvénder Kivra

o skapa e-post

o ladda ner swish, bank-ID och hur man anvéander dessa appar pa basta satt
2.a tréffen datum xxxxx Inspiratorerna fortsatte sitt arbete med att visa hur man laddar ner
appar som bank-1D, Swish, alltid 6ppet, parkeringsapparhér fick inspiratérerna ga igenom hur
man gar till vaga vid nedladdning av appar vad man bor tanka pa vid nedladdningar, varfor ett
godk&nnande behdvs. Darefter fick de unga kvinnorna hjalpa medlemmarna individuellt for att
ladda ner den app varje medlem behdvde.
3.e tréffen datum Xxxxx
Till en borjan gick man igenom vad de olika myndigheterna arbetar med, vad de star for.1
mindre grupper gick inspiratdrerna igenom hemsidor av de olika myndigheter medlemmarna
hade lamnat 6nskemal for;

e tex boka tid via alltid 6ppet

e hur ans6ka om pension,

e hur ans6ka om bostadsbidrag via Forsékringskassan

e  Skatteverket se dver sin deklaration, folkbokféringen, adresséndring

Utvardering datum xxx traffarna skedde i assyriska lokalerna xxxx Orebro dar xxx antal kvinnor och
mén deltog. Medlemmarna var valdigt positiva till dessa traffar dar de fick stdd av de unga
inspiratorerna: att bekanta sig med olika myndigheters hemsidor, stod i att ladda ner de appar/den app
man hade behov av, fa information om sékerhetstank nar man loggar in/ eller ar inloggad pa en

sida. hur man anvander alltid 6ppet och 1177 De unga kvinnorna var uppskattades da de gav varje
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medlem tid att fa svar pa sina fragor i det egna spraket och att informationen under dessa traffar, kunde
ges i det egna spraket vilket underlattade forstaelsen/inlarningen av de olika momenten. Forstaelse for
att vara forsiktig vid osakerhet nar nagon ringer och ber om persnr /bank-id Onskemal om fler traffar
med majlighet till mer genomgaende information inom tex sociala medier och hur man kan gora
betalningar via eget bankkonto. Fler liknande insatser ger medlemmarna mojlighet att ta del av den
snabba utvecklingen som sker digitalt idag.

Inspiratorernas utvardering; vardefullt att aldre medlemmar far ta del av den digitala varlden for att
kdnna sig hemma, veta hur man ska forhalla sig till dagens snabba utveckling. Det var givande att
kunna hjélpa flertalet medlemmar att ladda ner exempelvis bank-1d, swish eller parkeringsappars, allt

utifran varje medlems behov i det sprak de beharskade bast. Att kunna bidra med nagot man sjélv
behérskade var roligt. De unga kvinnorna kande uppskattningen och tacksamheten vid métet med
medlemmarna.

Arbetet inom mindre grupper ar lattare och mer mottaglig da varje medlem far chansen att fa stalla den
/de fragor man vill ha svar pa.Inspiratérerna far ocksa mojlighet att kunna hjalpa i den takt
medlemmen onskar/utgar ifran.

Onskemal aven ifran dessa unga kvinnor &r att kunna ge medlemmarna fler tillfallen dar man kan
repetera och ta fler fragor &n det man hann med under dessa 3 tillféllen.

Text: Linda Hurioglu
Bild: Hulya Sinemli

Digitalisering i Norrkoping

-~ 4
Ungdomar moter aldre for ett larande traffarna skedde i assyriska kulturféreningen i Botkyrka under 3
tillfallen.
4.e tillfallet skedde en utvardering

Forsta traffen 27/10.

4 Inspiratorer , unga kvinnor traffades fredag/ I6rdagar for att ta del av dagens digitalisering pa ett
enkelt och visuellt satt.

Forsta traffen fick medlemmarna Information om projektet och stallde fragan om vad de forvantade
sig och vad de ville ha mer kunskap om och léra sig.
Medlemmarna fick ta upp det de tyckte var svart respektive behov av att lara sig mer av under de
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kommande traffarna som skulle ske.

Inspiratdrerna tog upp vad som kan vara bra respektive mindre bra med digitalisering och vad man ska
tanka pa utifran den snabba utveckling som sker idag.Exempelvis diskuterades de samtal manga kan fa
ifran bedragare och hur de kan komma at BankID, bankkonto.
Flertalet av medlemmarna ville veta mer om:

- sociala medier och hur man ska anvanda dem

- anvandning av swish, BankID

- Anvénda telefon vid betalning i affarer

- Ladda ner olika appar liksom parkeringsappar eller spelappar

- Anvéndning och nytta av Kivra

- Hur man kan ga in pa skatteverket,vardguiden 1177

R N - Skapa Mail

: - Hur de olika telefoner
fungerar android/Samsung eller
apple/iPhone

| Andra traffen 3/11

. Inspiratdrerna fick fortsétta sitt
arbete med att visa de medlemmar
som behdvde ladda ner;

- Ladda ner appar pa sina
telefoner , parkerings appar

- BankID

- Swish

- skapade e-post

2 grupper fick sitta med 2

inspiratOrer var

och de unga kvinnorna gick igenom/visade hur man gar tillvaga med de kvinnor som hade med dig
sina telefoner.

Inspiratorerna gick aven igenom vad man ska tanka pa vid nedladdning av appar, varfor ett
godkannande behdvs innan ett accepterande etc.

3.e traffen 11/11

Pa storskarm gick inspiratérerna igenom hur man kan ga in pa olika myndigheters hemsida;
Skatteverket, Pensionsmyndigheten, vardguiden/1177 Alltid 6ppet, forsakringskassan, Alltid 6ppet,
forsakringskassan

och vad de olika myndigheterna star for, vad man kan gora i de olika hemsidorna.

Inspiratorerna tog olika exempel pa ansokan till bostadsbidrag pa forsakringskassan eller
folkbokforing, namnbyte pa skatteverket,ta fram sina journaler, boka tid via vardguiden /1177,hur man
ansoker om pension ,se hur mycket man har pa sin pension

Denna gang gick inspiratorerna igenom BankID &nnu en gang och aven Freja togs upp.

Forklaring hur man laddar ner och anvénder dessa appar.

Utvérdering 13/11
Under de 2 sista traffen fick vi besok dven av 3 dldre man ( medlemmar) som ocksa ville ta del av
detta projekt eftersom de hade behov.
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Fragorna for utvardering stalldes i mindre grupper.
| pappersform ville flertalet inte da de inte kunde svenska spraket i skrivform, de behévde med andra
ord hjalp med att skriva ner.
Fragorna var;

- Vad var dina forvantningar?

- Vad tog du med dig efter dessa tillfallen?

- Vad var mindre bra?

- Vad kunde vi gora battre?

- Annat du vill ta upp?
Medlemmarnas utvérdering;

- tréffarna var larorika dar de fick ta del av viktig information om sociala medier,hur de
fungerar,

- vad de bor tanka pa vid nedladdning av appar,

- anvandning av vardguiden/1177/alltid Gppet,

- olika myndigheters hemsida

- . De édldre har behov av att utvecklas med tidens IT/teknik utifran deras behov och egen takt.

- De fick tillfalle att stalla de fragor var och en hade behov av utifran eget behov.

- De fick alla hjalp med att ladda ner de appar de behdvde,ga in pa de hemsidor de behévde
information ifran.

- Stort vérde lades pa att unga kvinnor stader upp, tog sig tid och initiativ for att lara de aldre
om dagens digitalisering. De larde k&nna varandra och hade trevliga stunder med gladje och skratt

- De uttryckte dnskan om en fortsattning eftersom behov av repetition finns for att utvecklas
utifran dagens snabba utveckling.

Inspirat6rernas utvardering:

Viktigt att de aldre kvinnorna far ta del av den digitalisering som sker idag.

De behover fa information om vikten av hur man anvander de olika tjansterna tex myndigheters
hemsidor och vad man bor tanka pa vid tex nedladdning av appar eller sociala medier.

De fick hjélp utifran behov och dnskemal exempelvis BankID eller Freja som var en av de viktigaste
delen av tréffarna.

Det var givande att fa traffa den &ldre generationen och kunna vara behjalpliga idé fragor de inte
behéarskar till fullo.

Inspiratorerna kunde se att det var mycket uppskattat det stod medlemmarna fick under dessa tréaffar.

Det fungerade bra att traffas i en storre grupp pa 15-17 medlemmar som man sedan kunde dela upp i
mindre grupper.

Pa det sattet var det latthanterligt och inspiratérerna kunde erbjuda det stod medlemmarna
efterfragade. Alla kunde komma till tals och stélla sina fragor och lara dig nar de kunde ga in pa sina
egna telefoner.

Informationen och l&randet blir Iattare mottaglig och gruppen blir mer trygg.

Den personliga kontakten blev lattare att etablera.

Ett utskick dr att detta/ liknande projekt bor fortsdtta for larande till &ldre kvinnor/ mén inom
digitalisering, eftersom utvecklingen gar sa snabbt att det blir svart for manga utrikesfodda och aldre
att hanga med.

Text: Linda Hurioglu

Bild: Hulya Sinemli
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Historiskt besdk av Assyriska kvinnoforbundet!

Den 27 januari 2024 besokte Assyriska kvinnoférbundets styrelse Hans Eminens Mor Youhanon
Lahdo, arkebiskop av Sverige och 6vriga Skandinavien med séte i St. Jacobs katedral i Sodertélje, for
att gratulera och framfora hjértliga lyckdnskningar till sitt nya uppdrag som arkebiskop.

Det var en mycket trevlig och fin stdmning med ett varmt mottagande av arkebiskopen och kyrkans
representanter som fanns pa plats i hans residens.

Assyriska kvinnoférbundet (AKF) dverlamnade bocker skrivna av Gabriel Afram, Anna Melle, AKF:s

verksamhetsberattelse och AKF:s 40-arshok. AKF har haft en fin diskussion om bland annat

modersmalslaget, kvinnofragor i den syrisk ortodoxa kyrkan, ungdomsfragor, utmaningar och vad vi

alla tillsammans kan gora for att starka vart folks framtid i Sverige mm.

Det diskuterades ocksa om hur man ska ga till vaga for att inkludera kvinnor i kyrkostyrelsen som idag

bara bestar av man, trotts att det finns manga aktiva engagerade kvinnor som utfor uppgifter battre i
=3 VE X w7 kyrkan.

Vi tog dven upp Sodertélje som
har drabbats av en vag av
skjutningar och mord och
kyrkans roll for att férebygga
otrygghet och kriminalitet bland
unga. Vi pratade ocksa om
dagens unga foraldrar som bara
pratar svenska med sina barn.
Vad kan kyrkan gora for att fa
foraldrar att l&ra sina barn
modersmalet.



Assyriska kvinnoférbundets verksamhetsberdttelse fér 2025

Kyrkans syn pa jamstalldhet framfor allt vid dopet. Dopceremonin ar densamma nar en pojke eller en
flicka dops forutom att pojken tas runt altaret och flickan inte ens éver lag far vara pa altaret.

Aven andra fragor stalldes och diskuterades.

Arkebiskopen var mottaglig och svarade pa alla
vara fragor som han tyckte var viktiga.

Assyriska kvinnoforbundet tackar kyrkan och
Onskar arkebiskop Mor Youhanon Lahdo all
lycka i sitt viktiga uppdrag.

En trevlig och mycket givande traff.

Text Zekiye Cansu
Bild: Bironia Orahem
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Den 24 januari bjod ABF in AKF till en natverkstraff for etniska

organisationer.

En heldags aktivitet om organisationsutveckling for ABF:s medlems- och samarbetsorganisationer.
De etniska organisationerna ar bland dem som har drabbats hardast av regeringens pagaende
nedskérningar av civilsamhéllet. ABF har bjudit in till en motesplats for att gemensamt utforska véagen

— framat.

Vilket stéd finns tillgangligt idag?
Dagen var inspirerande och med mycket erfarenhetsutbyte.

. Fran langsiktigt hallbara organisationer diskuterade man strategier for
att behalla en stark organisation och verksamhet.

Allmanna arvsfonden, Postkodstiftelsen och MUCF informerade om
att ansoka om projektstod och att dem alla pa sitt satt lar sig mer om
att soka projektfinansiering for sina organisationer sa att
civilsamhallets organisationer skall kunna ansdka projektbidrag eller
organisationsbidrag.

W Text: Zekiye Cansu
" Bild: hulya Sinemli

Sondagen den 18/2-24 AKF besoker AKC:s forening!

Vi traffade kvinnosektion och flera manliga medlemmar och dem blev valdigt glada 6ver vart besok.

AKF:s ordférande Zekiye Cansu berattade kort
om AKkF:s verksamhet, det blev en trevlig och
givande traff dar alla kom till tals.

Vi avhandlade fragor kring AKF:s aktiviteter och
om hur vi kan samarbeta i framtiden.

AKEF bjod pa fortaring mm.

Vi tackar AKC:s forening/ kvinnosektion for ett
givande och mycket trevligt méte.

AKEF avslutade eftermiddagen med styrelsemote.

Text: Sema BethZazi
Bild: Sema BethZazi
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Internationella kvinnodagen

Fira den internationella kvinnodagen tillsammans med oss
Assyrien kulturcenter & Inanna familjeforeningen
i samarbete med Assyriska kvinnoférbund
Program:
e Zekive Cansu AKF ordforande

foredrar om Assyriska kvinnor di och nu

e Assyrien kulturcenter barndansgrupp upptridande
* Knytkalas r
Vi bjuder pa fika och frukt
Plats: Segershyvigen 4, 4tr 145 63 Norsborg
Datum: fredag 8 mars 2024

Start k1. 19:00

For mer information:
Assyrien kulturcenter Aziz Poli 0707342606
Inanna familjeforening Dinkha Elia 0769427200
Vilkomna!

(e
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\T’?!J) Y ASSYRIEN KULTURCENTER BOTKYRKA
Y davnhin iy SR Nan Wi KVINNOFORBUNDET
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AKF:s foreldsning pa Internationella Kvinnodagen i AKC/IFF

Zekiye Cansu heter jag och tackar AKC/IFF for inbjudan. AKF ar glada Over att vara har
med er.

Min forelasning kommer att handla om
""Assyrier och assyriska kvinnors migration till Sverige och deras stéllning i det svenska
samhallet idag"'.

Assyrier kom till Sverige
som flyktingar 1967. Den
forsta gruppen med 205
flyktingar anlande till
Sverige fran Libanon, och
pa 70-talet kom assyrierna
fran Turabdin.

Den stdrsta koncentrationen
av gruppen finns i Sodertélje
och utspritt runt om i
Sverige (totalt ca 120-150
000 invanare). | Sodertalje
kommun bor cirka 34 000

assyrier, dar den storsta delen av befolkningen kommer fran Turabdin.

Assyrierna kom till ett nytt land som har ett etablerat samhalle och ett fungerande system som ar
uppbyggt pa ett helt annat satt, med en annan varldssyn. Detta resulterade i forandringar for
folkgruppen: nytt klimat, nytt land, nytt sprak, vilket var en stor omstéllning.

Man hade ingen kunskap om hur man grundar en foérening, riksforbund, ungdomsforbund eller
fotbollsklubb. Man kande sig valkommen i Sverige och att det var tryggt och skyddande.
Gemenskapen gjorde att man och kvinnor kampade for att lara sig foreningslivet, och manniskorna var
nara varandra och ville visa svenskarna var historia, kultur och normer.

Assyrier hade inte kunskaper om demokrati och méanskliga rattigheter och manga var Iégutbildade. Det
var viktigt att bo i ‘ | l/

Sodertélje for att vara h‘
nara slakt och bekanta. |
Kvinnorna kande |
tacksamhet gentemot
Sverige, men ocksa
skyldighet och sorg
Over att lamna sina
kvinnliga kollegor och
systrar bakom sig. De - s :
ké&nde att de hade dvergivit alla andra och bar en ké&nsla av skam gentemot dem som stannade kvar i
Mellandstern. Samtidigt ville de gora sina roster horda for sina systrar som fortfarande var kvar i
hemlandet.




Assyrier i Sverige upplevde att:

YV VY
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Det fanns brister pa stora lagenheter.

De blev placerade i omraden med hog segregering.

Hog arbetsldshet och att det tog lang tid innan man fick hjalp med att komma ut i arbetslivet.
Det tog lang tid innan sprakundervisningen paborjades, och det fanns en brist pa

modersmalslarare. Trots dessa utmaningar kritiserade vi aldrig systemet, da vi inte var vana att

kritisera.

\ 74

Trots sin alder fick vuxna ga i skolan for att lara sig svenska.
Manga borjade arbeta pa fabriker som tex Scania i Sodertlje.

Assyriska kvinnoférbundet:

» Assyriska kvinnors uppgift var att uppfostra barnen, ta
hand om hemmet, arbeta samt vara aktiva i foreningslivet,
men det var alltid man som satt i styrelsen.

» Kvinnorna fick nog av ménnens hierarki, darfor
bestdmde de sig for att grunda Assyriska

Kvinnokommitté den 15 juni 1980 som med tiden
utvecklades och blev Assyriska kvinnoforbundet.

» Assyriska kvinnoftérbundet ar en organisation for
kvinnliga assyriska medlemmar i Sverige.

» Kvinnoftrbundet arbetar for att starka och 6ka kvinnors
makt och delaktighet i vara foreningsliv saval som i
samhaéllet.

> Var uppgift ar att synliggéra och lyfta fram fragor som
berdr kvinnor och vara deras rost pa nationell och
internationell niva.

» Assyriska kvinnofoérbundet (AKF) anordnar olika
aktiviteter med syftet att byta erfarenheter och kunskaper. Vi

arbetar for att uppna ett jamstallt assyriskt foreningsliv dar kvinnor och man har samma
mojligheter och forutsattningar att utveckla och forma verksamheten.
> AKEF vander sig i forsta hand till alla vara kvinnliga medlemmar och kvinnosektioner i vara

lokalforeningar.

Assyriska kvinnor i Sverige:

> Pa90-talet i Sverige sa motte manga flickor stort motstand nar de ville flytta hemifran for att

studera pa universitet.

> Foraldrarna var inte vana vid att en ung flicka/pojke flyttar hemifran ensam till en annan stad.
> Jag har flera vaninnor som var tvungna att valja en annan utbildning pa grund av att

foraldrarna ville annat.

> Tyvarr har vi fortfarande en liten andel kvinnor som har svart att engagera sig i foreningslivet.

Senare pa 90-talet och framat:

Flickorna uppmuntrades att valja den utbildning de ville utan motstand fran foraldrarna.
Tvartom blev de mer sjalvstandiga och etablerade sig i Sverige.

De har respekt for ménskliga réttigheter som galler alla och alltid.

>
>
» Idag ar en stor del av dem vélutbildade och har karridrer inom olika arbetskategorier.
>
>

De kan kritisera, sdga ifran och demonstrera utan att vara radda for att framfcra sina asikter
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Utrikes fodda kvinnors erfarenheter av att driva foretag — resultat fran en
enkatstudie

Mellendstern/Afrika Sverige

« Alder 47,8 50,3
« Grundskolan Procent 13,7 6,6

» Gymnasial utbildning (%) 49,4 46,7
« Eftergymnasial utbildnin (%) 36,9 46,7
* Gift (Procent) 66,2 51,5
« Antal barn 1,47 0,94
» Genomsnittligt antal anstallda 1,04 0,34
 Kvinnlig anstalld 50,4 75,8

» Manlig anstalld 61,7 41,7
» Familjemedlem anstalld 40,0 30,3
« Slakting anstalld 13,3 6,1

Lina Aldén/Mats Hammarstedt

Utrikes fodda kvinnors erfarenheter av att driva foretag — resultat fran en
Enkatstudie

Mellendstern/Afrika Sverige
* Sparande 27,1 42,3
» Banklan 9,2 10,9
« Starta eget bidrag 15,3 17,0
« Lan fran familj/slaktingar 33,8*** 9,6
» Gavor/arv 6,1 8,2
« Antal som svarade pa Enkaten 314 1128

Lina Aldén/Mats Hammarstedt

Utrikes fodda kvinnors erfarenheter av att driva foretag — resultat fran en
enkatstudie

Mellendstern/Afrika Sverige
» Tillgang till finansiellt kapital 25,5 21,4
« Lagar och regler 23,2 26,0
* Skatter 35,0*** 20,0
» Tillgang till arbetskraft 21,3%** 9,8
Diskriminering
+ Kunder 8,0%** 2,7
* Banker 16,6** 9,2
* Leverantorer 4,1** 1,6

Lina Aldén/Mats Hammarstedt

Ungdomar:

> Vara ungdomar har en varldsbild som grundar sig pa samhéllsfragor och identitet. Dagens
ungdomar har ena benet i den svenska kulturen och det andra benet i vart kulturarv.

» Ungdomarna skolas och formas i det svenska samhéllet, och integration &r ndgot som &r
viktigt for deras framtid.

» De flesta ungdomar jag har pratat med ar medvetna om och séger att det &r viktigt for dem att
gora sjalvstandiga val infor deras framtid, snarare &n att halla fast vid gamla traditioner och
fora det assyriska kulturarvet vidare. Motsatsen finns ocksa till detta val.
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> Vi har manga akademiker i hGgt uppsatta positioner inom alla kategorler i Sverlge Manga
talar bara svenska, bade flickor och killar. Om dessa , 7
gifter sig med varandra kommer dem att
prata bara svenska med sina barn.

> Vad hander da med vart sprak?

Tredje och fjarde generation i Sverige:
(Citat)
> “Véra unga uttrycker sig i dag pa Sveriges
nationaldag™:
» Tack Sverige for att mina foraldrar fick stanna har
och vara en del av att bygga vélfarden har!
> Tack for att jag foddes har och lever i frihet fran dag
ett.
> Sverige ar det land som har latit mig skapa min
identitet, latit mig fa lara mig mitt modersmal, ldra
mig om min historia och utbilda mig.
» Jag ar med och utvecklar valfarden varje dag och det &r har jag vill bygga, bo och dé.
Vara aldre och kulturkrock:
> Antalet dldre med utlandsk bakgrund okar i Sverige, vilket stéaller nya krav pa dem som
arbetar inom sjukvarden och &ldreboenden.
> | takt med att de aldras behover fler och fler vardar och omsorg. De stora skillnaderna i
kultur, mentalitet och kunskap som uppstar mellan vardtagare/anhériga och vardgivare gor
risken for missforstand och konflikter Gverhangande.
> Darfor har vi forelasare som aker runt i Sverige och haller forelasningar for olika
sjukvardspersonal, aldreboenden och andra institutioner. Dessa forelasningar beskriver pa ett
lattfattligt, varmt och initierat satt.
> De kulturkrockar som kan uppsta inom varden och inte minst mellan medarbetare kan l6sas
genom att erbjuda konkreta tips pa hur man i stéllet kan skapa kulturméten genom att ha en

hogre interkulturell kompetens for att undvika kulturkrokar och det ar valdigt viktigt med ratt
information och nara moten.

Modersmal:

> Manga av vara barn dr hogutbildade idag och har karriarer framfor sig.

> Manga av vara ungdomar talar bara det svenska spraket, och manga talar svenska dven med
sina barn.
Oppen fréga till alla hér:

> Vad kan vi gora for att vart sprak/modersmal, som ar 6773 ar gammalt, inte ska do ut?

> AKEF:s 0nskan ar att ha en institution for att trycka bocker och utveckla vara larare i skolan sa
att de kan dra in elever till modersmalsundervisning! Tack for er uppmérksamhet.

Assyriska kvinnoforbundets ordférande
Zekiye Cansu
8 Mars 2024
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Internationella Kvinnodagen i AKFB

Firade
Internationella kvinnodagen den 8/3-2024 programmet borjade klockan 17:30. Tva forelasningar tog

plats ena framforde sitt presentation av Mecida Gulenay och hennes kollega det handlade om SIOS.
Den andra fran Semira Gergeo. Fran vilket land kom det férsta gangen kvinnodagen.

Tack till intressanta

informationen tack till alla som var ndrvarande. Maria Aho presenterade AKF var narvarande och en
grupp kvinnor ran Sodertélje och Innanaférening. Under presentationen vi fikade dem goda

hembakade klicha, sesamkakor. publiken stéllde sina fragor sen vi fortsatte med var firande.
Seyde Issa
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Internationella Kvinnodagen AKC

Assyrien Kulturcenter tillsammans med
Inanna Familjeforeningen firade
internationella kvinnodagen i samarbete
med Assyriska Kvinnoférbundet. Vi
borjade kvallen som planerat Kkl.

19:00 med knytkalas. Darefter borjade
dagens program med Zekiye Cansu
(ordforande for Assyriska
Kvinnoforbundet) som framfdrde sin
presentation om Assyriska kvinnors
migration till Sverige och deras stéllning
i det svenska samhéllet.

Vi ar mycket tacksamma och glada att
Zekiye kunde stalla upp med sa kort
h varsel. Efter Zekiye’s mycket fint och
> | S ganska omfattande presentation var det
dags for Assyrien Kulturcenters barndansgrupp .
upptradande. De
dansade tre fina
assyriska folkdanser
och avslutade med en
dans tillsammans med
publiken. De var
fantastiskt duktiga.
Sedan fortsatte vi med
firandet genom att
dansa och ha det roligt
tillsammans till sent pa
kvéllen. Vi hade dver
50 personer C ——
nérvarande i lokalen och stdimningen var det bésta. Vi tackar alla som
stallde upp. Ett speciellt tack till Assyriska Kvinnoforbundet och deras ekonomiskt stod som vi far i
samband med evenemanget.
Ett extra tack till var syster forening Inanna for fint samarbete.
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Inanna Familjeforeningen uppmarksammar Internationella

\ ‘\

(“\‘” TH\\F:-AV J¥ Kvinnodagen!

L}
i
\ \ ‘ 1 Inanna Familjeforeningen
| : tillsammans med Assyrien
kulturcenter firade
internationella kvinnodagen
tillsammans och i samarbete
. med Assyriska
"1 Kvinnoférbundet.

Vi borjade kvallen kl. 19:00
- med knytkalas och darefter

s ndr vi var mata och belatna

‘ . ' A Dborjade vart program.

Zekiye Cansu ordférande for Assyriska
Kvinnoforbundet framforde sin presentation om
Assyriska kvinnors migration till Sverige och deras
stillning 1 det svenska samhéllet idag”

Vi ar mycket tacksamma och glada att Zekiye kunde
stélla upp med presentation med kort varsel,

sedan var det dags for Assyrien kulturcenters
barndansgrupp upptrddande, de dansade tre assyriska
folkdans och avslutade med en dans tillsammans med
publiken de var fantastiskt duktiga, sedan fortsatter vi
med firandet av kvinnodagen genom att dansa och ha
roligt kvinnodagen genom att dansa och ha roligt

tillsammans.
(|
! |

Dinkha Elia



Assyriska kvinnoférbundets verksamhetsberdttelse fér 2025

Assyrian Monitor firar internationella kvinnodagen i Eskilstuna, Sverige

Assyrian Monitor for Human Rights,
i samarbete med Assyriska
kvinnoforbundet i Sverige och ETU
Center, firade med anledning av
Internationella kvinnodagen
fredagen den 8 mars 2024 i
Eskilstuna.

Firandet inneholl en féreldsning av
representanten for Assyrian
Monitor i S6rmland, Jakob Alias,
som kretsade kring kvinnors
stallning i vara samhallen, forr och
nu, forutom en vetenskaplig jamforelse mellan orientaliska kvinnor och svenska kvinnor i
frdga om deras roll, rattigheter och narvaro i samhallet. Darefter beradttade tre orientaliska
kvinnor om sina framgangsrika erfarenheter i det svenska samhallet och om hur
invandrade kvinnor kan lyckas om de har viljan och férutsattningarna: apotekaren Jihan
Al-Afash, ingenjoren Rania Matar och Tamar Nalbandian.

| slutet av firandet dverlamnade representanten for det Assyrian monitor i Sérmland,
Jakob Alias, rosor till alla deltagare, gratulerade dem till denna helgdag och uppmanade
alla att samarbeta och ga ihop for att framja rollen kvinnor i vara samhallen
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Forelasning pa internationella kvinnodagen i Assyriska Foreningen 17/3-2024

Soéndagen den 17 mars anordnade
kvinnosektionen i samband med
internationella kvinnodagen en forelasning
av tva assyriska kvinnor som fick beratta
om sin resa till karriéren.

*[

Det blev en valdigt uppskattad och stor
uppslutning kring dagen. Det var véldigt
roligt att s& manga kom trots att det firades
morsdagsfest i kyrkan.

Dessutom var det véldigt gladjande att
medlemmar fran vara andra assyriska
foreningar deltog pa denna dag samt &ven
Zekiye Cansu, ordforande for AKF.

Vi hade dven bjudit in var lokaltidning,
lanstidningen som skrev en véldigt fin
artikel och verkligen lyfte upp denna dag
som en inspirationsdag.

Var moderator Besima Aho gjorde ett
fantastiskt jobb med att guida oss igenom
och gjorde det ett pa ett valdigt proffsigt

-

satt.

Efterat blev det ett trevligt mingel och folk som
ville bli fotograferade med dessa fantastiska
kvinnor fick tillféalle att gora det.

Assyria TV var ocksa narvarande och filmade
allting.

TVA FANTASTISKA KVINNOR SOM
DELAR SIN FRAMGANG MED ANDRA
KVINNOR.

NINVE BARESSO

Titel: Enhetschef pa Sodertalje sjukhus for
kuratorer och psykologi.

PKL- ledare vid psykologisk katastrof men
ocksa som klinisk kurator pa Akuten.
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Fodd och uppvéaxt i Botkyrka
1977.

Ninve borjade studera till
Socialpsykologi i Skévde
men drdmde om att bli
sjukhuskurator.

Ninve's forebild var hennes
far,hans vérderingar gav henne
inspiration att hjalpa och bista
ménniskor.

Ninve prisas 2020 for sitt goda
ledarskap och far ta emot
X ”Gyllene Applets” ledarpris.

Under Coronan hade hon stor roll pa sjukhuset och dérfor fick hon ”Gyllene Applet”det var stor press
pa sjukhuset manga som dog och hennes starka sida var att ge lugn och trygghet nér en narstaende gar
bort och hon beréttar att det ar viktigt med det sociala natet som vart folk har.

Ninve's rad ar att aldrig ge upp sin drom utan att kampa pa tills man kommer dit.
KATRIN ORS
Titel: Pilot

Fodd 1987 i Turkiet i byn Gremira och flyttade till Sverige 1990, familjen hamnade i Flen men sedan
flyttade till Sédertélje for att vara néra slakten.

Nér familjen akte till Tyskland 1993 blev hon inspirerad av piloternas flygdréakter och ville sjalv bli
pilot. Katrin studerade Sam/Ekonomi i gymnasiet men hon glémde inte sin drém, ar 2000 sckte hon
till lumpen i Ornskoldsvik och sedan sokte praktik 2008 i SAS.

Katrin borjade som trafikassistent inom Pass, Visum, Incheckning pa Arlanda samtidigt sokte hon
utbildning for att bli pilot i olika stader som Linkoping, Vasteras, Lund flera ganger till sist 2018 kom
hon in i Vasteras inom flyg. Det var véldigt svart att komma in i dessa utbildningar for att det var
valdigt stor konkurrens ungefér 20 av 300 sokande kunde bli intagna och hon klarade inte av
utbildningen vid tva tillfallen men hon gav aldrig upp, vagen dit var svar och krokig flera ganger.

Forsta flygplanet var Sessna med ung.100 timmars 6vning, sedan flyger flygplanet med 2 motorer och
tar Examen 2020. Coronan kom 2020 och inga flyg under denna tid. Katrin fick sitt forsta jobb

2023 med ett inrikes flyg med 88 passagerare och blev baserad i Arlanda SR 900. Flygprovet kostade
250 000 kr. och det dras av 16nen fortfarande, hela utbildningen kostade ungefar 900 000 kr. Varje 6
manader gors medicinska tester, prover under standiga kontroller hela tiden.

Hela resan pagick i 15 ar tills hon blev Pilot med storstod av sina foraldrar och hennes syskon och en
stark vilja att forverkliga sin drom.

Forelasning pa internationella kvinnodagen i Assyriska Foreningen 17/3-2024



Assyriska kvinnoférbundets verksamhetsberdttelse fér 2025

Internationella Kvinnodagen

Assyriska kulturfoérening i Norrkdping
uppmarksammade internationella
kvinnodagen l6rdagen den 9/ Mars
2024 i foreningen.

Det har blivit tradition i varan forening
att fira Internationella Kvinnodagen.
Tillsammans med manga medlemmar
£ béde kvinnor och man och &ven Ost

= Assyriska kyrkans kor. som

. uppmarksammade aven i ar, med tal

~ och dikter Och Song.

Delade Ros bukett till alla kvinnor. Festen
avslutade med kaffe och harise.

Elisabet Nison
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AKITU BRIKHO!

Akitu, som aven kallas for Ha-bNison, valkomnar det nya aret 6774!

Akitu ar en del av var historia och darfor firar
assyrier runt om i vérlden denna dag med
festivaler, festligheter och mottagningar.
Akitu firas varje ar i olika foreningar i
Sverige, i hela varlden och specielt i
hemlandet.

Assyriska Demokratiska Organisationen, i
samarbete med Assyriska kvinnoforbundet i
Sverige, Unga Assyrier i Sverige och
Assyriska Kulturféreningen Botkyrka,

N

anordnade en kulturafton i samband med firandet av det
assyriska-babyloniska nya aret, Akitu 6774, tillsammans
med manga av vara medlemmar.

Akitu-firandet 4gde rum den 31 mars 2024 i S:t Georgis
kyrkans lokal i Norsborg, Botkyrka.

Sait Yildiz fran ADO:s verkstallande utskottet, holl ett
valkomsttal och llan De Basso, EU-parlamentariker, holl

3

ocksa ett kort tal och tackade organisationer
bakom arrangemanget och paminde gasterna

ol ‘ ; B* = il ’i &= om det kommande EU-valet, samt
L l! A} . -y i uppmanade folket att inte gldmma att rosta
; W T PSP den 9 juni 2024

=)

Firandet var for hela familjen och mest var
det undgomar som narvarade. Det var
gladjande for mig att se sa manga
uppmarksamma Akitu-firandet i Norsborg,
som var som en vacker rik kulturafton med
vanner, ungdomar och aldre.

: "% Man hade klatt ut sma flickor och pojkar i
den assyrlska kulturella drékten och alla dansade med viftande assyriska flaggan pa scen och sjong.
Det fanns manga andra aktiviteter, och det
serverades goda meze rétter.

Man fick hora gamla, klassiska,
nostalgiska och traditionella latar av vara
kénda sangare Aram Keryakos och Ninib
Ablahad Lahdo. Vi fick se
folkdansuppvisning av folkdansgruppen
Izla fran Hallonbergen.

Assyriska kvinnoférbundet tackar ADO,
UAS och Assyriska Kulturféreningen i
Botkyrka for ett fint samarbete och for en
underbar trevlig kulturafton i

samband med firandet av det assyriska-babyloniska nyaret, Akitu 6774.
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AKEF ser fram emot framtida aktiviteter och samarbete med alla vara organisationer, féreningar mm.

Text Zekiye Cansu
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Assyriska Babel Kultur Foreningen

2024.04.06 kl: 12.00 - 16.00 SIOS hade styrt upp en kulturdag dar diverse féreningar
bland annat fick ta med sig sina kulturella matratter. Assyriska Babel Kultur
Foreningen lagade och tog med sig kottfars- och ostpiroger tillsammans med annat
kopplat till var kultur, som folkdanser etcetera

Gabriel Agerman beth Kat
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Frige Ayla Ziton!

Ayla Ziton blev
kidnappad i Syrien av en
medlem i de arabiska
stammarna, den 12 mars
2024, k1. 19:30, pa 6ppen
gata i Qabre Hewore, som
Ayla ar ifran. Ayla har
kidnappats till ett okdnt
omrade. Familjen

har forsokt kontakta de
ansvariga
myndigheterna, PYD
styrda
sjalvadministrationer
utan nagot resultat.

Assyriska
kvinnoférbundet
fordomer kidnappandet
av Ayla Ziton och kraver
Zitons frigivning
omedelbart. Unga flickor
och kvinnor kidnappas
och fangslas varje dag, de
rakar tyvarr ofta ut for
orattvisor i hemlandet.

Assyriska
kvinnoférbundet har pa
olika satt forsokt
uppmarksamma
kidnappningarna mot
flickors samt kvinnors och barns utsatthet i krigsomrdden i hemlandet. De
trakasseras, fortrycks och kidnappas, vilket aldrig verkar ta slut och detta 6kar
varje dag.

AKF
10 april 2024
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Assyriska kvinnoforbundet dnskar Assyriska Demokratiska Rorelsen ett
stort grattis pa 45-arsjubileet!

e Séndagen den 14 april 2024 firade Assyriska

i >>g< E- Demokratiska Rorelsen, aven kdant som Zowaa,

. sitt 45-arsjubileum.

Sondagen den 14 april 2024 firade Assyriska
Demokratiska Rorelsen, aven kdnt som Zowaa,
sitt 45-arsjubileum.
Firandet bestod av tal av Zowaas ordférande
- Sargon Nicola, politikern llan De Basso samt
musik och dans. Ma firandet fortsatta i manga
tusen ar framat, trots all orattvisa, diskriminering
och konfiskering som vart folk utsatts for varje
dag i hemlandet.

i

S
A AKF:s viagnar énskar vi Zowaa-rérelsen,
manga gladjefyllda ar. Vi dnskar aven era
medlemmar all lycka i sitt arbete, bade har
i Sverige och i hemlandet. AKF uppskattar
speciellt ert viktiga stod till vara drabbade
systrar, ensamma mammor och barn i

Text:
Zekiye Cansu



Assyriska kvinnoférbundets verksamhetsberdttelse fér 2025

Konferens om Assyriska sprakets framtid

Zekiye Cansu, ordférance AKF & Biomedicinsk Anatytiker
Shamiram Demir, jounatist
Rahel Gavriye, pensiondr
Fikrl Baydono. pensioniis
Professor Efrem Yildiz, Faculty of Philology, Salamanca University, Spanien
Professor Onver Cetrez, Uppsala Universitet
Gabriel Afram, forfattare & journalist
Ema Demir, research affillate
Moshe Dawod Ibrahim, modersmalslarare | Linképing
Assyrien Kulturcenters dansgrupp
Sevim Barbasso Helmers, PhD
Berolin Deniz sociolog och 3-bams mamma
Lovisa Bethmorad, rektor
Lilia Moushe, grundskoleelev
Jacob Acho, grundskoleelev
ishtar Hadodo, grundskoleelev
Assyria Tv spelar in

ABF huset, Sveavagen 41, 111 34
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Assyriska kvinnoforbundet

Sprakets framtid — <1e)7 <Chortdha

Dag: Lordagen den 20 april 2024
Tid: KI. 09:30 - 18:00 (10:00 - 18:00)
Plats: ABF Huset i Stockholm, Sveavégen 41
Program
09:30 - 09:55 Kaffe och mingel

10:00 - 10:05 Inledning med véalkomsttal av Zekiye Cansu, ordforande for Assyriska
kvinnoforbundet.

10:05 - 10:10 Journalisten Shamiram Demir ar dagens moderator.

10:10 - 10:20 82-ariga Rahel Gavriye samt 88-arige Fikri Baydono beréttar om sina liv i
hemlandet och i Sverige.

10:20 - 11:00 Prof. Efrem Yildiz fran Salamanca University berattar om spraket och vad det
definieras som inom akademien. Han beréttar ocksd om satsningen ”Nineveh
Chair” vid Salamanca University.

11:00 - 11:30 Prof. Onver Cetrez fran Uppsala universitet forelaser om - Vad &r viktigt for att
barn och unga ska motiveras att lara sig sitt modersmal? - Hur stor roll spelar
omgivningen och foraldrarna? Onver Cetrez gar bland annat
igenom olika teorier om hur inlarning och motivation kan byggas upp for
individen.

11:30 - 11:50 Kaffepaus och benstrackare

11:50 - 12:30 Journalisten och forfattaren Gabriel Afram har vigt sitt liv at att utveckla det
assyriska spraket. Han har fornyat spraket med helt nya termer pa Sveriges
Radio:s nyhetsprogram Qolo under manga ar. Gabriel Afram har arbetat med
att
ta fram ett assyriskt-svenskt lexikon som han jobbat pa under 15 ar. Han pratar
om sitt arbetssatt, de olika dialekterna och om varfor det assyriska alfabetet inte
ska latiniseras.

52
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12:40 - 12:50 Fragestund fran publiken till gasterna.
12:50 - 13:50 Lunch

13:50 - 14:15 Skolforskare Dr. Ema Demir, Handelshogskolan i Stockholm, pratar om
andraspraksinlarning, tva- och flersprakighet och delar med sig av sina egna
erfarenheter av att lara sig suryoyo.

14:15 - 14:45 Modersmalslararen Moshe Dawod lbrahim berattar om sitt arbete med att
undervisa elever i assyriska pa svenska skolor i Linkodping. Han pratar om
brister i undervisningsmaterial, omotiverade elever och oengagerade foraldrar.

14:45 - 15:00 Dansframtradande fran Assyrien Kulturcenter och eventuellt korsang.
15:00 - 15:30 Kaffepaus och Mingel

15:30 - 16:00 Foraldrarnas ansvar och perspektiv. Sociologen Berolin Deniz och medicine
PhD Sevim Barbasso Helmers berattar om sina erfarenheter for att se till att
deras barn lar sig assyriska. Hur har de gatt tillvaga? Hur kan de vara
forebilder? Vilka svarigheter moter dem? Vad skulle hjalpa dem for att fora
vidare spraket?

16:00 - 16:20 Lovisa Bethmorad, rektor for Borgskolan i Botkyrka.Vad har hon for
erfarenheter av att barn laser sitt fungerande modersmal? Vad finns det for
svarigheter med att fa till en fungerande modersmalsundervisning? Hur ser
mojligheterna ut och anvénds dessa av barn och foraldrar?

16:20 - 16:30 Lilia Moushe, Ishtar Hadodo och Jacob Acho ar grundskoleelever och kan prata
assyriska flytande. Hur har de lart sig sitt modersmal och vad har varit
motiverande for dem? Vad behovs for att fa fler att lara sig lasa, skriva och
dessutom prata sitt modersmal?

16:30 - 17:30 Samla alla inbjudna upp pa scenen: Se framat. Vad behdvs fér att géra assyriskan
mer levande och narvarande i det svenska samhallet? Vad kravs och vilka ska
ansvara for att det hander?

17:30 - 17:45 Summera dagen och tacka alla gister. Zekiye haller tacktal och delar ut
blomsterbuketter
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”Assyriska Kvinnoforbundets konferens om Assyriska sprakets framtid”

” Assyriska kvinnoforbundets konferens ‘Spréakets framtid'lordagen den 20 april blev en verklig
styrkemanifestation for assyriska spraket i var tid som ocksa gav mycket gott hopp for
framtiden. Som alla AKF:s konferenser var den fantastiskt originiserad och genomford av de
manga hangivna volontarerna.

ABF-husets stora sal mitt pa Sveavagen i Stockholm var fylld till bristningsgransen. Hela dagen
modererades briljant och med stor kénslighet av journalisten Shamiram Demir som med nyfikenhet
och humor lockade fram det basta av dagens manga talare - unga som gamla.

ASSYRISEA
VINNOFORBUNDET!

8K ; Ribban for dagens hdga niva pa
/  anforandena sattes direkt av

Galaxy S21+ 5G
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forbundsordférande Zekiye Cansu som i ett passionerat inledningsanforande satte fokus pa alla de
stora fragorna for dagen.

SYRISKA
»“vs‘s\.‘o“ab'ﬂl)m‘
2 1GE

Programmet borjade mycket fint och stamningsfullt med intervjuer av de bada assyriska veteranerna
Rahel Gavrye och Fikri Baydono fran lkoro som
berattade fortrollande minnen fran hemlandet och
brandtalade for sprakets verlevnad.
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Dérefter foljde ett mycket
kvalificerat fordrag pa hogsta vetenskapliga niva om det assyriska sprakets utveckling fran aldsta tider.
Foredraget holls infér en uppenbart mycket engagerad publik av den store experten Professor Efrem
Yildiz, sarskilt tillrest fran Salamanca i Spanien.

Psykologen Onver Cetrez talade dérefter intressant och
tankevackande kring motivation for att fora modersmalet
vidare - bade hos ungdomar och foraldrar.

Allmant jubel matte sprakforskaren Ema Demir, etnisk
svensk som lart sig flytande assyriska och talade oerhort
inspirerande om strategier for att skapa en livskraftig
minoritetsspraks-6verforing i blandaktenskap och hur
ingifta bast lar sig spraket.

Kyt

Nestorn bland assyriska sprakkampar i Sverige, Malfono
Gabriel Afram, holl sedan ett med sedvanlig briljans
formulerat anforande kring sambandet mellan sprak
och nation dér han ocksa kraftfullt betonade vikten av
att garantera tillrackliga medel for sprak och kultur.

>
By
Viry

8 .

LEw::3

)
Darefter foljde modersmalslararen Moshe Dawod
Ibrahim som trollband sin publik med en presentation
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baserad pa sitt mangariga arbete som mycket
framgangsrik modersmalslarare i Linkoping.

Ett foredrag praktiskt inriktat mot att fora spraket
vidare och genomsyrat av en glédande entusiasm
utan like. 400 elever studerar idag modersmalet i
Linkoping!

Dérefter foljde Sevim Barbasso Helmers och
Berolin Deniz som berattade for en mycket
intresserad publik hur de gatt till vaga for att lara
sina barn spraket. Berolin berattade d&ven med humor
och kansla vad det innebar att tillagna sig

p "\ ;
nationalspraket i vuxen alder.

Rektor Lovisa Bethmorad delade dérefter med
sig av mycket viktiga och vasentliga
perspektiv pd modersmalsundervisningens
stéllning och mojligheter i skolan idag.

Dagen avslutades sedan pa mest hoppingivande
tdnkbara sétt. Efter ett storartat dansframtradande
av Assyrien Kulturcenter i Botkyrka och nagra
mycket fina sangnummer hade turen kommit att
intervjua tre assyriska skolungdomar - Lilia
Moushe, Ishtar Hadodo och Jacob Acho.

Deras fina och tankvéarda intervjusvar pa
flytande assyriska blev det kvardréjande
slutackordet fran en fantastiskt organiserad
konferensdag.
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Det assyriska spraket

lever - och kommer att leva!

Text: Per Hagglund
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Brikh safro

Mathlane da shetase organisationer, kyrkan, sihatha danishe da féreningar, kvinnor och herrar, Tawdi
sagi

Zekiye Cansu

Chairwomen of the Assyrian Women's Associationdn'Sweden
Al e

bumathyathkhu.
Ishmi Zekiye Cansuya o rishanitha du huyada
Athuréyé danishe duSvetna.

| sihthd du huyada Athuréya danishe duSvet
mtayabla uyawmana = mhatharre uyawmana.

Vi alla har ett ansvar och maste tillsammans dela
ansvaret for att vart sprak inte skall do ut. Det
finns 7168 sprak i varlden, en del av dessa sprak

litteratur som ar skriven och finns kvar an idag.
Inte nog med det sa ar vart sprak ett av tre aldsta
spraken och kallas mansklighetens sprak i
varlden. Vara forfader har lamnat oss detta sprak
skrivet pa sten, pa lader och i bocker. Vi

maste skydda och ta ansvar 6ver detta sprak som
ar 6ver 3000 ar gammal.
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eAlla har ratt att kunna sitt modersmal, darfor att den
som kan sitt sprak underléttar skolans

undervisning och att man blir duktigare i sina
dmnen, samt gér i skolan med gléddje. Han/hon kan

sin identitet, historia, kultur

och normer.
Forskningen sdger spraket
dor efter tredje-fjarde
generationen, samt sa visade
UNESCO sin oro den 28 februari 2014, om att vart sprak ar utrotningshotat, déende.

Min fraga till er alla: maste vi lasa det for att forsta att vart sprak ar hotat?

Nej, detta ser vi i alla vara hushall, vi upplever det varje dag!

95% av tredje-fjarde generationen pratar inte sitt modersmal nar dem traffas ute. Det ar dock

inte konstigt, for stora sprak smalter sma sprak mm.

Vi kom till Sverige for 57 ar sedan och Sverige gav oss frihet och rattigheter vi inte fick i vara

hemléander. Stort tack till Sverige!
« Assyriska kvinnoforbundet har skickat en artikel till Lanstidningen, LT, i Sodertélje om vart
spraks situation for att skapa en debatt och sa har latt vi:

«”Vad maste vi gora for att radda ett 3000 ar gammalt
sprak for att det inte skall d6 ut?!” Tyvarr gav detta inga
reaktioner och inget resultat.

Assyriska—
Kvifnoférbundet

Sandlersalen, plan 1,
kl..08.30

« Vi har skickat ett brev till skolministern och utbildningsministern, dar vi bad om att fa stod for att skapa
en institution for att trycka bocker sa att vara modersmalslarare skall kunna utveckla sig
i pedagogik d.v.s. vetenskaplig disciplin med fokus pa undervisning och utbildning. Detta for
att fa elever att komma till modersmalsundervisningen som idag &r en timme per vecka och manga ar
tyvéarr emot det.
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« Forra aret akte Assyriska kvinnoforbundet med flera medlemmar till hemlandet = Shalva dNinve. Vi
besokte tre grundskolor bara i Nohadra fran arskurs 1 upp till arskurs 9. De laser alla &mnen pa sitt
modersmal. Det var riktigt
gladjande att se, men
samtidigt skamdes vi, for vi sag
hur foraldrarna kdmpar, trots att
de lever i fattigdom, med att
deras barn skall lara sig sitt
modersma. De skickar sina
barn till assyriska skolor for
undervisning, trots
skolornas situation och och alla
svara omstandigheter de lever i.

* Assyriska kvinnoforbundets
styrelse hoppas pa flera liknande
forelasningar tills vi nar vart mal!

“H .« Vi kom till Sverige for 57
ar sedan. Vi har byggt 50-60 kyrkor men ej en enda skola! VARFOR?

« Fragan om vad foraldrar vill? Om foraldrar i tredje och fjarde generation inte kan prata sitt modersmal,
hur skall dem l&ra sina barn?

* Récker det vad kyrkan gor idag eller vad kravs det att géra?

« Vara modersmalslarare, har undervisat i minst 45 ar har i Sverige! Vad har dem astadkommit pa de 45
aren och vad har de for framtida program idag?

« Fragan om vart sprak ar en politisk fraga i samhéllet vi lever i? Jag kollade i morse pa google och sag att
det bor ca 34 000 assyrier i Sodertalje och vi &r mer an 120-150 000 i hela Sverige.

Assyriska kvinnoférbundets styrelses fraga ar: -”Vad maste vi gora?”. Svaret kommer vi alla att fa av
dagens alla framstaende forelasare.

Naum Faiq: ” Et’ir bar athur et’ir, > Vakna assyrierns barn vakna”. Ingen gor nagot at oss, om inte vi
gor det.

Assyriska kvinnoférbundets styrelse ber er alla:

-Tillsammans kan vi gora skillnad. Vi maste forstarka vart sprak som har levt éver 3000 ar for

att det inte skall do ut.

Jag vill avsluta mina ord med att saga: Tihe leshanan, tihe leshanan!

Jag tackar foér mig och vill ge ordet till journalisten Shamiram Demir som &r dagens
moderator! Valkommen Shamiram

Assyriska kvinnofdrbundets ordférande
Zekiye Cansus

240420
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EN MORS ODE | MIDYAT - VAGEN | ANHEL

SEYFO OVERLEVARE

&
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Folkmordets offer till minne - da och nu.

P
s

Din élskade forstfodde tvingades du lamna att do dvergiven i stadsporten, dér han blivit skjuten. Han
var blind fran fodseln och fér honom fanns inget att gora i hans fruktansvarda dodskamp.

Du fortsatte flykten for att pa trots mot allt forsoka radda nagot av dina aterstaende barn fran
utrotningen.

Pa varje etapp langs Dodens fasansfulla vég forlorade du ett barn. Till slut aterstod endast dina tva
yngsta - tvillingar du &nnu bar vid brostet.

| vingardarna utanfor Midyat lyckades du gémma dig fran de skoningsldsa moérdarna men nar du till
slut maste komma fram vantade de utan férbarmande pa dig och dina sma. Skandad och misshandlad
intill doden lamnades du slutligen dar av dina plagoandar. Vid din sida lag dina bada minsta - den ene
ddd, den andre &nnu vid liv och forbi av hunger.

Du band upp din krossade arm med ditt langa har och ber6vad alla klader fortsatte du naken flykten
med ditt sista 6verlevande barn i famnen. Innan du nadde raddningen hade det ocksa détt i dina armar.

Med 5 barn hade du varit en av Midyats manga unga modrar men nar du nadde Ainwardos
fastningsmurar var du inte langre nagons moder. Idag infér Seyfos minnesdag minns vi dig - och att du
en gang kunnat kalla dig mor!

Ocksa var tids offer for folkmordet utan slut bor vi denna dag minnas. Vi skanker darfor en tanke at
det gamla handikappade syskonpar som avréattades i Anhel under 90-talets terror - husvaggen dar de
aldriga invaliderna skots utan forskoning nar de sov pa taket en sommarnatt ar annu alldeles full av
kulhal. Morden och fordrivningarna har fortsatt in i var egen tid.

1.5 miljoner oskyldiga civila mordades bestialiskt i Osmanska riket 1915 - drénktes, héngdes, skots,
brandes levande, svalts ihjal eller stacks ned under oandliga dédsmarscher. Manga kvinnor och barn
saldes pa slavmarknaderna.

Kvar blev fataliga 6verlevande av de dodsdomda folken - assyrier/syrianer, armenier, greker - markta
for livet av oméansklig tortyr till kropp och sjal. Om de dvrigas 6de vittnar - for den som vill ha bevis -
annu kvarlevorna av hundratusenden, vilka ligger kringstrodda ¢verallt i Syriens 6knar.
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Imorgon ar det exakt ett hundra nio ar sedan folkmordet inleddes genom en jattelik razzia mot hela den
armeniska eliten i Konstantinopel, vilken oskadliggjordes genom massarresteringar féljda av
omedelbar likvidering.

Det finns inga ursakter for regeringens tveksamheter i fraga om implementeringen av riksdagsbeslutet
att erkanna folkmordet pa minoriteterna i Osmanska riket 1915 - utrikesministern behéver bara bege
sig ner i UD:s egna arkiv for att kunna lasa vad som ETABLERATS SOM ETT OVEDERSAGLIGT
FAKTUM AV SVENSKA DIPLOMATER PA PLATS REDAN FOR 100 AR SEDAN!

"Forfoljelserna mot armenierna hava antagit harresande proportioner, och allt tyder pa att ungturkarne
vilja begagna tillfallet, da af olika skal ingen effektiv patryckning utifran behdfver befaras, for att en
géang for alla gora slut pa den armeniska fragan. Satten harfor &r enkelt nog och BESTAR | DEN
ARMENISKA NATIONENS UTROTANDE. Inga medel skys harvid..."

(Svenske séandebudet i Konstantinopel ambassador Anckarsvérd till utrikesminister Wallenberg, 6 juli
1915, nr 137; UD, volym 1148, del 1)

| anstandighetens namn, krav att regeringen haller sitt I6fte att erkanna folkmordet!

Text Per Hagglund

Assyriska kvinnoforbundet har reagerat stark pa en debatt artikeln

Debatt En dialog behévs om Sodertéljes framtid

24 april 2024 05:00

Polis pa plats efter ett mord i Ronna i september 2022. Debattoren tar upp den grova kriminaliteten i
Sodertélje och diskuterar vagar for att bygga ett tryggare samhalle.

Bild: Roger Stigell

I sdndags arrangerade Initiativet for tryggare Sodertélje ett mote dar néra 100 personer deltog i en
dialog om bilden av Sodertalje. | fokus var den stigmatisering som i politiska samtal forenar tva skilda
fenomen — den grova kriminalitetens spridning och den assyrisk/syrianska gruppens férehavanden.

I lokalmedia pagar en debatt om kriminaliteten som gemensamt bekymmer och assyrier/syrianers
frustration att bli utpekade som kollektivt skyldiga. Mdtet var historiskt for att den férenade manga
olika foreningar som nu har anledning att tillsammans fundera pa hur bilden om Sédertalje kan
forandras.

Som forskare inledde jag dialogen med detta sammanfattade budskap: att beskriva den syrisk-ortodoxa
gruppens gemenskap, néitverk, slaktskap och aktiviteter som ett ”parallellsamhélle” utgar fran en
rasistisk forestallningsvarld. Rasism innebar ocksa att anklaga “parallellsamhéllet” som grogrund for
kriminalitet. S& har fungerar rasifieringen: den sarskiljer forst den syrisk-ortodoxa gruppen som
fundamentalt annorlunda det som forestills vara ”svenskt”. Sedan underordnas etniciteten som
mindre fungerande och direkt skadlig for svenskheten.

Det borjar som skamt och myter och kan sluta i ren katastrof

Historiska rasifierande processer har sin grund i detta ”gérande” av skillnader och hierarkier. Det
borjar som sk&mt och myter och kan sluta i ren katastrof om ingen hindrar processen.


https://www.lt.se/2024-04-22/forskaren-det-som-sker-i-sodertalje-ar-rasism/
https://www.lt.se/2024-04-22/forskaren-det-som-sker-i-sodertalje-ar-rasism/
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Att en etnisk grupp utan egen stat och med erfarenhet av folkmord genomgar denna rasifiering
ar tragiskt. Har vi inget lart fran historien? Kommunens ledning séger att den inte stigmatiserar
minoritetsgruppen. For en utomstaende ar det svart att halla med. En poliskommissarie med ansvar
for insatser i Sodertélje liknar staden vid ett ”Chicago under Al Capones tid”. Boel Godner (S) sjélv
instimmer i pastdenden att “kriminella klaner forsoker infiltrera det politiska livet och styra
kommuner”. Ett makaldst pastaende.

Bedragerier, skensskilsmassor, fusk med valfardsstod och bygglovsbeslut uppfattas bero pa gruppens
beteenden och inte enskildas handlingar.

Torbjorn Granstrom skriver flera ganger i ”Kriget om Sodertélje” om hur mycket
kriminaliteten kostar staten i polis- och rattegangsinsatser. Samtidigt namns inget om den
globaliserade drogmarknaden och de nationella kriminella natverken. Det faktum att droghandeln
bestar av tva parter osynliggors, sarskilt konsumenten som oftast ar en valbemedlad vit svensk.

Granstrom beskriver hur kommunen formar informella arbetsgrupper som sorterar bort anbud
fran fastighetsforetag med misstankta kopplingar till kriminella (alltsa de som &gs av
assyrier/syrianer). Han beskriver ocksa hur bankerna och finansinspektionen fryser hundratals
foretagares bankkonton bara pa grund av liknande misstankar. Men inga analyser erbjuds om
strukturell diskriminering och det “’krig” som pagéar om Sodertélje framstar i hans berdttelse som ett
slag mellan goda “’svenskar” och kriminella ”invandrare”.

Assyrier/syrianernas liv i Sodertalje ar integrerade i svenska normer och rattsprinciper och framstar
dessutom som en extrem framgangssaga.

Invandrargrupper har inget “eget” samhélle. Man maste paminna om att “invandrare” i dag &r som
vilka svenskar som helst. Assyrier/syrianernas liv i Sodertélje ar integrerade i svenska normer och
rattsprinciper och framstar dessutom som en extrem framgangssaga. Se pa vad gruppen astadkommit i
idrott, foreningsliv, professionella prestationer, kultur- och litteratur och inte minst foretagande.

Det &r viktigt att diskutera kriminalitetens strukturer och det brottsférebyggande arbetet. Men jag vill
paminna om att brottsbalken i Sverige kom till langt innan invandrare kom hit. Tusentals Sédertaljebor
ar angeldagna om att bidra till en stad som kan blomstra. Just nu handlar konflikten om orsakerna och
strategierna dar Initiativet for tryggare Sodertalje klargjort att man vill bistd kommunen. Har
kommunen rad att tacka nej? Lamna stigmatisering, rasism och diskriminering pa historiens
bakgard och se nyktert pa utmaningarna. Tillsammans &r ni starkare i kampen for ett
blomstrande Sodertélje.

Nazem Tahvilzadeh

docent 1 statsvetenskap och lektor pa Sodertorns hogskola


https://www.lt.se/2023-10-24/de-forsta-morden-ar-mer-av-en-personlig-karaktar/
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Sverige stodjer assyriskt modersmal for 2024!

Den 11 maj arrangerade Orhay
foreningen, Assyrien Human Rights med
Bilda, en heldagskonferens om
modersmal i Linkdping. Assyriska
kvinnoférbundet var en av manga
inbjudna gaster till denna konferens.

Manga av de som narvarade var
modersmalslarare, forskare, forfattare,
sprakkunniga, samt professor Samir
Shosaba, fran Véxjo universitet och
professor Efrem Yildiz, fran Salamanca
universitet. Det var ett valdigt titt och

fullspackat program med 15 foreldsare. De flesta av
forelasarna var fran Sverige, andra kom fran Irak
(Nohadra), Danmark, Spanien och Irland.

Alla talarnas betoning om spraket var att man bor
modernisera spraket och hur man skall ga till vaga med
utvecklingen av vara larare som undervisar i
modersmalet i skolorna. Vara larare skall vara
kompetenta pa assyriska undervisningen, man skall ha
ratt material for elever. Detta problem har vi inte bara i
Sverige utan var vi an befinner oss i hela vérlden.

—
Nagot som var véldigt gladjande ar att vi har
ungdomar som kampar med att implementera
det assyriska spraket pa Google sidan. Det skall
forhoppningsvis snart komma ut, enligt
forelasaren William Mirza, fran Irland.

Professor Efrem Yildiz, prioriterar att samla alla
sprakkunniga, skapa ett nat for tata diskussioner
for att prioritera ratt laromedel till

undersivningen och forstarka modersmalslarare.
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Sedan blev det en lang fragestund dar de
narvarande fick stalla sina fragor till forelasarna
som hade kunskap om just detta amne. Jag
hoppas att dessa konferenser skall leda till ett
positivt resultat att skaffa utgangsmaterial att
arbeta med och forma.

Jag maste anda sdga att jag har forvantningar och
hoppas pa att vara forskare att ta saken pa allvar,
samtidigt har vi alla ett ansvar 6ver vart gamla
assyriska sprak. Jag ar ('jvertygad om att det
kommer att fortsatta ge liv till vart sprak men det
kravs mycket och detta axlar mest, tycker jag personligen, pa vara sprakkunnlga for att spraket
skall dverleva. ¥§ : ,

Utan sprak inget folk! Vart sprak &r var
identitet, vi &r stolta Over att ha ett
urgammalt sprak och dess kultur som
bevarats i tusentals ar. Vi hoppas att spraket
kommer att fortsatta leva vidare bland
kommande generationer!

All lycka och framgang 6nskar jag alla

assyriska sprakkunniga for deras arbete och insatser.
A AKF:s
vagnar tackar
vi for den goda
maten som
Orhay
foreningen har
bjudit oss alla
pa och det fina

gastvanligheten.

Vid pennan Zekiye Cansu
Linkdping
11 maj 2024
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Medlemsrekrytering!

Vi rekryterar nya medlemmar genom att besoka vara assyriska lokalforeningar.
‘ < Styrelsen brukar
besoka olika assyriska
lokalféreningar och
moter kvinnorna i
foreningarna. Styrelsen
presenterar och
informerar om AKF samt
svarar pa fragor som
kvinnorna har om
forbundet mm. Har traffar

man alltid pa nya personer som vill bli medlemmar.

Vi far in nya medlemmar genom att ndjda medlemmar berattar om AKF for
vanner och bekanta och rekommenderar oss. Ett annat sitt, som ar mycket
vanligare nu, ar att nya medlemmar soker medlemskap via Assyriska
kvinnoforbudets hemsida: www.assyriskakvinnoforbundet.se

Det ar manga som ar nyfikna pa AKF och genom att var Facebook sida vill de bli
kontaktade for att fa information om forbundets verksamhet.

Dar finns det information om vilka
aktiviteter AKF anordnar, bland
annat forelasningar, kvinnolager
mm.

Medlemsansékan
) Assyriska Kvinnoférbundet

Vid intresse soker dem om
medlemskap hos AKF.

Ju fler man ar, desto mer starker
AKF sin narvaro, engagemang och
kan utfora sitt uppdrag! Adress
Medlemmarna ar den viktigaste
resurs vi har och det ar vi stolta
over!

Fomamn Efternamn

Personnummer.

Postnummer.

Mobilnummer.

E-post

Vid pennan Zekiye Cansu

Ort och datum Namnteckning:



http://www.assyriskakvinnoforbundet.se/
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Sammanfattning pa DO:s rapport for ar 2015-2023

Statistik dver anmalningar som inkom till diskrimineringsombudsmannen 2015—
2023.Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) uppagift &r att finnas till for ménniskor som blivit
utsatta, eller riskerar att bli utsatta, for diskriminering. En central del i vart uppdrag handlar om att ta
emot anmélningar och utreda Gvertradelser av diskrimineringslagen, for att pa det sattet bidra till att
manniskor som utsatts for diskriminering ska fa upprattelse. Anmalningarna ger oss dven viktig
information om pa vilket sétt individer kan utséttas for diskriminering. Denna information
sammanstaller de arligen i en statistikrapport.

Statistik 6ver anmélningar ger naturligtvis inte hela bilden av diskrimineringen i samhaéllet, men den
utgdr en viktig kunskap om hur diskriminering kan yttra sig, och ger indikationer p4 omraden dir det
kan finnas sdrskilda behov av insatser. Att pa olika sétt synliggdra forekomst av diskriminering &r en
viktig uppgift i genomférandet av DO:s uppdrag, och en forutsittning for att kunna motverka
diskriminering.

Rapporten visar att antalet anmalningar om diskriminering fortsétter att dka. Ar 2023 inkom det fler
anmalningar om diskriminering jamfort med varje enskilt ar under perioden 2015-2022. Det indikerar
att anmalningsbendgenheten i samhéllet dkar, och bekraftar att DO:s verksamhet ar angelagen for den
enskilde och att det krévs insatser for att motverka och forebygga diskriminering i Sverige.

Vi vet att den hér rapporten tidigare ar har varit efterfrigad och uppskattad. Jag hoppas att dven arets
rapport ska bidra till ny kunskap och till det viktiga arbetet med att motverka diskriminering. Véar
statistik finns dven tillginglig pa var webbplats do.se och utgor en viktig del i var arliga rapportering
om forekomst av diskriminering.

Solna den 10 april 2024
Lars Arrhenius

Diskrimineringsombudsman
Rapporten innehéller statistik 6ver de anmilningar som inkom till Diskrimineringsombudsmannen
(DO) under perioden 2015-2023, med sérskilt fokus pa anmélningar som inkom 2023.

Den kan ge kunskap om i vilka delar av samhillet som diskriminering forkommer, utifran vilka
diskrimineringsgrunder personer anser sig vara diskriminerade, och om antalet fall av upplevd
diskriminering fordndrats 6ver tid. De anmélningar som inkommer till DO ger inte hela bilden av den
diskriminering som férekommer i samhéillet. Men i kombination med annan kunskap och information
kan anmilningarna ge en indikation pa vilka utmaningar vi star infor nir det géller att motverka att
individer utsétts for diskriminering.

De huvudsakliga resultaten i rapporten ar:

Antalet anmalningar om diskriminering fortsatter att 6ka. Mellan aren 2022 och 2023, 6kade de med
9 procent, fran 3 594 till 3 930.

Anmaélningar om diskriminering som har samband med funktionsnedsattning ar fortsatt vanligast. Ar
2023 inkom 1 818 anmélningar om diskriminering som har samband med funktionsnedsattning, vilket
motsvarar 46 procent av alla anmalningar om diskriminering.

Anmalningar om diskriminering som har samband med etnisk tillnérighet ar nést vanligast. Ar 2023
inkom 1 293 anmalningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, vilket
motsvarar 33 procent av alla anmdlningar om diskriminering.

Antalet anmélningar om diskriminering 6kade 2023 jamfort med 2022 géallande samtliga
diskrimineringsgrunder. De stdrsta procentuella 6kningarna under 2023 rr anmélningar om
diskriminering som har samband med funktionsnedsattning respektive alder. Arbetslivet ar fortsatt det
samhallsomrade dar DO tar emot flest anméalningar om diskriminering, foljt av utbildningsomradet
och darefter samhallsomradet varor och tjanster.

Inkomna anmalningar

69
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Aren 2022-2023 6kade det totala antalet anmélningar fran 4 451 till 4 607, vilket motsvarar en 6kning med 4
procent. Det totala antalet anmalningar har &ven 6kat dver tid. Under perioden 2015-2023 dkade antalet inkomna
anmélningar med 106 procent.

Av de totalt 4 607 anmalningarna som inkom 2023, handlar 3 930 om diskriminering, 112 om
repressalier och 194 om missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarnal. Antalet anmalningar
om diskriminering har 6kat med 9 procent fran 2022 till 2023.2

Totalt 568 av anmalningarna som inkom 2023 rér inte nagon av dessa kategorier, utan presenteras
under kategorin 6vrigt. Anmalningar i kategorin dvrigt har minskat fran 779 (2022) till 568 (2023),
vilket motsvarar en minskning med 27 procent. Minskningen av antalet dvriga anmalningar innebdr att
en storre andel av anmalningarna till DO ar 2023 ror diskriminering, repressalier eller missgynnande
enligt nagon av familjeledighetslagarna i jamfarelse med 2022.

Anmalningar om diskriminering

Med anmalningar om diskriminering avser vi de anmalningar som ror diskriminering som har
samband med nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillnérighet,
funktionsnedsattning, kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning och alder. | kategorin anmalningar om diskriminering ingar dven
anmélningar om sexuella trakasserier

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att motverka diskriminering och verka for allas
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder
(diskrimineringsgrunderna). En viktig del i DO:s uppdrag &r att utdva tillsyn dver att
diskrimineringslagen foljs. DO kan aven foretrada enskilda personer i domstol, till exempel om
motparten (den som gjort sig skyldig till diskriminering) inte betalar diskrimineringsersattning nar DO
begért det. Centralt i
arbetet med uppdraget
ar att DO utreder
anmélningar om
diskriminering fran
allmanheten for att
motverka
diskriminering och
bidra till upprattelse
for individer som
utsatts for

Tabell 2. Anmalningar om diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder 2019-2023.
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diskrimineringsgrund
Etnisk tillhérighet
Funktionsnedséattning
Konsoverskridande
identitet eller uttryck
Religion eller annan
trosuppfattning
Sexuell laggning

Bara en

Diskrimineringsgrund

Etnisk tillhérighet 5414 62% 100% 10% 16% 2% 14% 2% 9% . .. .
. v diskriminering.
Funktionsnedséttning 6149 83% 8% 100% 5% 2% 3% 1% 7%
Kén 2920 50% 30% 10% 100% 8% 7% 5% 15%  \Vijktig information
Koénsoverskridande identitet
eller uttryck 507 3% 22% 20% 49% 100% 12% 25% 13%  Frin DO!
Religion eller annan
trosuppfattning 1392 38% 55% 12% 14% 4% 100 % 5% 10%
Sexuell laggning 465 34% 29% 20% 33% 28% 16% 100% 15%
Alder 2501 58% 19% 17% 18% 3% 6% 3% 100 %

Amnesty International Sverige

Utbildning av Madelaine Seidlitz, den 20 maj om asyl och migranter.
Madeleine ar manniskoréttsjurist specialiserad pa internationell flykting- och migrationsratt samt
folkrétt.
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Just nu &r 114 miljoner manniskor pa flykt varlden 6ver berattade Madelaine. En del av dem tvingas
soka sig till Europa. Anledningarna till att manniskor flyr &r manga. Det kan vara krig, katastrofer eller
politisk forfoljelse.

Vissa manniskor utsatts for vald och 6vergrepp under flykten. Andra mister livet nar de forsoker ta sig
over Medelhavet. En del frihetsberdvas av myndigheter nér de anlander till ett nytt land. Alla har
tvingats lamna sitt hem och sin vardag bakom sig for att de inte haft nagot annat val.

Madelaine ndmde att vagen till Europa drinte latt, eftersom EU arbetar aktivt for att stanga folk ute.
Idag finns det i stort sett INGA sakra véagar in. Detta trots att vi vet att det ar fler manniskor pa flykt an
nagonsin tidigare.

Att soka asyl dr en mansklig radttighet

Alla stater i varlden som skrivit under FN:s flyktingkonvention har skyldighet att se till att flyktingar
som vill s6ka skydd far géra det. Det ar en mansklig rattighet. Utover det finns det folkrattsliga
principer och skyldigheter for stater. Exempelvis principen om non-refoulement som innebér forbud
mot att atersanda en person till ett land eller omrade dar hen riskerar att utsattas for tortyr eller andra
allvarliga krankningar av sina manskliga rattigheter.

Politiker och media kan ibland ge intrycket av att rika lander, sérskilt i “véstvarlden”, gér mer an
tillrackligt for att hjalpa manniskor som flyr krig och férfoljelse. Men verkligheten ser annorlunda ut.
Det internationella samfundet, och i synnerhet rika lander, misslyckas med att fordela ansvaret att
skydda manniskor som har flytt fran sina hem och tvingats lamna allt pa grund av vald och forféljelse.
I stallet ar det Iag- eller medelinkomstlander som tar det absolut stérsta ansvaret.

Men EU fortsatter att fora en politik som damnar att avskracka manniskor fran att soka asyl i Europa,
och hindra dem fran att forsoka resa dit. Ratten att soka asyl ar en grundlaggande mansklig rattighet,
den ar folkréttsligt bindande for stater och inskriven i den EU-gemensamma lagstiftningen. | praktiken
ar dock mojligheterna att sakert och legalt ta sig till EU for att sdka asyl mycket begransade, eftersom
unionen arbetar aktivt just for att stdnga folk ute.

Det finns idag i stort sett inga sékra vagar in, vilket tvingar manniskor att ta sig till Europa pa
ibland livsfarliga vagar.

Vissa manniskor utsatts for vald och 6vergrepp. Andra mister livet nar de forsoker ta sig 6ver
Medelhavet eller tar sig andra farliga vagar for att na EU. Vissa frihetsberévas av myndigheter nér de
anlander till ett nytt land.

Alla har lamnat sitt hem och sin vardag bakom sig for att de inte haft nagot annat val.

For de som lyckas ta sig till EU ser Amnesty dessutom att principen om non-refoulement inte alltid
respekteras. Bade genom sa kallade pushbacks men ocksa genom olika former av

overenskommelser eller samarbeten med lander utanfor EU. Libyen och Tunisien &r tva exempel dar
personer som tvingats tillbaka har utsatts for allvarliga krankningar av sina ménskliga rattigheter.

Utvecklingen i EU gar alltsd i stora delar at fel hall.
Nu har ocksa en 6verenskommelse nétts om den sa kallade migrations- och asylpakten. Pakten
kommer att innebara ett bakslag for den europeiska asyllagstiftningen i artionden framover, dar det
troliga resultatet ar okat lidande under varje steg pa en persons resa for att soka asyl i EU. Det finns i
nulaget dessutom lagt politiskt stod pa saval europeisk som nationell niva for att pa allvar arbeta for
respekten for flyktingars rattigheter. Stort tack till Madelaine for ett mycket givande foredrag, den 20
maj 20224,

Vid pennan Zekiye Cansu
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FORUM Idéburna

év organisationer med

4A§ social inriktning

Ett webbinarium om intersektion mellan antisemitism och islamofobi.

Assyriska kvinnoforbundet narvarande pa ett morgonforum om samspelet mellan antisemitism och
islamofobi och vad som behdvs for att motverka att minoriteter stalls mot varandra i

Sverige. Diskussionen hélls digitalt den 23 maj kl. 8:30-9:30.

Civilsamhallets organisationer spelar en avgorande roll i att bekdmpa rasistiska strukturer och starka
mojligheterna for Oppenhet och inkludering. Genom aktiviteter som synliggdr och motverkar
ojamlikheter mellan majoritets- och minoritetsgrupper i samhéllet bidrar féreningar och trossamfund
pa olika satt till forsvaret for alla manniskors lika varde och ratt.

Samtidigt ser vi hur konfliktytorna i Sverige riskerar att véxa, ndr olika organisationer och deras
medlemmar och malgrupper stalls mot varandra. Ett aktuellt exempel pa detta & samspelet mellan
antisemitism och islamofobi i det politiska landskapet, dér olika intressegrupper aktivt anvander
rasistiska mal och metoder for olika syften.

Pa detta webbinarium fick man mojlighet att dyka djupare i hur antisemitism och islamofobi
vaxelverkar och samtala om hur vi kan navigera som antirasistiska aktorer. Vem ar det egentligen som
tjdnar pa att religiosa och etniska motsattningar och hur kan civilsamhallet bygga hallbar solidaritet?

De deltagarna som medverkar pa webbinariet &r Anna Waara (Ibn Rushd Studieforbund); Isak
Gerson (Kommittén mot antimuslimsk rasism), Liam Sallmander (Tillsammans for Sverige,
Fryshuset) och Abir Al-Sahlani (Europaparlamentariker, Centerpartiet). Webbinariet modereras

av Anna Ardin (Civil Rights Defenders).

Vad ar INTERSEKTIONALITET? Hur kan olika maktordningar och
diskrimineringsgrunder paverka varandra? Nar vi vill understka och visa det kan vi
anvanda oss av ett sa kallat intersektionellt perspektiv.

A AKF:s vagnar tackar vi FORUM ldéburna organisationer med social inriktning fér en

intressant debatt som arrangerade det aktuella amnet, dar man fick héra hur man kan kommunicera
med varandra for att lindra de negativa aggregationerna. Det var en véldigt intressant dialog mellan
medverkande, och alla var positivt installda. Deras mal var viktigt: man skall umgas

mer med varandra, ha aktiviteter tillsammans sdsom idrott, ge plats &t alla och ha dialoger.

Zekiye Cansu narvarade ifran Assyriska kvinnoforbundet!
Text Zekiye Cansu 23 maj 2024
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Mors dag samt forelasning av Shamiram Gevriye om socialtjanstens
viktiga uppdrag!

Lordagen den 25 maj 2024 arrangerade Assyriska
| foreningens kvinnosektion i Sodertélje i
samarbete med Assyriska kvinnoférbundet (AKF)
och de tre kvinnosektionerna i Assyriska
foreningarna i Botkyrka; Assyrien Kulturcenter
(AKC), Assyriska kulturforeningen i Botkyrka
(Akfb) och Inanna Familjeféreningen, i samband
med Mors dag, en foreldsning av Shamiram
Gevriye om socialtjanstens viktiga uppdrag. Trots
det fina vadret, kom det manga for att lyssna pa
Shamiram samt for att uppmarksamma Mors

dag!

Shamiram studerade vid Orebro Universitet och
har bland annat socionom examen. Hon &r
resultatenhetschef pa Mottagningsfunktionen vid
AoF, inom omradet arbete och férsorjning-
mottagning och utredning.

Hon berattar om hur socialtjansten arbetar, om
olika fragor och utmaningar de moter i sitt arbete
och hur socialtjansten arbetar i samarbete med
bland annat skolan. Shamirams arbete &r mycket
sekretessbelagt. Hon tycker att Sodertélje

kommun har god samverkan mellan
olika myndigheter. Om en tjdnsteman !
pa socialtjansten har tagit fel beslut i ett | b ! : =2
arende, som senare upptacks, blir det - i

0.

en polisiar fraga.

All information maste dokumenteras!
De néarvarande visade stort intresse
vilket visades inte minst genom de
olika fragorna som stalldes sasom vald
i néra relation, missbruk, barn-och
ungdoms problem, skolans roll och
skyldighet i orosanmalningar till ' 8
socialtjansten, om det ar stora g L w" . Ny
skillnader i arbetet mellan olika

kommuner mm.  — —

-

Intresset var stort och det diskuterades en hel del, framfor allt géllande barn som r i fara och riskerar
att hamna i kriminalitet som idag har sjunkit till 8 ars alder som &r skrammande. Shamiram tackade for
sig och avslutade sin foreldsning med att sdga: -Socialtjansten kan géra mer i samarbete med hemmet!

Det var en mycket lyckad och givande foreldsning!
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Efter forelasningen fortsatte vi
kvéllen med mingel och shahro
med dans och musik, i samband
med Mors dag firandet. Det bjods
pa en lattare fortaring, frukt och
fika med kaffe.

Det lastes upp dikter skrivna av
Rima Nahroyo som en hyllning till
alla mammor, av Suheyla A, Rima
och Aygul.

Ayqgul berattade om varfor man
firar eller uppmarksammar Mors

\ dag.

. Vi ténde ett ljus for alla mammor!

A AKEF:s véagnar 6nskar vi alla fantastiska mammor god hélsa och valméende!

Vid pennan Ayfer Rhawi

Affisch

VALKOMMEN TILL ETT FOREDRAG MED
ABJAR MOUSHE,
ADO:s ORDFORANDE | SVERIGE

n

DA OCH NU! Efter forelasningen kommer AKF traffa féreningens medlemmar for

Féredraget kommer att handla om ADO

diskussion om aktuella &mnen med mera!

: i ; g s Ni har va ferbi, t valk !
Plats: Assyriska Kulturféreningen i Norrképing ! som har vagarna forbl, varmt vatkomna

Adress: Barargatan 2

Datum: 1/6-24 , kL. 14:00

AKF BJUDER PA FIKA
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Forelasning av Abjar Moushe om ADO!

Den 1 juni forelaste Abjar Moushe, Assyriska Demokratiska
Organisationens (ADO) ordforande i Sverige om ADO da och nu, i
Assyriska Kulturforeningen i Norrképing. Abjar bérjade med att
prata om ADO:s grundande 1957 med malsattning att bevara det
assyriska folkets etniska, politiska och kulturella historiska
fosterland. Det borjade med unga akademiska ideologi under
hemlighet, utan regimens medvetande. Man borjade ga till kyrkan
' varje sondag for ,_

att visa att vi ar

| ett folk, anvande
mera vara namn,
for att utveckla
vart sprak, kultur
och normer.
Sedan borjade
spraket spridas ut
genom musik runt om i hela Syrien och i omraden
dar vart folk var bosatt.

Abjar berattade att 19851986 fanglades 22 av vara
medlemmar for att regimen maérkte att det fanns :
grund som har annan ideologi &n regimen bakom idén. Nar dem fangslande sléptes fria mottes dem av
majoriteten av vart folk utan radsla och bérjade fira Akitu ar efter ar utan nagot stopp.

Pa 1990-talet andrades Syriens politik dar manga borjade
demonstrera och Assyriska Demokratiska Organisationen
(ADO) verkade mer offentligt och arbetade med att bygga
upp ett natverk av relationer mellan de assyriska sociala och
politiska organisationerna. Vi klarade av att fa fyra platser
och gjorde valkampang och sedan dess, &r 2005, arbetar
ADO som politiskt. Sedan bérjade oroligheter och
spanningar mellan araber och kurder, men ADO har k&mpat
att undvika krig och beslutade att inte bare vapen.

Moushe beréattade ocksa om hur ADO utvecklades och
involverat sig i den syriska oppositionen som kallas
Damaskusdeklarationen for national och demokratisk
forandring ar 2006. 2011 da kriget i Syrien brot ut, papekade
Abjar att ADO deltog i alla politiska organ som bildades och
kampar oavbrutet i den man vi kan med alla involverade
folkgrupper. Vi har represetanter som kommunicerar med
alla andra organisationer vi har represetanter ocksa i olika poster nar det galler det nya Syrien pa alla
hall och i FN. Vart folk har minskats och detta paverkar sjalvklart var situation i Syrien. Nagot viktigt
ar att vi som lever i diasporan bor kunna arbeta och stodja vart folk i hemlandet.

Nagot annat som Abjar tog upp var att ADO har kampanjat for var EU-perlamentariker Ilan Debbaso,
att alla bor ga den 9 juni och rosta.

I slutet pa forelasningen svarade Abjar pa manga fragor som stalldes av dem narvarande.

Ett stort tack till Abjar Moushe, ADO:s ordfdrande i Sverige fér en mycket givande foreldsning om
ADO som hélls den 1 juni i Assyriska Kulturféreningen i Norrkoping.
AKF tackar Abjar Moushe och alla nérvarande samt Assyriska Kulturféreningens gastvanligheten.

Text: Zekiye Cansu
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Stor SIOS och SIOS Kvinnokommitténs arsmote

SI0S Kvinnokommitté hade sitt &rsmote
den 8 juni pa Mangkulturellt Centrum i
Botkyrka.

Antonella Dolci fran Italienska
Riksforbundet valdes till motets

S IOS ordforande pa SIOS Kvinnokommitténs
: arsmote.

Majoriteten av de narvarande
nominerade Chrisa Koliastas, fran

Grekiska kvinnoforbundet, att fortsatta
som ordforande i ytterligare ett ar till.

-
KVINNO.KOMMITTE

Chrisa tackade alla ahorare for
fortroendet for att fortsatta leda
styrelsen i ytterligare ett ar till. Efter
motet bjods det pa en véldigt god
vegetarisk buffé pa Mangkulturellt
Centrums Café.

Efter lunchen var det dags for stor
S10S:s ROM. Bojan Brstina fran SIOS
och DO
(Diskrimineringsombudsmannen),
valdes till motes ordforande pa stor
SIOS ROM. Majoriteten av de
néarvarande nominerade Hulya Gursac
Sinemli, fran Assyriska
kvinnoforbundet, att fortsatta som

ordférande i ytterligare ett ar till.

Gursac Sinemli tackade alla ahorare for fortroendet for att fortsatta leda styrelsen i ytterligare ett ar till.
Bojan lyfte upp tva punkter: om medlemskaps arsavgiften och om politikernas/myndigheternas
nedskarning av bidraget till organisationen. Som representant for Assyriska kvinnoférbundet

nérvarade Zekiye Cansu.

Zekiye stélde fragan om SIOS har fortsatt dialog om bidrag med myndigheterna/politikerna. Hon fick
svaret att de har dialog men det lutar at att dem inte far nagot bidrag.

AKEF ar glada 6ver Hulyas roll som ordf6rande i stor SIOS. AKF har varit medlem bade i stor SIOS
och SIOS Kvinnokommitté i manga ar.

A AKF:s vagnar dnskar vi ordférande for SIOS Kvinnokommitté, Chrisa Koliastas och ordférande for
stor SIOS, Hulya Gursac Sinemli med sin styrelse all lycka och framgang.

Text och bild: Zekiye Cansu
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Hubo Telge-festivalen den 15-16 juni 2024!

Assyriska
kvinnoforbundet
narvarade pa Hubo
Telge for andra aret
i rad av flera olika
skal. En stor del av
de néarvarande

kvinnorna &r vara
medlemmar, och det ar
tva heldagar for hela
familjen, dér alla kan delta i de

utstéllda och uppskattade
aktiviteterna som Hubo
Telge arrangerar. Dessa
aktiviteter riktar sig bade
till barn och vuxna. Vi
ser hur ménniskor ar
glada och njuter av allt

Barsta IP i Sodertalje. Det ar ocksa en mojlighet for manniskor
att traffa vanner som de annars inte har mojlighet att traffa.
Assyriska
kvinnofoérbundet
uppskattar verkligen att
Hubo Telge fortsétter att
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U arrangera denna kulturfestival som en
tradition varje ar for det assyriska folket,
samtidigt som den &r Oppen for alla.

Forsta dagen visade olika kulturella
dansgrupper fran assyriska, serbiska och
armeniska foreningarna i Sodertélje sina
danser, vilket ar en rikedom for oss alla.
Nahreen Odisho designade de vackra
assyriska kladerna som visades i

parad. Darfor anser AKF att det Hubo Telge
gor &r mycket viktigt och att de bor fortsétta

att arrangera denna omtyckta festival
varije ar.

Det &r ett fantastiskt arbete alla gor
med ideella krafter. Mangfalden &r
betydelsefull for halsan och
valbefinnandet for alla som bor i
Sddertélje, och det &r tydligt hur
viktigt det ar for hela familjen att
samlas och njuta av en fantastisk tid
tillsammans.

| &r har denna helg visat upp en

mangd olika kulturaktiviteter pa festivalen,
inklusive scenframtradanden, livemusik,
dansuppvisningar, utstéllningar,
hoppborgar, lek och fotbollsturnering for
saval stora som sma!

Det var ocksa gladjande att se Hans
Eminens Biskop Mor Youhanon Lahdo som
holl tal, representanter fran polisen,
kommunens familjestdd, raddningstjansten
och arbetsmarknaden pa plats.

Alla besokare var glada och kom till

v festivalen med forvéntan och entusiasm.
Assyriska kvinnoforbundet ser fram emot att delta i Hubo Telge aven nésta ar och uppmuntrar alla att
ta del av denna berikande och gemensamma festlighet. Vi hoppas att denna festival fortsétter att véxa
och blomstra, och att den fortsétter att vara en viktig del av Sodertaljes kulturella liv.

A Assyriska kvinnoférbundets vagnar 6nskar vi Hubo Telge all lycka

SSGDERTA E KOMMUN  SVENSKA LANTCHIPS
- ,,J"— "’ ASSYRISKA KVINNOFORBUNDET ~ EDB REDOVISNING FRANSKA CAFEET

Fd J CD REDOVISNING  CATSCREEN TIMRA MEDICAL CATIA TRAVEL
-Afz‘sm% GOOD NIGHT  HOTEL KUNGSBRON BAROLO  ADECO REDOVISNING JOEL JEWELRY BARSOUM LAWFIRM
JWKREDOVISNING  EDESSAS MODE  HERR GURKA MIDYAT LOFBERGSLILA PIXIL MILAGRO TELGE HALSOCENTER

—— ——— g
JRVERKLIGA FESTIVALEN

Text Zekiye Cansu

Bild AssyriaTV
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ASSYRISKA KVINNOFORBUNDETS SOI\/II\/IARLAGER 29 30 JUNI 20241
: A0

Till att borja med
hade AKF ett
planeringstema
under de tva
dagarna:
Informationsmote

Forelasning om
kvinnans roll inom
samhallet utifran
arbete och halsa

Halsa & Kultur,
erfarenhetsutbyte, assyriska urgamla
barnlekar “buqushe, kishto”, dans
mm.

Den 29 juni var det gemensam fard
med buss fran Stockholm till SOUF
Suryoyo Center i Katrineholm och
samakning i bilar fran andra regioner runt om i Sverige. Over 40
kvinnliga medlemmar fran olika regioner runt om i Sverige deltog i dessa
tva dagar i Katrineholm.

Dag 1
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Alla dessa kvinnor transporterades
till Katrineholm med buss eller
samakning i bilar. Alla kom fram till
Suryoyo Center kl. 09:30 pa
morgonen. Vi hjélptes at att snabbt ta
in maten till kdket och hangde upp en
lista pa grupper som skulle vara
ansvariga for matlagning mm.

Sedan samlades alla ute pa garden
dar
Enana Malki och Maria Ahou tog dem
pa en tipspromenad med 25 fragor om
bland annat maktiga gamla assyriska
kvinnors namn, AKF-organisationen
och mycket mer om det svenska
samhallet. Under tipspromenaden
forberedde en matgrupp fikat och en
annan matgrupp planerade att laga spaghetti till lunchen.

Direkt efter fikat borjade vi med vart Arsméte/informationsméte.
AKF hoII Sltt mformatlonsmote/Arsmote i Katrineholm den 29 juni.
Som sagt var det 40
fantastiska kvinnliga
medlemmar narvarande fran
olika Assyriska foreningar;
Assyrien Kulturcenter i
Botkyrka, Inanna
Familjeforeningen i Botkyrka,
Assyrisk Kulturforeningen i
Botkyrka, Assyriska
Foreningen i Sodertélje,
Assyriska Kulturforeningen i Norrkdping, Assyriska Turabdin Foreningen i Jonkdping och Assyriska
Fdreningen i Goteborg.

Ordférande Zekiye Cansu
valkomnade alla och
Oppnade motet. Ediba
Younan valdes till
motesordforande och Linda
Hurioglu till
motessekreterare. Motet
flot smidigt fram tills
verksamhetsberattelsen, dar
Cansu tog 6ver och

— beréttade om aktiviteter
som AKF genomfort under det gangna aret med hjalp av
Powerpoint samt om framtida planerade verksamheter. Darefter
diskuterades kort allmanna fragor om AKF och Cansu fick svara pa
fragorna.

Arets AKF-utmérkelse delades ut till Habib Mousa & Ninib Ablahad Lahdo. Zekiye informerade de
narvarande om att bada hade fatt inbjudan att komma till kvinnolagret imorgon, och att Ninib Ablahad
Lahdo kommer vid lunchen medan Habib Mousa inte kunde narvara.
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Cansu fortsatte med informationen om att aven
AssyriaTV kommer att spela in nar Ninib tar emot
utmérkelsen. Ediba Younan tackade for sig och motet
avslutades.

Efter

informationsmotet var det dags for lunch. Vi at spaghetti, sallad,
yoghurt, inlagda gronsaker/pickles och vattenmelon. Efter det
planerade vi en timmes paus ute i det vackra vadret.

Sedan var det dags for Linda Hurioglus foérelasning om kvinnans
roll inom samhallet utifran arbete och héalsa. Linda borjade med
att tacka AKF for inbjudan innan hon startade sin forelasning.
Linda arbetar som gruppchef pa Soédertalje Kommun.

= BRESE Linda

arbetar
med

|u§\\§\®t |

\*
-
-

forsdrjningsstod till kvinnor som dr 50+ och har varit bosatta i
Sverige i genomsnitt 20 ar, varav mer an 10 ar i vélfardssystemet. Dessa kvinnor har en begransad
sprakniva i svenska.

* Inga arbetserfarenheter

« Grundskolebakgrund (5-6 ar)
& "5 7 - Fysiska/Psykiska begrdnsningar
e « Svar social situation
« Bor i utsatta omraden
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Arbete/Studier

« 160 individer att
hjélpa, varav 100 ar
kvinnor

* Folkhdgskolor
» Komvux/SFI

* Arbetsgivare tar emot
pa praktik/arbetstraning

« Motivationsarbete :
"WE
N ¥

A

Linda tog upp att projektet hon arbetar med
ar i samarbete med Arbetsformedlingen och
storre arbetsgivare och hogskolor. Det skapar
forutsattningar for deltagare att komma ut i
arbete dar de far vara pa en arbetsplats
(praktik) parallellt med intensiva
sprakstudier och interna utbildningar.

Linda arbetar och
kampar for att
starka kvinnornas . e
sjalvbild och i =
sjalvkansla och tilltron till den egna SIS
formagan. Hon tog ocksa upp att sl
dessa kvinnor har svart att vilja
arbeta och ar valdigt svara att
overtala. De sager ofta att de maste
laga mat till barnen nér de kommer
hem fran skolan, vilket gor att
manga av dessa kvinnor ar efter ar
lever pa sjukpension eller
sjukskrivning. Linda papekade att
manga av dessa kvinnor &r assyrier.
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Vi tackar Linda
Hurioglu for en
intressant och
larorik
forelasning samt
intressant
diskussion
mellan henne
och deltagarna.
Hon fick svara
pa manga fragor
fran kvinnorna.
AKF bjod in
Norma Zaito
som hedersgast Wb,
och efter fikat fick Norma berétta lite om situationen i Syrien och hur kvmnorna arbetar under dagens
situation. Norma var valdigt glad och tacksam for att fa dela med sig av »

sina kunskaper om kvinnors situation och tackade AKF for inbjudan till
lagret. Normas foredrag handlade om att tyvarr inga forandringar eller
forbéattringar har skett i Syrien sedan hon sist var i Sverige. Men som
ADO:s kvinnostyrelse kampar de med andra folkgrupper i omradet och
kraver sina rattigheter. Ekonomin ar valdigt svar och de lever fortfarande
under svara omstandigheter.

Matgruppen lagade
kebab med ris,
sallad, inlagda
gronsaker/pickles,
yoghurt och
vattenmelon. Efter
den goda middagen var det dags for kulturella
aktiviteter ute i det harliga vadret sasom
”buqushe, kishto”, jympa med Polin Danial
Lazer, dans mm.

Styrelsen forberedde tilltugg for samkvéam i
konferensrummet och bad alla lamna den harliga naturen
T W gemg  UtOMUS
' e och
komma in.
Har tog
Hulya
Sinemli
Over och
forberedde
tva lekar
som var
valdigt
roliga och
mycket
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spannande, halsosamma och fyllda
med skratt. Efter lekarna blev det
historieberéttelser av deltagande
kvinnor. Kvéllen avslutades sent med
olika beréttelser som deltagarna
sjalva hade upplevt

Dag 2
Vi vaknade till en sollg morgon och alla fick rora sig fritt och tog en morgonpromenad ute i den
' LT S— i vackra naturen i
’ & och fick i oss
energi som

racker for hela
dagen. Dérefter
var det

samling kl.
08:45 for att
sjunga den
assyriska
nationalsangen = L
”Dashta d’Bakuba” med var vackra flagga i mitten. Sedan satt vi och at en
god frukost innan vi gick ut och fortsatte med mera kulturella aktiviteter.

~ Alla var med pa ett jympa pass for att stretcha kroppen och hgja lite
pulsen. “Efter solsken kommer regn”, trots regnet ute dansade vi ’bagiye, khassade och barware”.
Nagra fick lite massage och andra spelade “buqushe”.

Semiran Barmano och Enana Malki gick igenom alla tipspromenadens fragor och svar.

e Forsta priset vann Goteborggruppen

* Andra priset vann AKC/Botkyrkagruppen
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~_ +Tredje priset vann
1 Stockholmsgruppen

Alla tre grupper fick
var sin bok, skrivna
av var kéra
forfattare Anna
Melle. Zekiye har
aven mejlat
tipspromenadens
fragor och svar till

=== alla lagrets

‘ T deltagare. AKF

tycker att det ar viktigt att ta med sig ratt information.

Till efterratt fick vi sockerkaka, vattenmelon med te/kaffe.
Sedan blev det dags for rumstadning och utcheckning.
Viaskorna stalldes vid ingangen till huvudentrén och alla tjejer
som hade med sig assyriska nationaldrékten kladde sig i den
innan AssyriaTV och Ninib Ablahad Lahdo kom till I&gret.
Vi at kycklingklubbor med bulgur, sallad, yoghurt och vattenmelon till lunch. Josef Cacan, Ninib

‘ Ablahad Lahdo och Danial Lahdo blev lite
forsenade. | vantan pa de borjade alla dansa,
bade ute pa garden under sma regnskurar och
inne i konferensrummet samt i koket med full
energi och gladje.

Vid klockan

14.00 kom

antligen de
efterlangtade
gésterna till Katrineholms kvinnoldger. De fick in sin musikanldggning och
tog en paus.

Vi samlades i
konferensrummet och
vantade pa signal fran
Zekiye att bjuda in
var omtyckta kara
musiker och sangare
med vacker rost,
Ninib Ablahad
Lahdo. Tyvarr hade
Habib Mousa inte
mojlighet att narvara. Alla jublade med applader och hejarop nar han klev in pa scenen. Zekiye laste
upp motiveringen till att bade

Habib Mousa och Ninib Ablahad Lahdo fick AKF:s utmarkelse for 2023.
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Habib Mousa och Ninib Ablahad Lahdo formedlar med deras musik bdde smdrta och glddje. De
belyser den assyriska historia, kultur och
identitet. De har ocksa bidragit till
sprakinldrning och utveckling genom deras
latar.

Efter att Zekiye hade l&st upp motiveringen
till utmérkelsen och gratulerat Ninib
Ablahad Lahdo, 6verlamnade hon en
inramad text till var folkkara Ninib Ablahad
Lahdo. Darefter fick vi hdra manga
omtyckta badar nationella- och danslatar.
Alla lyssnade och dansade till hans unika
rost. Alla var glada och sjong med Ninibs
latar. De njot av en oférglomlig och

historisk dag med Assyriska
kvinnoforbundet. Vi tackar Josef Cacan och
hans kollega Danial Lahdo for
videoinspelning till Assyria TV, gitarr och
keyboard spelandet medan Ninib sjong.

A AKF:s vagnar dnskar vi alla tre all lycka i
framtiden. Det var den perfekta avslutningen
innan hemresan.
Néar Ninib Ablahad Lahdo, Josef Cacan och Danial Lahdo hade lamnat lagret borjade vi alla hjalpas at
med den resterande stddningen av lokalen. Assyriska kvinnoférbundet tackar dven Elisabet Dinc Cicek
och Jacklin Aydin Haffo, som bada sjong en lat "Azi
lubaytava hzeli hariva" respektive "Nineveh lan Emo d’Gabore".
Katrineholmslagret for 2024 avslutades med en sista fika ute i tiltet. Assyriska kvinnofdrbundet tackar
vara forelasare Linda Hurioglu och Norma Zaito som stallt upp for oss. Vi énskar bada all lycka och
framgang i fortsatt arbete.
‘ Sist men inte minst tack for en oférglomlig
och givande veckoslutskurs med mycket
lardom, harmoni och underbara aktiva
AKF kvinnomedlemmar som tillbringade
en oforglomlig helg tillsammans.

Text Enana Malke & Zekiye Cansu

Bilder fran alla deltagarna pa lager
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ADO:s 67-arsjubileum!

hoirdna hodurd N>

For existenice and freedom | dusalls 3->sdl Jool 5o

& L

Assyriska Kvinnoforbundet (AKF) dnskar Assyriska Demokratiska Organisationen (ADO) ett stort
grattis pa deras 67-arsjubileum!

Assyriska Demokratiska Organisationen firade sitt 67-arsjubileum i Assyriska Kulturféreningen i
Botkyrka den 15 juli 2024. Det var en fantastisk tillstallning som lockade en stor publik. Manga
framforde tal, bland annat ADO:s ordférande Abjar Moushe, ARS ordférande Baris Belge och Yalda
Marokil som &r representant for Assyriska Demokratiska Rorelsen. Vara folkkara sangare Bashar
Yohanon, Edward Danho och poeterna malfono Sabri Isho och malfono Anton Touma berikade
publiken med sina vackra ord och inspirerande dikter.

Kvallen var fylld med E
inspirerande tal och vackra
sanger som hyllade vart arv
och var kultur. AKF tackar for
inbjudan och 6nskar ADO och
dess medlemmar all lycka i
deras arbete, bade har i Sverige
och i hemlandet.

AKF uppskattar ADO:s stdd
for vara drabbade systrar,
ensamstaende mammor, barn
och ungdomar i Kamishly.

Text Zekiye Cansu
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Forelasning av Dr. Nicholas Al-Jeloo om var historia, identitet och vart
framtida sprak med meral

ASSYRISKA

Assyriska Foreningen
Hantverksvagen 2, Sodertalje

3 augusti, 15.00

Assyriska Riksforbundet i samarbete med Unga Assyrier i Sverige, har bjudit in Dr. Nicholas
Al-Jeloo fran Nohadra till Sverige for att ge honom
mojlighet att halla forelasningar runt om i landet dar
assyriska foreningar och kyrkor kan bjuda in honom.
Assyriska kvinnoforbundet i Sverige i samarbete med
Assyriska Foreningen i Sodertalje, arrangerade en
forelasning med
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Dr. Nicholas Al-Jeloo den 3 augusti i
Assyriska Foreningen i Sodertélje.

Eftersom Assyriska kvinnoforbundet har haft
ett tematiskt &r om vart spraks framtid, har vi
bett Dr. Nicholas att halla sin forelasning om
vart sprak.

Han inledde med att citera: "Nar nadgon hor
sitt eget sprak, gar det snabbt till hjartat och
darifran till hjarnan, vilket gor att budskapet
nar fram." Dr. Nicholas tog upp exempel fran
fyra lander med tva sprak; tva av dessa lar
inte ut bada spraken, medan de andra tva
undervisar i bada. Han fragade varfor vi inte

) B |

kan gora samma sak.

Han papekade att vi borde resa
till byarna i hemlandet och lata
barnen praktisera med barnen
dar, i exempelvis Turabdin eller
Nineve-provinsen. Dr. Nicholas
tog ocksa upp fragan om
modersmalet. Han namnde att
vissa i vart folk vill fokusera pa
det vardagliga spraket vi talar, -
medan andra vill fortsatta med 4

endast sifroyo (maerboyo). Enligt honom har bada grupperna ratt. Vi kan borja med att lara barnen
modersmalet forst, och nar de beharskar det kan vi introducera maerboyo (sifroyo). Vi ska inte kdmpa
mot varandra.

Dr. Nicholas papekade ocksa att vi saknar formagan att sitta ner och diskutera med varandra och att vi
tyvarr inte har talamod for en diskussion. Vissa pastar att andra arbetar och ar aktiva, medan de sjalva
inte behover gora nagot. Vi vantar pa varandra, andra drar sig undan och stodjer inte varandra.

Dr. Nicholas citerade den
grekiske filosofen Sokrates, som
sade: "Den som inte har
sjalvfortroende tenderar att ge
upp, medan den som har det
fortsatter kampa." Han papekade
ocksa ett annat problem,
namligen att vi inte alltid haller
med varandra, men att vi bor
stddja varandra for att kunna
utvecklas.

Dr. Nicholas rad till vart folk i diasporan:

» Vimaste lagga upp en plan for vart sprak.

» Utbilda vara larare och utveckla dem inom
pedagogik.

Vi maste vara strukturerade.

Lara ut grunderna.

Veta vad vi vill, stérka kontakterna.

Y V V
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Ha en strategi for att inte forlora vara barn har i diasporan.

Det ar viktigt att ta saker pa allvar.

Alla som kan bor moétas och diskutera vilka metoder de anvander for undervisning.
Lara ut hemma, egen forskola, egen skola.

Skapa bibliotek och arkiv.

Skapa sprakakademi i ma’erboyo, madenhoyo och kthobonoyo.

VVVYVVYYVY

Dr. Nicholas belyste
olika magjligheter for
assyrier att starka sin
gemenskap och identitet
genom utbildning,
kulturella evenemang
och internationellt
samarbete. Han betonade
vikten av att bygga broar
mellan olika assyriska
grupper runt om i

’:q T

varlden, och att arbeta tillsammans for att 6vervinna gemensamma hinder.

Efter presentationen féljde en fragestund dar publiken hade majlighet att stélla fragor och dela med sig
av sina egna erfarenheter och perspektiv. Diskussionerna var engagerande och gav ytterligare djup om
spraket som Dr. Nicholas tog upp i sitt foredrag.

Stort tack till Dr. Nicholas for sin l&rorika presentation och sitt engagemang. Vi énskar honom lycka
till och stora framgangar i sitt fortsatta arbete med att framja och bevara det assyriska spraket, kulturen
och identiteten. Vi ser fram emot framtida samarbeten och méjligheter att traffa Dr. Nicholas for att
lara oss mer om var rika kultur och historia.

Tusen tack till alla narvarande for deras intressanta asikter och synpunkter som gjorde detta
evenemang minnesvart och larorikt for alla.

Text. Zekiye Cansu
Bilder Andreas Barjosef

> [ w | <
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Tawdi till Hanna Al-Haek for sitt verk for assyriska folket, ett kulturarv!

AKEF nérvarade pa dagens vernissage pa
Sodertélje konsthall i Lunagallerian, den 24
augusti 2024. P4 bilden lamnar Assyriska
kvinnoférbundet en blombukett till Rima
Haek, Hanna Al-Haeks dotter. Tavlan vi
star framfor d4r Hannas verk som heter ”
Tavlan hyllning till min mors sjal

Invigningen av utstédllningen I am the sun”
av Atorina Adam, Brenda El Rayes, Hanna
Al-Haek, Nada Ali och Tony Karlsson
Savci.
Musik av Mezzopotelge, Sodertéljebaserad
musikgrupp som verkar for att bevara den
assyriska/syrianska musiken. Utstéllningen
tar sin grund utifran en forskningsrapport
som har tagits fram av Magdalena Nordin, Henrik Johansen, Andreas Westergren och professor Onver
Cetrez, finansierat av Vetenskapsradet dar forskarna har undersokt den Syrisk-ortodoxa kyrkan, dess
etablering i Sverige. Text: Zekiye Cansu

Bild: Per Hagglund

Assyriska kvinnoforbundet har haft ett mdte med Assyrien Aid Society!

Ett viktigt mote med Assyrien Aid Society Iraks ordférande,
Lazar Younan, och Assyrien Aid Society Sverige.

Lazar berattade véldigt konstruktivt om organisationens
grundl&dggande arbete och om dess olika kategorier inom
arbetet. Sedan delade han med sig av sina erfarenheter om
hur dem arbetar i hemlandet och det gemensamma ansvaret i
diasporan for att stétta vart folk i hemlandet. Lazar tog ocksa
upp Vilka utmaningar vad de star infor, och vilka mgjligheter
vi har for att tillsammans gora skillnad genom att arbeta
aktivt bade vi i hemlandet och hér i diasporan.
Assyriska kvinnoforbundet tackar Lazar for ett mycket
givande mote i Assyriska foreningen i Sodertélje. AKF

kommer att gora det vi som
kvinnoforbund kan for att sprida och
informera Lazars budskap for vara
medlemmar, speciellt om kvinnor i
hemlandet. Vi ser framemot ett fint
samarbete for att kunna skapa
positiva fordndringar!

A AKF:s vagnar énskar vi Lazar all
lycka i sitt arbete.

Text Zekiye Cansu
3laugusti 2024
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Alzheimers och demens paverkar bade den drabbade och anhorigal

En forelasning om Alzheimers och demens av Omar
Mukheber, specialistlakare och halsokommunikat6r fran
Transkulturellt Centrum, samt Yawsef Beth Turo, som
upplevt sjukdomen pa nara hall. Ikoro i samarbete med
AKF, ABF, Sodertélje Kommun och Transkulturellt
Centrum, anordnade forelasningen den 10 september i
Sodertélje. Den handlade om de olika symptomen, stt att
skydda sig och stod att fa.

Transkulturellt Centrum &r Region Stockholms
kunskapscenter for vardpersonal som méter manniskor med
migrationsbakgrund. Tanskulturellt Centrum har ocksa ett
folkhalsouppdrag; att verka for jamlik vard och

hjélper manniskor med migrationsbakgrund till en battre
hélsa.

Omar tog upp: Vad &r

demens?

> Demens dr inte en sjukdom i
sig utan en nivaskattning av
hur stora svarigheterna ar att
klara vart vardagliga liv pa
grund av skador i hjarnan.

> Det kan innebéra att man far
svart att minnas och att tolka
sin omgivning.

> Det gar inte att bli frisk fran
en demenssjukdom, men det
finns mycket stod att fa.

> Det finns flera olika
demenssjukdomar. Det
vanligaste ar Alzheimers
sjukdom, cirka 150 000
personer berdknas ha nagon form av demenssjukdom.

> Varje &r beraknas 20 000—25 000 personer insjukna. Ar 2030 totalt 188 000 personer, &r 2050 totalt
253 000 personer.

Sedan tog Omer upp symtomen vid demenssjukdomar. De flesta som far en demenssjukdom ar aldre
4n 65 ar. Aven yngre personer kan f& en demenssjukdom, men det &r ovanligt, pdpekade Omar.

> Minnessvarigheter: svarigheter att minnas nyligen intraffade handelser ar tidiga symptom, &ven svart
att komma ihag namn, datum och annan viktig information.
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> Forsamrad kognitiv
formaga: forsamring av
tdnkande, problemldsning
och andra

kognitiva funktioner
(hur man planerar,
utvérderar, fatta

beslut.) Vilket paverkar
vardagen.

> Personligheten
foréandras: man kan bli
mindre intresserad av
sadant som man tidigare
har tyckt om. Man kan
ocksa bli mer orolig,
ledsen eller irriterad.

> Svarigheter i
vardagen: som
matlagning och stadning.
Personlig hygien blir allt
mer utmanande i takt med

att sjukdomen fortskrider.

Det héar ar de fyra vanligaste demenssjukdomarna som Omar tog upp:

> Alzheimers sjukdom: Den vanligaste formen av demens (mer &n hélften av de som lider av en
demenssjukdom har Alzheimers). Symtomen utvecklas langsamt. | Alzheimers sjukdom férsvinner
nervceller i minnescentrum, vilket paverkar minnet och formagan att tolka sinnesintryck. Vid
Alzheimers lagras ett skadligt protein (beta-amyloid) i hjarnan. Alzheimers sjukdom symtom: Problem
med minnet och sprak paverkas. Koncentration forsamras. Tidsuppfattningen kan forsamras. Man kan
kanna sig orolig, nedstamd och ha svart att ta initiativ till att géra saker. Gradvis blir det svarare att
tolka och forsta omgivningen.

> Blodkarlsrelaterad demens: Blodkarlsrelaterad demens &r den nést vanligaste demenssjukdomen
(ca 25%). Blodkarlsdemens orsakas av att nervcellerna i hjarnan inte far tillrackligt med naring och
syre. Faktorer som kan leda till forsamrat blodfldde till hjarnan. Ansamling av fett, blodkroppar och

WL
| k.
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Omar berattade om Blodkéarlsdemens symptom: Det varierar beroende pa V|Iken del av hjarnan som
skadas. Vanliga besvar inkluderar: i

Minnesproblem
Svarigheter att orientera sig
Problem med att tolka
sinnnesintryck och tanka
Svarigheter med spraket
Langsammare rérelser och
langre tid for att utfora
handlingar
Koncentrationssvarigheter
Nedstdmdhet eller irritation
Gangsvarigheter och balansproblem

VV VYVVY

YV VVYV

Lewykroppsdemens: ar sma forandringar i
hjarnans nervceller. De &r inte synliga

pé rontgenbilder och kan endast upptéckas efter
doden genom obduktion. Lewykroppar bestar av
en skadlig variant av proteinet alfa-synuklein.
Liknande forandringar i hjarnan kan observeras vid
Parkinsons sjukdom, men de &r begrénsade till de
delar av hjarnan som paverkas av sjukdomen. Lewykroppsdemens uppskattas som 10-15% av
alla demensfall.

Lewykroppsdemens symptom: Det blir svart att uppfatta omgivningen, vanligt att uppleva
mardrommar och att rora sig mycket under somnen, vanlig med synhallucinationer,
minnesproblem kan uppsta, balans och rorelseférmaga paverkas.

» Frontallobsdemens: Man blir mindre engagerad i aktiviteter som tidigare intresserade

en. Personligheten foréndras, vilket kan leda till att man borjar gora saker som tidigare inte varit
aktuella. Ofta kan man inte
hantera inpulser och
aggressivitet. Det kan vara svart
att planera och koncentrera sig,
Man kan ofta fa minnesproblem
senare i sjukdomen, Man kan
upprepa ord och fraser. Det kan
bli svart att utféra vardagliga
aktiviteter, som exempelvis att
kla pa sig eller dta med bestick.

Andra former av
demenssjukdomar:
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Parkinson med demens
Huntingtons sjukdom
Alkoholrelaterad demens
Sekundéra sjukdom

Omar papekade att all glomska inte &r demens!
Sedan fortsatte han med att sdga att vanlig
glomska inte ar nagot ovanligt nar man

blir aldre! Dock kan manga bli oroliga 6ver att ha
drabbats av Alzheimers sjukdom, eller

annan demenssjukdom, nér de marker att

minnet sviker. Da ar det bara att kanna till att det
kan finnas andra orsaker till ett sviktande

minne. Omar tog upp nagra exempel: att det kan
vara brist pa B12, depression, utbrandhet, stress,
skoldkortelrubbning, biverkning av nagot
lakemedel eller en infektion (t.ex. borrelia). Det &r
alltsa viktigt att vanda sig till sin vardcentral for
undersokning.

YV VYV

Omar tog ocksa upp riksfaktorer:

> Kon, fler kvinnor an mén drabbas av

demens.

Arftlighet, vissa genetiska faktorer och
forekomsten av demenssjukdomar i slakten kan 6ka risken for att utveckla demens.
Utbildning, personer med lag utbildning har hogre risk.
Andra sjukdomar, Diabetes, Hjart-kérlsjukdom.
Alder, risken okar betydligt med aldern, framfor allt efter 65 ars alder.

VVYV V

Man fick atta tips pa hur du kan férebygga demens:

*

Hall dig fysiskt aktiv

Umgas och ha trevligt

Tank pa vad du &ter

Utmana din hjarna mentalt

Akta huvudet

Somn &r viktigt

Sluta roka

Att 6vervaka och hantera medicinska riskfaktorer sasom diabetes, hogt blodtryck och fetma kan
hjélpa till att férebygga demens.

DS

X3

A

X3

S

X3

A

X3

A

X3

S

X3

S

X3
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Diagnos och behandling:
> Det ar bra att soka hjalp tidigt, kontakta din vardcentral om du eller en narstdende har
symtom som kan bero pa demens.
» Ring 1177 om du vill ha sjukvardsradgivning.

Medicinsk utredning: Lakaren utfor utvérdering som inkluderar kognitiva tester och hjarnavbildning.
Behandling: Det finns ingen behandling som tar bort demenssjukdom, men det finns lakemedel som
kan lindra vissa symptom. Personer som far en tidig diagnos kan leva ett aktivt liv i manga ar till.
Nagot annat mycket viktigt Omar tog upp:

Hur kan jag stotta den som &r sjuk?
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> Visatalamod, ge uppmuntran och visa respekt. Anpassa din kommunikation till personens
formaga.

> Fokusera pa individens intressen, dagliga rutiner och aktiviteter som framjar sjalvstandighet.
> Undvik att papeka brister och att paminna om tillfallen da saker inte har gatt som planerat.
> Beratta i stallet for att stalla fragor.

»  Gor trevliga och roliga saker.

Stoéd och hjalp till anhdriga:
> Utbildning: att lara sig mer om sjukdomen och de bésta satten att hantera vardagliga svarigheter.
> Stodgruppen: att dela erfarenheter och fa emotionellt stod fran andra som befinner sig i
liknande situationer hjalper valdigt mycket.
> Auvlastning: Tillfalligt stod inom varden erbjuds for att ge anhoriga en paus och majlighet till
aterhamtning.

Var kan man fa stod?
> Demensteam och demenssjukskéterska, anhorigstod fran kommunen.
» Avlosning och ledsagning, patient- och anhorigfdreningar.

Efter Omars forelasning var det dags for Yawsef Beth Turo, som ocksa talade om demenssjukdomar.
Han delade sina erfarenheter fran sitt perspektiv som vardgivare at sin kiara mor, som led av demens.
Yawsef berdttade om hur dem gick till vdga med demensutredningen tills det att hans mamma fick
diagnosen Alzheimers sjukdom.

Att leva med en narstadende som har demens var mycket svart, sarskilt att behdva se sin egen mors
personlighet forandras till nagot helt annat. De férsamringar jag sag hos min mor gjorde mig mycket
ont, men jag visste att denna sjukdom inte hade nagot botemedel. Darfor forsokte jag, pa basta satt,
gora saker tillsammans med henne som hon en gang i tiden alskade, berattade Yawsef.

Yawsef gjorde manga resor med sin mor. Han berdttade att vissa dagar ville mamma ga ut, och det
gjorde de varje dag - men en gang fick han ga ut med henne hela 17 ganger. Som anhdrig maste man
vara mycket talmodig, eftersom man vet att mamma inte gor detta medvetet, men det hande anda att
man ibland blev arg.

Yawsef delade med sig av nagra vardefulla tips. Han betonade vikten av att stalla en fraga i taget, ge
personen tid att svara, och att alltid beméta dem med vanlighet och empati.

Ogonkontakt &r avgorande - var narvarande och mét din anhérige i blicken, sa att han eller hon
verkligen kanner din narvaro. Undvik att tala 6ver huvudet pa personen eller kritisera dem infor andra.
Det ar viktigt att komma ihag att kanslolivet hos personer med demens ofta fungerar battre &n deras
intellektuella formaga. Yawsef avslutade med att berétta att han har vardat sin mor och att han har ett
gott samvete for det.

Vi vill rikta ett stort tack till Omar och Yawsef for en inspirerande foreldsning, samt till alla som

deltog.

Text: Zekiye Cansu
Bilder: Rabita Kerimo
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Integrationsforum 2024

arrangerades i samverkan mellan Migrationsverket, Lansstyrelsen i Véstra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen. Rebecka Engstrom och Arvi Zheng Noren presenterade Migrationsverkets
omvarldsanalys och beskrev en minskande trend i antalet asylsokande sedan 2015. Under 2023
minskade antalet asylsokande till cirka 12 300, och omkring 11 300 personer sokte skydd enligt
massflyktsdirektivet. Detta ar en kraftig minskning jamfort med antalet ukrainska flyktingar som
anlande vid krigsutbrottet 2022. For 2024 forutspas en stabil trend, dar antalet asylsokande fortsatt ar
hdgre an antalet som soker tillfalligt skydd.

Trender i EU

Under 2024 har antalet irreguljara ankomster i EU minskat med 40 %, medan antalet asylsdkande har
sjunkit med 10 %. Minskningen &r sarskilt tydlig langs den centrala Medelhavsrutten och pa véstra
Balkan. Dock har ankomsterna ¢kat pa Kanariedarna och langs rutten fran Belarus till Polen. | Sverige
har antalet asylsokande legat pa historiskt laga nivaer under en langre tid, och denna trend forvantas
fortsétta fram till 2025.

Arbetsmarknadsanknytning och arbetskraftsinvandring

Sedan 2022 har trenden for arbetskraftsinvandring till Sverige minskat, sarskilt inom lagloneyrken
som restaurang och diskning, vilket delvis kan forklaras av hojda férsérjningskrav. De nya reglerna
har paverkat mojligheten for arbetskraftsinvandring, samtidigt som Migrationsverket har fatt i uppdrag
att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring.

EU:s migrationspaket
Den 10 april godkande EU-parlamentet ett nytt migrationspaket, som nu behandlas i EU:s ministerrad.
Tva betydande forandringar i forslaget ar:

« Inférandet av ett obligatoriskt gransforfarande vid EU:s yttre granser.
« En solidaritetsmekanism for omférdelning av asylsdkande fran de mest belastade
mottagarlanderna.

Paverkansfaktorer i Sverige

Den svenska regeringen har beslutat om flera atgarder for att starka migrationshanteringen, inklusive
Okad granskontroll och minskat antal kvotflyktingar. Forsérjningskraven for arbetskraftsinvandring
har hojts, och nya riktlinjer for frivillig atervandring har inforts. Migrationsverket bedomer att dessa
forandringar kommer att paverka Sverige framst fran och med 2025.

Evidensbaserade metoder for arbetsmarknadsintegration

Studier visar att individanpassad vagledning, arbetspraktik, utbildning och mentorskap har positiva
effekter for personer som star langt fran arbetsmarknaden. En bred kartlaggning av individens behov
och mojligheter samt stdd for arbetsgivare ar viktiga komponenter. Handledarkontinuitet och
strukturerad végledning 6kar sannolikheten for arbetsmarknadsintegration.

Professor Anders Forslund fran Uppsala universitet presenterade forskning kring
arbetsmarknadsintegration for utrikes fodda. Hans forskning visar att flyktingar och anhdriga har lagre
inkomster och langsammare inkomstutveckling jamfort med inrikes fodda, med sérskilt stora

skillnader mellan man och kvinnor. Introduktionsprogram och sprakkurser har
dock visat sig vara effektiva for att forbattra arbetsmarknadsintegrationen.
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Projekt och insatser for tredjelandsmedborgare

Projekt som Yrkesvag och Helhetslyftet, finansierade av AMIF och Vastra
Gotalandsregionen, har som mal att starka integrationen och underlatta
arbetsmarknadsintradet for tredjelandsmedborgare. Dessa projekt
kombinerar sprakstudier, yrkesutbildning och arbetspraktik for att battre
anpassa insatserna till individernas behov och férutséttningar.

Inom Helhetslyftet arbetar man for att na 2 400 tredjelandsmedborgare
med kort utbildning och langsam sprakutveckling, genom att erbjuda
sprakutbildning, coaching och forberedande jobbspar.

Genom samarbete mellan offentliga och privata aktdrer samt
erfarenhetsutbyte och evidensbaserat arbete fortsatter utvecklingen av
integrationen, med malet att skapa langsiktiga och hallbara I6sningar for
arbetsmarknadsintegrationen. Zekiye Cansu narvarade ifran Assyriska

Vid pennan Zekiye Cansu
24 oktober 2024

Assyriska kvinnoférbundets ordforande, Zekiye Cansu, holl idag ett
foredrag for kvinnliga medlemmar i Assyriska foreningen i Sodertalje

klockan 18.00. Hon presenterade forbundets genomforda aktiviteter och beskrev nagra mindre projekt
som, trots begransade resurser, har resulterat i framgang. Hon uttryckte gladje 6ver resultaten och
betonade att framgangarna starkt forbundets motivation att ta fler liknande initiativ framover.

Deltagarna stéllde ocksa fragor om en mojlig resa till norra Irak i samband med Akitu-firandet och om
hur forbundet kan engagera fler unga medlemmar. Ett forslag som diskuterades var att varje
nérvarande medlem skulle ta med sin dotter till kommande foreldsningar, vilket skulle kunna bidra till
Okat deltagande och engagemang bland ungdomar i verksamheten.

A AKF:s véagnar vill vi tacka alla narvarande som kunde komma ikvall.

Vid pennan Zekiye Cansu, den 4 nvember 2024.
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AKF:s Planeringsdagen

Assyriska kvinnoforbundets planeringsdag
Varmt valkommen hosten 2024

Planeringsdag for att utvardera férbundets verksamheter for2024 samt blicka
framat och planera 2025 ars verksamhet.

» Planeringsdagen dger rumi
IFF:s lokaler I6rdag den 9
november 12:30

» Punkter att ga vidare med
forbundsstyrelse:

1. Vad fungerade bra?

2. Vilka utmaningar stétte vi pa ?

3. Hur kan vi forbattra oss och
utveckla?

Stort tack till styrelsen for
en effektiv workshop!
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Enana Malki och Zekiye Cansu deltog i en kurs som arrangerades digitalt av

ABF om gruppdynamik och konflikthantering — verktyg och erfarenhetsutbyte.

Gruppens utvecklingsfaser

Gruppers utveckling foljer vanligtvis en progression av olika faser, dar varje fas innebar
specifika utmaningar och mdjligheter. Denna processmodell bidrar till att skapa forstaelse for de
dynamiker som styr en grupps funktion och prestation 6ver tid.

1. Trygghet och tillhérighet

Den forsta fasen praglas av osakerhet och forsok att forsta gruppens syfte och sammanhang.
Gruppmedlemmarna utforskar sin plats och vill kdnna sig accepterade, och relationerna praglas av
forsiktighet. | denna fas soker medlemmarna véagledning och klara instruktioner fran en tydlig,
styrande ledare som kan skapa trygghet. Det &r vanligt att gruppen provar sina granser forsiktigt, och

konflikter undviks ofta for att uppratthalla en kansla av harmoni.

2. Opposition och konflikt

I denna fas blir medlemmarna mer fokuserade pa sina egna roller och bidrag, vilket kan skapa
spanningar och konflikter. Fragor som “Vem ar jag i den har gruppen?” eller “Vilken plats har jag?”
blir centrala. Gruppen behdver struktur i form av spelregler och stodjande ledarskap for att hantera de
konflikter som uppstar nar medlemmarna soker sjéalvstandighet och sin egen identitet. Det &r viktigt att
skapa utrymme for konstruktiva konflikter och “skav”, vilket kan hjélpa gruppen att utvecklas och
hitta ratt balans.

3. Tillit och struktur

Den tredje fasen innebdr att gruppen utvecklar en stark “vi-kansla” dar tillit och stabilitet har byggts
upp. Medlemmarna kanner sig trygga med varandra och kan arbeta strukturerat mot gemensamma mal.
Ledarskapet blir hér mer delegerande och stoder gruppens egna initiativ. Gruppen har nu etablerat en
samarbetskultur och en effektiv arbetsstruktur som gor att medlemmarna kan fokusera pa gruppens
mal snarare an individuella behov. Tilliten mellan medlemmarna innebar att kommunikationen ar
oppen och att feedback tas emot pa ett konstruktivt satt.

4. Hogpresterande team

[ denna fas har gruppen blivit ett sammansvetsat team som tillsammans fokuserar pa att
prestera och leverera utifran uppdraget. Gruppen arbetar effektivt, och medlemmarna ar val
insatta i bade sina egna och varandras styrkor, vilket gor att uppgifter fordelas pa ett optimalt
satt. Har handlar ledarskapet om att inspirera och ge stod snarare an att styra, da gruppen sjalv
tar stort ansvar for sina prestationer.

5. Avslutningsfas

Néar gruppen har uppnatt sina mal eller uppdraget ar slutfort, gar den in i en avslutningsfas. Har
ar det viktigt att skapa en positiv avslutning genom reflektion, larande och feedback. Det kan
handla om att fira framgangar och erkdnna varje medlems bidrag till gruppens utveckling.
Genom att avsluta pa ett strukturerat och positivt sitt kan alla deltagare ta med sig vardefulla
erfarenheter till framtida grupper och projekt.

ABC-triangeln for konflikthantering

ABC-triangeln &r ett verktyg for att analysera konflikter och hjalper till att forsta de underliggande
faktorerna. Konflikter har ofta tre komponenter:

1. Attityder

Attityder innefattar de fordomar, 6vertygelser, véarderingar och kénslor som medlemmarna bar med sig
in i konflikten. Dessa kan paverka hur vi ser pa och hanterar konflikten och kan ibland vara svara att
identifiera eftersom de ofta ar dolda.

2. Beteenden
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Beteenden ar de synliga handlingar och reaktioner som sker under konflikten, sdsom kroppssprak,
ordval och ton. Beteenden kan vara antingen konstruktiva eller destruktiva beroende pa hur
konflikthanteringen skots. Det kan vara allt fran att undvika konfrontationer till att agera 6ppet for att
I6sa problemet.

3. Motstridigheter i sakfragor

Dessa kan handla om skillnader i forvantningar, positioner, resurser eller strukturer. Motstridigheter i
sakfragor kan vara de mest patagliga aspekterna av en konflikt, men ofta ar de tatt ssmmankopplade
med attityder och beteenden.

Konflikthantering i organisationer

Att hantera konflikter pa ett effektivt sétt ar viktigt for en organisations framgang.
Konflikthantering kan ske pa flera nivaer, vilket gér det mojligt att ta hansyn till olika aspekter
av konflikten och hitta lI6sningar som fungerar for alla inblandade.

1. Individniva

Pa individniva kan det handla om att klargéra forvantningar, satta granser och, vid behov,
omplacera personer for att undvika langsiktiga konflikter. Samtal och feedback kan ocksa
vara vérdefulla for att forebygga framtida problem.

2. Relationsniva

Konflikter pa relationsniva handlar om att identifiera och forsta olika viljor, forvantningar och mal.
Har kan medling och konfliktlosningssamtal bidra till att reda ut missforstand och skapa en battre
forstaelse mellan parterna. Att etablera gemensamma spelregler och tydliga kommunikationskanaler
kan ocksa minska spanningar.

3. Strukturniva

Pa strukturniva kan konflikthantering innebéara utveckling av organisationsstrukturen for att
minska stress och rollkonflikter. Detta kan handla om att tydliggdra roller och ansvar, se dver
resurser och skapa nya strategier som stodjer ett gott samarbetsklimat.

Reflektion och verktyg

Att hantera konflikter och skapa en effektiv grupp kraver bade reflektion och ratt verktyg. Konflikter
kan kannas obehagliga, men de kan ocksa vara en kalla till larande och utveckling. Att forsta olika
konfliktstilar och eskalationsmdnster kan hjalpa gruppen att navigera utmaningar. Att bygga tillit och
skapa en 0ppen kommunikation ar grundldaggande, samtidigt som det ar viktigt att ha gemensamma
mal och halla fokus pa uppdraget.

En positiv avslutning pa ett projekt eller samarbete kan starka bade gruppen och individerna infor
framtida utmaningar. Genom att fira framgangar och reflektera éver vad gruppen har uppnatt kan alla
deltagare fa en kansla av stolthet och samhérighet som starker framtida arbete. Stort tack till
forelasaren, Angeli Sjostrém Hederberg, Samhallsentreprenor

Zekiye Cansu
13 november 2024
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Samverkansmote mellan assyriska organisationer

Den 16 november samlades ett antal
assyriska organisationer pa inbjudan av
Assyriska Riksforbundet i Sverige. Man
hade samlats i Assyriska foreningen i
Norsborg, i syfte att synka ihop de
assyriska organisationerna i Sverige och
for att stdrka samarbetet sinsemellan
organisationerna.
Assyriska Riksforbundet hade till den 16
november anordnat ett samverkansmote
for assyriska politiskt aktiva
: ! organisationer i Sverige. Syftet var att
synka organisationerna med varandra, bygga upp fortroendet framja samarbetet mellan
organisationerna samt lyfta upp vissa gemensamma och viktiga fragor. Bland annat diskuterades
spraket och vilka insatser som kravs for att bevara och framja sprakets utvecklmg En annan viktig
fraga som lyftes var hur man ska kunna locka fler
ungdomar till det assyriska férenings- och
organisationslivet. Man lyfte ocksa upp fragan om att
pa ett battre satt lyfta upp och uppméarksamma nu
levande framtradande assyrier.
Inbjudan gick ut till en rad olika organisationer och
pa plats fanns representanter fran Assyriska
Riksforbundet (ARS), Assyrian Universal
Alliance (AUA), Assyriska demokratiska
organisationen (ADO), Assyriska demokratiska
rorelsen (ADR), Unga assyrier i Sverige (UAS),
Assyriska Kvinnoférbundet (AKF) och Bet-
Nahrain Democratic Party (BNDP)

REDAKTIONEN
Publicerad: 2024-11-1
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| december 2024 stortades president Bashar al-Assad av islamistledda
rebeller.
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Assadfamiljen hade styrt Syrien som en diktatur sedan 1970-talet. Efter att Assad flytt landet bildades
en dvergangsregering som ska sitta fram till mars 2025. Assyriska kvinnoforbundet (AKF) ser

situationen som mycket komplicerad.

Assyriska Demokratiska
Organisationen bjod in
alla assyriska
organisationer i Sverige = —
till ett méte séndagen den

8 december 2024 i Sankt £
Jakobs katedralen i
Sodertélje.

Under motet diskuterades viktiga fragor som ror assyriernas framtid i Syrien. Representanterna
betonade vikten av att stdrka samarbetet och samordningen mellan de politiska, humanitara och
kyrkliga organisationerna i Sverige under denna svara tid, for att kunna ge det politiska och
humanitéra stdd som det assyriska folket i Syrien behover.

Assyriska kvinnoforbundet reflekterar 6ver vad som kan goras for Syriens kvinnor och barn, som ofta
lever under mycket svara forhallanden. Férbundet vill se frihet och réattigheter for alla kvinnor i det
nya Syrien. Assyriska kvinnoforbundet foljer nyheterna noggrant om de assyriska kvinnor som lever i
Syrien i dag och deltar aktivt i Assyriska Demokratiska Organisationens dialogméten.
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Styrelsen vill tacka alla som har medverkat och /eller
bidragit till var verksamhet
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