Protokoll for AKF:s styrelsemote

Datum: 2007-04-15
Plats: Hotel Skogshojd, Sodertélje

Narvarande: Afamia, Samira G, Sema, Behiya, Ninve, Janet och Samira T.
Anmalt foérhinder: Meryem, Raja och Kima.

1 8 Motets 6ppnande
Ordforande Afamia forklarade mdétet dppnat och hélsade alla valkomna till det forsta moétet for
AKF s nya styrelse.

28 val av motets sekreterare
Till sekreterare valdes Samira Touma

38 val av justerare
Till justerare valdes Sema och Afamia.

48 Motet med kvinno styrelsen i Sddertalje férening

AKF tog emot kvinnostyrelsens medlemmar till ett mote for att diskuterar hur AKF och
kvinnostyrelsen kan samarbeta och bidra till att forstarka bade AKF och kvinnostyrelser. Aygul
Aho som &r ordférande for kvinnostyrelsen i Sédertélje inledde med att séga att hon vill forstarka
samarbetet med AKF. De finns till forfogande om AKF behdver hjélp och stdd i olika
verksamheter. Aygul har ocksa tagit initiativ till att bilda ett natverk for kvinnosektionerna i
Stockholmsomradet, vilket har fatt en positiv respons.

De efterfragar en hemlandsresa och ett sommarlager som bl.a. fokuserar pa jamstalldhetsfragor.
Foreningen haller ocksa pa att starta pa att starta upp olika studiecirklar for kvinnorna som t. es.
Sim - och sykurser.

58 Forslag pa maotesform for AKF

Dagordning skrivs av ordforande och mejlas ut till styrelsen en vecka innan styrelsemotet.

Helt nya punkter eller beslutsforslag pa dagordningen som inte har diskuterats tidigare maste
beskrivas skriftlig och rapporteras fore maéten till styrelse pa mejl. Rapportering av seminarier och
andra aktiviteter dar AKF deltar skrivs ner och mejlas till ordférande senast en vecka innan métet.
Styrelsen har en skyldighet att ga in pa sin mejlbox en gang i veckan for att ha kol pa vad som
hénder i AKF.

Syftet med det har forslaget &r ett effektivisera vara méten och att ge alla styrelsemedlemmar en
majlighet till att satta sig in i bilda sig en uppfattning om olika fragor innan man kommer till méotet.
Detta leder i sin tur till att diskussionerna blir mer konstruktiva och givande. Det gar dessutom
fortare da rapporteringen upptar mindre tid och den tiden kan vi istallet anvanda till att fatta beslut
eller diskutera fragor som &r viktiga for AKF:s verksamhet idag och i framtiden.

Ordforande tog upp nagra punkter som ar grundlaggande for att atmosfaren for styrelsemotena ska
vara god och konstruktiv. Vi kom dverens om att folja dessa punkter varje méte och pAminna oss
om dem emellanat.

o Motet ska vara 6ppna for diskussion och oliktdnkande. Det ska vara hogt i tak.
e Respekt for varandras asikter. Lyssna pa varandra.
e Om vi har kritik ska den vara konstruktiva; inga personliga pahopp.



68 Beslut om presidium

Till presidium valdes Afamia, sema och Samira T. Dessa tre personer skall ha bestimmande
ratt till fragor son man ta beslut om snabbt. Presidiet skall ha tatare motet for att fa mojlighet
att fa mojlighet att diskutera aktuella fragor som ror AKF.

78 Rapportering
kort rapportering gavs ut av foljande personer.

e ARS arsmote, Samira T

e Kvinnolobbys arsmate, Samira G

¢ Dialogmote arrangerad av AKF och AFF, Afamia
e Ekonomi, Sema

88 Prioritering och grov planering for ar 2007 — 2009

e Bidragsystem
Afamia talade om vara kommande projekt och hur vi skall kunna soka kunna soka bidrag
till det. Det har kommit forslag om att tillsatta en kommite for det andamal och den
kommittén skall bildaspa var kommande planeringshelg den 4-5 maj.

e Besoka, informera och lyssna pa var lokalféreningar
AKF's mal ar att besoka alla vara lokala foreningar (21 stycken)

e Fortsattning av projektet jamstalldhet nu, fas 3
AKF kommer att fortsatta med projektet jamstalldhet nu.
Ordinarie verksamhet sasom sommarlager, veckoslutskurser och konferenser
Veckoslutskurser skall hallas mins 1 gang/termin och det skall vara geografisk spridda
Internationellt arbete: Europa och hemlandet
Till det internationella arbetet far vi diskutera om vi behover ett utskott for det andamalet
och vad det ar vi vill med den verksamheten. Exempelvis kan vi sdka projektpengar eller
annat. Till nasta mote skall vi bestdmma oss for vad vi kan gora och vad vi ar intresserade
av att arbeta med. Obs: Det finns majlighet att 4ven involvera kvinnor som inte ingar i
styrelsen. Vi skall kunna samarbeta mer med utlandet och bjuda dem till Sverige och vara
konferenser.

98 Ovrigt

e Assyriska kvinnan tas upp till diskussion, det kommer att bortlaggas till nasta méte.

e Forslag till vara kommande aktiviteter, gora en handbok om jamstalldhet. Afamias forslag
ar att bilda en arbetsgrupp for det arbetet.

e Hur kan vi na vara ostassyriska foreningar?

108 Nasta mote
5 maj kl 11:00 pa assyriska foreningen i Tensta, Tenstagangen 51.

118 Motets avslutande

Sckreterare Justerare

4 ‘_,-"'"-_-‘ " / / |
’ it é?’//////?-— S(,: 4 }% it {Q o %&L - Q

Samira Touma Sema Aslan Af'umia Maraha






	Protokoll för AKFs styrelsemöte, 2007-04-15

