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Forord

For assyrier 1 Sverige har flytten fran vara hemldnder varit en snabb resa 1 bade tid
och rum.

Assyrierna har under den resan genomgétt en stor forandringsprocess framfor allt
det géller de sociala, kulturella, ekonomiska och politiska forhallandena.

Den assyriska foreningsrorelsen har haft en betydelsefull roll for den assyriska folk-
gruppen 1 Sverige de senaste 30 aren. Foreningarna har varit en naturlig motesplats
for assyrier 1 alla dldrar.

Verksamheten blomstrade och minga engagerade sig 1 foreningarnas styrelser for att
genomfora aktiviteter av olika slag; allt fran de kulturella till de sportliga. Ett assy-
riskt riksforbund (ARS) bildades och kort tid darefter bildades tva sidoorganisation-
er, assyriska kvinnoférbundet (AKF) och assyriska ungdomsférbundet (AUF). Dessa
forbund har som syfte att stirka den assyriska identiteten, utveckla det assyriska kul-
turarvet och Oka assyriernas inflytande och delaktighet 1 det svenska samhallet.

AKEF ser efter mer @n 25 ar av arbete och engagemang ett monster som dominerar i
de flesta foreningar och forbund. De tunga posterna 1 styrelser och andra fortroende-
uppdrag innehas till storsta del av mén. AKF har sedan den grundades arbetat for att
starka den assyriska kvinnas position i samhéllet och synnerhet 1 foreningsrorelsen.
Detta dr dven utgdngspunkten 1 projektet Jimstilldhet nu! som AKF initierade ar
2006 med syfte att inkludera allt fler kvinnor 1 de beslutsfattande positionerna i den
assyriska foreningsrorelsen och att utveckla verksamheten si att den passar alla,

oavsett kon och alder.

En rapport genomfordes under forsta fasen 1 projektet Jimstilldhet nu! med syfte att
anvéndas for synliggora de ojdmstillda strukturerna 1 den assyriska foreningsrorel-
sen. Under projektets andra fas arbetade AKF med att 6ka kunskapen om jamstalld-
het. Detta genom att skapa debatt och fora dialog med olika grupper inom den assy-
riska foreningsrorelsen med maél att utveckla metoder som ska resultera 1 atgérder for
att fordndra attityder, verksamhet och organisationsstruktur.

AKF har modet att synliggdra problemen och vill att kvinnor och mén tillsammans
ska arbeta for att fordndra attityden att mannen utgér normen. Manga kvinnor och
mén har visat forstdelse och beundran for AKF:s mod att lyfta fram fragan. AKF
menar att jimstélldheten uppnas genom idogt arbete som inkluderar bade kvinnor
och mén och vill med detta betona vikten av uppfoljning och kontinuitet av jam-
stilldhetsarbetet 1 den assyriska foreningsrorelsen.

Avslutningsvis, vill jag tacka hela styrelsen for sitt mod och engagemang i det hir
arbetet. Ett tack till Berolin Deniz som har arbetat med rapporten, Ninve Dallalchi
som samordnat och Ullrika Eklund som hallit i seminarierna for metod utveckling.

Yaldez Oussi
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet (AKF)
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

I Sverige ar det overgripande malet for jamstilldhetspolitik att kvinnor och mén
skall ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Att kvinnor inte del-
tar p4 lika villkor som mén och hindras frin att nd maktfyllda positioner och
hogre befattningar ar vanligt 1 manga olika slags organisationer bade i och utan-
for Sverige. Detta dr inte pd nagot sitt unikt for assyriska foreningar och organi-
sationer men icke desto mindre ett problem som vi kan blunda eller skjuta ifrdn
oss ansvaret for. Tvartom, 1 och med ett sjunkande medlemsantal och pa flera
hall minskat intresse for de assyriska lokalforeningarna och riksférbunden, ér det
av storsta angelagenhet att identifiera de hinder som kvinnor och tjejer stéter pa.
Genom att synliggora dessa hinder kan vi konstruktivt med langsiktiga mal ar-
beta fram metoder for att avvirja hindren och 6ka kvinnors delaktighet och in-
flytande 1 assyriska lokalforeningar och forbund.

Assyriska kvinnor och tjejer dr aktiva 1 den assyriska foreningsverksamheten 1
Sverige, de dr pa intet sétt passiva medlemmar. Vi ser det pa lokal niva och vi ser
det framforallt 1 lokalforeningarnas ungdomssektioner. Kvinnor har stort engage-
mang och deltar aktivt i det praktiska foreningsarbete men deras engagemang
aterspeglas inte 1 de beslutsfattande forsamlingarna. Framfor allt ar kvinnor sill-
synta pa ordférande— och kassorsposter bade 1 lokalféreningarna men framforallt
1 forbundsstyrelserna, savil 1 Assyriska Riksforbundet, ARS, som i Assyriska
Ungdomsforbundet, AUF.

1.1.1 Syfte

Som ett forsta steg 1 ledet att dstadkomma fordndring pa den punkten har Assy-
riska kvinnoforbundet (AKF) initierat denna undersokning. Syftet med undersok-
ningen dr sdledes att kartldgga konsfordelningen i de assyriska forbunds— och
lokalforeningsstyrelser samt att belysa den skeva konsfordelningens bakomlig-
gande orsaker. Den hdr rapporter har genomforts inom ramen for projektet
Jamstélldhet nu! som drivs av AKF.



1.2 Disposition

Denna rapport bestdr av tva studier. I den forsta som &r av kvantitativ art har jag har kartlagt de
assyriska lokalféreningarnas och riksforbundens styrelser. I studien ingar 20 lokalforeningar
och 11 ungdomsstyrelser. Riksforbundsstyrelserna redogors for frdn och med deras bildande.
Har redovisas konsfordelningen 1 de olika forsamlingarna och ndrmare vilka poster som kvin-
nor befinner sig pa. Den andra studien dr en kvalitativ intervjustudie genomférd med 17 perso-
ner dér den skeva konsfordelningen och de orsakande mekanismerna diskuteras mer ingdende.
Rapporten dr disponerad pd fem kapitel. Det inledande kapitlet innehaller en bakgrundsbeskriv-
ning och rapportens syfte. I kapitel tva diskuterar jag metodval och tillvigagéngssitt, frimst for
intervjustudien. Dér gors dven en reflektion 6ver metodens styrkor och svagheter. I kapitel tre
presenteras kartliggningens resultat i grafisk form och dérefter i kapitel fyra redovisar jag inter-
vjustudiens resultat. Kapitel fyra dr indelat 1 tre avsnitt dir forsta avsnittet redogor for varfor
intervjupersonerna anser att det skeva konsfordelningen bor utjimnas. I det andra avsnittet pre-
senterar jag de orsaker som intervjupersonerna anser ligger bakom kvinnors lagre delaktighet. I
det tredje avsnittet redogor jag for de hinder som jag har kunnat skonja utifran intervjupersoner-
nas utsagor. Det femte och sista kapitlet innehéller sammanfattande kommentarer. Allra sist i
rapporten aterfinns litteraturtips och en bilaga med den intervjuguide som jag har anvént under

intervjuerna.
2 Metod

2.1 Urval och tillvigagangssitt

Inom ramen for Projekt Jamstilldhet Nu! har jag gjort en kartliggning dver kvinnor och mén 1
den assyriska foreningsverksamheten. For att forstd vilka svérigheter kvinnor stoter pa dér har
jag genomfort en intervjustudie med 17 personer vilka har rik erfarenhet av den assyriska fore-
ningsverksamheten 1 Sverige. Intervjupersonerna ér strategiskt utvalda for att fa bade spridning
och tickning”. De dr spridda geografiskt pd de orter som det finns assyriska lokalforeningar. De
ar dven spridda med avseende pa élder, position, styrelsepost samt tidsperiod och nivé for enga-
gemanget. De flesta intervjupersonerna dr vid tidpunkten for intervjun aktiva, ndgra har dragit
sig tillbaka, och ytterligare har négra dragit sig tillbaka en tid och har sedan &terupptagit sitt
ideella arbete 1 foreningen . Av de 17 intervjupersonerna édr 12 kvinnor och 5 mén. Intervjuper-
sonerna aldrar ligger mellan 20 och 55 ar och jag later "aldre” beteckna personer 6ver 36 ar och
’yngre” personer de som dr 36 ar eller yngre. Samtliga intervjuer utom en genomfordes oktober
till december 2006, den sista intervjun genomfordes 1 januari 2007. Intervjuerna har dgt rum pé
olika platser, ofta i intervjupersonens eget hem, men ibland pé caféer eller pa intervjupersonens
arbetsplats.

Den frimsta styrkan med samtalsintervjuer som datainsamlingsmetod dr att den ldmpar sig bra
ndr vi vill forsoka forstd vilka mekanismer som ligger bakom kvinnors ldgre deltagande och
ménnens overrepresentation. Metoden ger mig dven mojlighet att registrera svar fran intervju-
personerna som jag pa forhand inte kunnat férutse eftersom varje intervjuperson har sin unika
erfarenhet att delges oss. Infor intervjustudien utformade jag en intervjuguide. Fragorna i



guiden ar av olika karaktir. Nagra av dem éar direkta fragor kring kvinnors delaktighet och
eventuella hinder medan andra mer allmént behandlar kvinnor och mén och ytterligare nigra
fragor beror specifikt den enskilda intervjupersonens erfarenheter av foreningsarbetet. Genom
att stilla bdde direkta och indirekta frdgor under en intervju erhélls ett rikt underlag for ana-
lys. Nagra fragor skiljer sig mellan den intervjuguide som jag anvént for mannen och den som
jag anvént for kvinnorna men under intervjuernas gang berérdes samma omraden och teman.

Under intervjuerna har jag foljt en intervjuguide men létit intervjupersonen tala relativt fritt
om de erfarenheter och iakttagelser som denne har gjort under sin tid som aktiv 1 den assy-
riska foreningsverksamheten. Intervjuguiden dterfinns som bilaga 1 slutet pd rapporten. Jag
har f6ljt intervjuguidens fragor for att de olika intervjuerna ska behandla samma fragor men
aven varit 6ppen for intervjupersonernas spontana reflektioner och latit dem prata utan att av-
bryta nir de har valt att g in pa sidospér.

Varje intervju har tagit ungefér en timme 1 ansprak. Samtalen har spelats in pa band som jag
avlyssnat och transkriberat. Dérefter har jag s6kt monster och systematiserat materialet 1 te-
man som ar relevanta for studiens syfte, nimligen varfor andelen kvinnor pa de hogre makt-
positionerna ar sd 14g och vilka hinder eller mekanismer som kan tinkas orsaka detta. Jag har
- pé forhand - valt att inte ange intervjupersonernas namn, exakta alder, bostadsort eller po-
sition dd jag anser att det inte dr av relevans for studiens syfte. Samtliga intervjupersoner har
valdigt Oppenhjartligt delat med sig av sina erfarenheter och av forskningsetiska skal later jag
dem vara anonyma i rapporten. D4 syftet med denna studie dr att synliggora att kvinnor deltar
pa andra vilkor 4n mén anser jag att den samlade bilden illustrerar detta tillrackligt. Jag vill
hir passa pé att tacka mina intervjupersoner for era generdsa beréttelser, utan er hade detta
projekt varit omgjligt att genomfora.

2.2 Kkritisk reflektion 6ver den valda metoden

Samtalsintervjuer dr som vetenskaplig metod vél beprévad och lampar sig vil vid studier av
kvalitativ art. Vid all analys av var omvérld och ménniskorna 1 den ar givetvis en kritisk re-
flektion over den valda datainsamlingsmetoden pé sin plats. En viktig aspekt att forhalla sig
till &r huruvida undersokningen kan tankas medfora negativa konsekvenser for de medver-
kande. Kanske har intervjun medfort att intervjupersonen borjat ifragasétta sig sjélv, sin for-
maga och sina beslut. Det kan ocksa tidnkas att intervjupersonernas berittelser medfor sankt-
ioner frdn omgivning med mera. flera av intervjupersonerna har dock uttryckt motsatsen. De
har tagit emot mig vil och sagt att de giarna vill hjilpa till i arbetet mot att synliggéra de mek-
anismer som gor att kvinnors andel pa beslutsfattande positioner ar lag. Samtliga har sagt att
de positivt instillda till studien och vialkomnar initiativet frdn Assyriska Kvinnoforbundet,
AKEF, att utréna varfor kvinnor &r farre &n mén pa beslutsfattande poster. Detta géller for kvin-
norna och ménnen 1 studien.

En annan viktig aspekt att reflektera 6ver ar den specifika karaktir och de forutsittningar som
en samtalsintervju har, inget samtal ar forutsittningslost och inget samtal 4ger rum 1 ett socialt
vakuum. Det &r en interaktion mellan tva personer dér bide intervjuare och intervjupersoner-
na ingér i ett ssmmanhang dér en rad sociala och psykologiska aspekter finns att ta hinsyn
till. I det



hir fallet ar intervjuaren, jag, en ung assyrisk kvinna. Kanske hade intervjupersonerna valt
att beritta andra saker om jag vore en ildre, icke— assyrisk man. Nagra av intervjuperso-
nerna har jag en personlig relation till eftersom jag sjilv ar en del av mitt undersoknings-
falt. Detta kan ja haft olika effekter pa intervjupersonerna. Jag upplevde att det inte stillde
till problem for intervjuns dkthet utan snarare till intervjupersonerna hade stort fortroende
for mig och studiens syfte.

Ytterligare av relevans ar att fundera dver intervjupersonernas svar pa mina fragor. I och
med att jag har haft en intervjuguide att utga frin har jag styrt in intervjupersonerna pa
vissa teman.

Vidare bor man dven fundera over sprakets betydelse och att vi som unika individer har
olika forstéelse av olika begrepp och deras innebord. For att minimera risken for missfor-
stdnd har jag redan under intervjuns gang stéllt frigor som "har jag forstétt dig rétt...?”.
Varje intervju har avslutas med intervjupersonen fér ta upp fragor eller teman som de tyck-
er behovs tilldggas.

I och med att minga av intervjupersonerna har varit foreningsaktiva under en véldigt lang
period (ndgra av dem sé lange som 20-30 ar) méste vi betrakta det faktum att det inte ar
orimligt att intervjupersonerna kanske gjort efterkonstruktioner av vad som egentligen har
dgt rum. Det kan frdga om skonmilning men dven att intervjupersonerna har fortrangt
mindre behagliga upplevelser. Detta kan inte hjédlpas eller kontrolleras, ty denna risk finns
alltid da studier genomfors med ménniskor som undersokningsobjekt. Man bor ocksa hélla
1 minnet att vi alla som medverkar i projektet, sdvél intervjupersoner som intervjuare, ingér
1 en specifik social och samhaéllelig kontext. Vi befinner oss i ett politiskt klimat dér det ar
korrekt att vara for jamstélldhet. Detta kan tdnkas paverka intervjupersonernas svar och
dven min tolkning av deras svar da dven jag dr en del av deras kontext.

Betriaffande generaliserbarhet av studiens resultat, det vill sdga att dverfora resultat och
slutsatser till en storre population, finns vissa begransningar dd denna datainsamlingsme-
tod ar av kvalitativ karaktér snarare dn kvantitativ. Resultat vilar pd 17 personers erfaren-
heter och iakttagelser under - for de flesta av respondenterna - en langs tids engagemang 1
assyriska lokalforeningar och forbund. Resultatet fangar inte alla erfarenheter och tinkbara
orsaker bakom den skeva konfordelningen men det ger oss en illustration av hur det ar
stdllt 1 den assyriska foreningsverksamheten .



3 Resultat: karliggning

3.1 Data och tillvigagiangssatt

Varje resa har sin startpunkt och for att fa till stdnd en forandring miste man borja med
att konstatera hur utgdngsliaget ser ut. For att gora det har jag kartlagt konsfordelningen 1
de assyriska lokalforenings— riksforbundsstyrelserna. Direfter har jag studerat vilka sty-
relseposter kvinnorna befinner sig pa. Allt detta dskadliggors grafiskt 1 detta kapitel. ARS
bildades som en paraplyorganisation 1977. AUF bildade egen styrelse forsta gangen
1984. sedan 1991 finns 1 ARS-styrelsen en varsin stol reserverad for en representant fran
kvinnoforbundet, AKF, som ar understillt ARS, och ungdomsférbundet, AUF, som ar ett
sjalvstandigt forbund.

1994 utvecklades ungdomsforbundets organisation pa sa satt att &rsmotet tillséatter utskott
som arbetar med, for forbundet, centrala fragor och aktiviteter. Varje utskott har en ord-
forande.

Till grund for kartlaggningen ligger uppgifter och statistik som finns arkiverade pa riks-
forbundets kansli samt uppgifter som jag erhallit frdn lokalféreningarna sjéalva. I kart-
laggningen utgar jag frdn den styrelse som valts in under arsmotet/riksombudsmotet. Jag
har inte tagit hansyn till att det forekommer ledamdter som mitt under mandatperiod av-
sdger eller byter post inom styrelsen. Jag har inte heller beaktat att mandatperiodens var-
aktighet varierar. I kartliggningen ingar ARS’s medlemsforeningar. Jag har valt att ute-
sluta intresseforeningar och passiva foreningar. De 20 lokalforeningar som jag har tittat
ndrmre pa och som vid tidpunkten for studien dr medlemmar 1 riksforbundet ar:

Ishtarforeningen 1 Angered, Ashur Banipal-foreningen 1 Goteborg, Assyriska foreningen 1
Bergsjon 1 Goteborg, Assyriska foreningen 1 Eskilstuna, Assyriska foreningen 1 Helsing-
borg, Assyriska Foreningen 1 Jarfdlla, Assyriska Turabdinféreningen 1 Jonkoping, Assy-
riska Babylonforeningen Jonkoping, Mesopotamien kulturcenter 1 Linkoping, Assyriska
kulturforeningen 1 Norrkdping, Assyriska kulturféreningen 1 Botkyrka, Assurforeningen 1
Norsborg, Bethnahrin Kulturférening 1 Botkyrka, Assyriska Namrodforeningen 1 Skovde,
Assyriska foreningen 1 Spanga, Assyriska foreningen 1 Sodertélje, Dolabani kulturfor-
ening 1 Upplands Visby, Assyriska kulturforeningen 1 Véstra Frélunda, Assyriska ung-
domsforeningen i Orebro, Assyriska Hammarabi foreningen i Vistra Frolunda. Av dessa
foreningar har 11 stycken dven ungdomsstyrelse.



3,2 ARS-Styrelse

Vi borjar studera ARS-styrelsen konsfordelning. Andelen kvinnor ar framraknad pé hur
manga kvinnor och min som har valts in som ledamoéter sammanslaget fran 1977 till
2005. I tabell 1 ser vi att andelen kvinnor ar 1ag, endast 14 %. Vi ser dven att nér sup-
pleantposterna och de reserverade AKF-stolarna exkluderas minskar andelen kvinnor,
vilket innebér att kvinnor oftare &n méin innehar suppleantposter.

tabell I
ARS-styrelsen 1977-2005 | Andel kvinnor
inkl suppleanter, 14 %
inkl AKF & AUF
exkl suppleanter 13%
inkl AKF & AUF,
inkl suppleanter, 9 %
exkl AKF & AUF
exkl suppleanter, 8 %
exkl AKF & AUF

For att se om andelen varierat over tid askadliggors ARS-styrelsernas konfordelning
frdn 1977 till 2005. I diagram 1 ser vi att andelen kvinnor 6kar vildigt blygsamt dver
tid. Det vita faltet representerar kvinnor andel 14 %, och det svarta féltet visar mén-
nens andel, 86 %. Fran och med tidpunkt 9, det vill sdga ar 1991, som var det aret man
borjade reservera en stol for AKF finns under varje mandatperiod minst en kvinna nér-

varande 1 styrelsen. Tidpunkt 15, det vill sdga ar 2001, ar den enda géngen riksforbun-
dets ordforandepost har innehafts av en kvinna.

Andel kvinnor 1 ARS-styrelsen inkl, AKF & AUF
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Diagram 2,3 och 4 visar att médnnens dominans blir stérre nir suppleantposterna och de reserve-
rade stolarna rdknas bort. Under vissa perioder ar andelen kvinnor noll.

Andel kvinnliga ledaméter i ARS-styrelse, exkl suppl, inkli AKF & AUF

Andel kvinnor

100%
80%
60%
40%
20%
0% - ' - " - - - - - . e !
172 =374~ "5 6""7+8"-9 10 11 1213 14 15 1617 18
Mandatperiod
diagram 2

Andel kvinnor i ARS-styrelse, exkl AKF & AUF, inkl suppl
Andel kvinnor
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80%
60%
40%
20% -

00/0 T p— T Y T T T T T T 1
1. 2:3°4:5 6: 7 8:9:1011.1213 14151617 18

Mandatperiod
diagram 3

Andel kvinnor i ARS, exkl suppl, exkl AKF & AUF

Andel kvinnor
100%

80%
60%
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0%

123456789101112131415161718
Mandatperiod -
diagram 4
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Nu nér vi vet andelen kvinnor, blir nésta steg att titta hur konsfordelningen ser ut inom
varje styrelsepost. I diagram 5 ser vi att de bla staplarna som askadliggor kvinnorna ar val-
digt sma jamfort med de lila. Att ménnens staplar dr hdgre dn kvinnornas beror pé att mén-
nen totalt sett ménga fler dn kvinnorna. Notera att posten kassor aldrig har innehafts av en
kvinna. I stapeln ”Ovriga ledamdter” ir AKF— och AUF-representanter inriknade. Hojd
motsvarar kvinnors och méns andel 1 absoluta tal.

ARS konsfordelning per styrelsepost 1977-2005

kvinnor
B man

ordf v. ordf kassor sekret ovriga ledam suppl

diagram 5

I diagram 6 askadliggors de olika styrelseposternas fordelning pa de 30 kvinnor som funnits 1 ARS-
styrelser. Notera att dessa 30 inte ar 30 olika personer eftersom en del personer dr dterkommande. Det
ar 19 olika kvinnor som suttit med 1 ARS-styrelsen.

Vilken del av kakan far kvinnorna?
ARS 1977-2005
3%

B ordf

3%
[ 0% B v. ordf
7% O kassor

kret
21% e

\ msuppl
66%

3 6vriga ledaméter, AKF &
A UF-stol inraknad

diagram 6

12
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3.3 AUF-styrelser och utskott

I avsnitt 3.3 ska vi analogt studera ungdomsforbundets styrelser fran 1984 till 2005. 1 tabell
2 ser vi att andelen kvinnor ar hogre 1 ungdomsforbundet an 1 riksforbundet. Med supplean-
ter inrdknade dr andelen kvinnor 37 % och utan suppleanter dr den ldgre, 32 %. Vid kart-
laggning av utskottens medlemmar och ordférande ar andelen kvinnor hogre dér én 1 for-
bundsstyrelsen, ndmligen 45 % respektive 44 %. I utskotten och bland ordférandena har vi
alltsa ca hélften tjejer och hilften killar medan det 1 styrelsen ar ca tredjedel tjejer och tva
tredjedelar killar.

tabell 2

AUF-styrelsen 1984-2005 Andel kvinnor
inkl suppleanter 3 1%

exkl suppleanter 32 %

AUF-utskotten ,
Samtliga invalda i utskotten |45 %
Ordf6rande 44 %

Askédliggjort dver tid, i diagram 7, ser vi att andelen kvinnor i AUF-styrelsen har varierat
och till och med vid vissa tidspunkter natt ver 50 %. Toppen nés vid tidpunkt 11. dvs ér
1995. Da bestar 70 % av styrelsen av kvinnor, tio ar senare, 2005, dr andelen kvinnor myck-
et lagre dn genomsnittet for hela tidsperioden med blygsamma 20 %. Notera tidpunkt 10
och 11, det vill saga 1994-1995, har AUF en kvinnlig Ordforande. Det dr samma person
bada aren.

Andel kvinnor i AUF, exkl suppl

Andel kvinnor

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1" 2 -3 4 5 6 7 8 9 .10 11 12 1314 15 16847 18

1985 - 2005
diagram 7
1=1984-1985 2=1985-1987 3=1987-1988 4=1988-1989 5=1989-1990 6=1990-1991 7=1991-1992
8=1992-1993 9=1993-1994 10=1994-1995 ** 11=1995-1996 ** 12=1996-1997 13=1997- 1999

14=1999-2001 15=2001-2002 16=2002-2003 17=2003-2005 18=2005
**ordférandeposten innehas av en kvinna
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I diagram 8 ser vi konsfordelningen inom varje styrelsepost. Notera att 4ven 1 ungdomsfor-
bundets styrelse ar det ovanligt att kvinnor ar ordférande och kassorer. Staplarna visar
konsfordelningen 1 absoluta tal langs y-axeln. I diagram 9 ser vi hur kvinnorna fordelas pa

de olika posterna.

F Kénsfordelning inom varje styrelsepost, AUF-styrelsen

@ kvinnor
B méan

ordf vordf  kassér  sekret  Ovriga  supple

leda
Diagram 8
Vilken del av kakan far kvinnorna? (AUF 1984-2005)
kassor
¢ 2%
sekret
13%
6vriga leda
38%
Diagram 9
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3.4 Lokalf6reningar

I kapitlets sista avsnitt redogors for de 20 lokalféreningarnas styrelsesammanséttning
samt for de 11 ungdomsstyrelserna. Samtliga foreningar ar sammanslagna och redovisas
“thopklumpade”. I tabell 3 ser vi att 1 véra lokalforeningar dr andelen kvinnor 1 styrelserna
ungefar en tredjedel, precis som AUF-styrelserna. I de 20 lokalforeningar finns 58 kvin-
nor bland de 170 styrelseledamédterna. Kvinnorna tredjedel dskadliggors av de blé staplar-
na 1 diagram 10. I diagram 11 redovisas konsfordelningen inom respektive styrelsepost. 1
diagram 12 redovisas hur kvinnorna fordelas pa olika posterna.

tabell 3
Lokalforeningsstyrelser (20 st) Andel
kvinnor
inkl suppleanter 34 %
exkl suppleanter , 31 %
Ungdomsstyrelser (11 st) inkl suppl 33 %
Konsfordelning lokalstyrelser
120

100
80

I kvinnor
Eman

60

40
20

inkl supp exkl suppl

diagram 10
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Lokalféreningars kénsfordelning inom varje styrelsepost -
160
140
120
100
kvinnor
80
B man
60
40
20
0 RO Ropseeesns siid
ordf v ordf kassor sekret ledamot suppleant
diagram 11
Vilken del av kakan far kvinnorna?
Lokalforeningar sammansiagna
ordf y ordf
suppleant 2% 5% kassoér
19% 7%
sekret
14%
ledamot
53%
diagram 12
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I de 11 ungdomsstyrelserna som finns dr konsfordelningen véldigt jamn. Andelen kvinnor
ar dessutom lite hogre 4n andelen mén. I diagram 13 ser vi att det hos de unga ar véldigt
jamt fordelat mellan kvinnor och mén pé de olika posterna, d@ven ordférande— och kassors-
posten.

Ungstyrelser konsfordelning inom varje post

kvinnor
W man

ordf v ordf kassor sekret ledamot suppl

diagram 13

3.5 Sammanfattande kommentar

Hur vi an vrider och vander pa siffror och diagram ser vi att kvinnorna ar och har varit langt
farre an méinnen 1 den assyriska foreningsverksamheten. Ju hogre upp 1 hierarkin och 4ld-
rarna vi tittar desto massivare blir den manliga dominansen. Kvinnorna befinner sig oftare
pé suppleantposter, séllan eller aldrig pa ordforande— kassorsposter 1 riksforbundsstyrelser-
na. Det dr mdnnen som innehar maktpositionerna. Kvinnornas andel dr hogre pa lokal niva
och bland ungdomarna. De bakomliggande orsakerna ér givetvis manga och komplexa. I
ndsta kapitel redogors for intervjustudiens resultat som hjalper oss forsta varfor det rader en
skev konsfordelning 1 assyriska foreningslivet
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"4 Resultat; intervjustudie

I detta kapitel presenterar jag de mest framtrddande teman som jag kunna urskilja 1 det empiriska materi-
alet. Under intervjuerna har mingd intressanta diskussioner och tanke gangar framtrétt.

Jag har systematiserat intervjupersonernas svar i olika teman och belyser dessa med direkcitat fran inter-
vjupersonerna for att ldsaren ska fa en god inblick i materialet. Som ndmndes ovan viljer jag att inte lata
intervjupersonerna framtrada med namn eftersom jag anser att den samlade bilden 4r mer intressant att
presentera dn vad varje enskild person har sagt. Jag fokuserar pd de diskussioner som dr mest relevanta
for projektets syfte, det vill sédga vilka hinder och problem som star i vigen for att uppna ett jimstallt as-
syriskt foreningsliv. Ménga av intervjupersonerna har pratat varmt om sitt engagemang och alla positiva
erfarenheter som de bar med sig fran foreningsarbetet. Jag viljer dock att inte dterge dessa 1 rapporten
utan fokuserar pd de mekanismer och hinder som stér i vigen for att kvinnor ska kunna delta pa lika vil-
kor som mén eftersom det ar for att komma till rdtta med dessa problem som denna studie genomfors. Fo-
kus 1 Projekt Jamstélldhet Nu! &r hur det kommer sig att andelen kvinnor &r sé 1ag i de assyriska lokalfor-
eningarnas styrelser och riksforbundsstyrelser, 1 synnerhet pa de hogre posterna. I vér strdvan att utveckla

4.1 Dirfor vill intervjupersonerna uppna jimnare konsfordelning

I det forsta avsnittet presenterar jag varfor intervjupersonerna vill utjimna den skeva konsfordelningen.
De anser alla att en jamnare konsfordelning pé alla nivder 1 foreningsverksamheten ar onskvird. De
anger alla att fler kvinnor borde finnas 1 styrelserna och pa de hogra posterna eftersom kvinnors erfaren-
heter dr en resurs som berikar och breddar verksamheten.

4.1.1 Kvinnor utgor en resurs for verksamheten

Att andelen kvinnor borde bli storre motiveras av bade mén och kvinnor av att det dr en resurs for verk-
samheten. Manga intervjupersoner talar perspektivet vad som &r bast for forbundet och att kvinnor bor
finnas med eftersom det berikar verksamheten. De alla anser att néar kvinnor forsvinner fran verksamhet-
en forloras en hel del vardefulla erfarenheter och kunskaper. En av de yngre méinnen séger:

”Visst dr det problem for 1 slutindan handlar det om resurser for forbundet och fore-
ningarna. D4 ér fordelningen fran borjan 50 % tjejer och 50 % killar om man borjar
fdn borjan , med barnen.

Organisationen tappar alla dessa resurser och kunskaper nar vi tappar tjejerna. Sa
visst ar det problem.”

“n av de yngre kvinnorna berittar:

”Svaért att sitta fingret pa det, men kvinnorna har ju en massa erfarenheter och kun-
skaper som forsvinner nir de forsvinner. De har erfarenheter och har gjort en massa
misstag som man kan ldra av osv.. Virdefulla tips forsvinner. Erfarenheter och kun-
skaper férsvinner.”
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Framfor allt anser intervjupersonerna att verksamheten berikas och far en mer varierade aktivitet genom
att dven kvinnor dr med och styr. Kvinnor kan ténkas ha andra intresseomraden @n de “traditionellt”
manliga. For att verksamheten ska attrahera savél tjejer som killar ar det viktigt att &ven kvinnorna ar
med utformar agendan, en av de yngre tjejerna beskriver varfor hon anser att en jimn konsfordelning 1
ungdomsforbundets ledning dr 6nskvart:

”Jag tycker att killar och tjejer ar vildigt olika och det behdvs en blandning. Vi hanterar olika
problem olika. Det dr s méinskligheten ser ut. vi ar olika och jag tror det ar bra att fa inflik
frén fler tjejer. De assyriska ungdomarna ar ju 50 % killar och 50 % tjejer. D4 &r det bra vi re-
presenteras sé 1 styrelsen ocksa. Det ér ju dem vi gor aktiviteter for. Det kanske ar sa att tjejer-
na inte alls gillar fotboll... De kanske kommer med idéer om andra forelédsare eller kurser och
sd. Jag tror det skulle vara bra.”

En dldre man uttrycker det:

”Anledningen till att jag vill att det ska vara mest kvinnor, stimningen 1 sjdlva styrelsen och
motena blir mycket battre faktiskt. Nar det dr bara mén... man kan inte tdnka hur kvinnorna
tanker s man méaste ha dem med f6r att kunna lyssna pd dem . Vi miste hora dem ocksa. Bade
sjalva motena och arbetet och verksamheten kommer bli battre om man ar blandat. Det tycker
jag. Det ska inte enbart vara kvinnor heller, det ska vara blandat. De kan hjilpa verksamheten
och utvecklingen mycket mer, nir man har en blandning alltsa.”

4.1.2 Med kvinnorna forsvinner barnen

Intervjupersonerna ser med fara pé en f6ljd av kvinnors franvaro och minskade delaktighet ar att d&ven
barnen och ddrmed kommande generationer uteblir frin foreningsverksamheten. En ung nybliven
mamma beréttar:

”Jo jag ser det som forlust for var forening och folk. Dessutom om inte kvinnorna gér till fore-
ningen sd gor inte barnen heller det. Att vi har startat en mammagrupp har gett tio anmélda
mammor pa den kursen plus att det kommer folk som inte dr anmaélda. Vi triffas och umgés.
Det ar bra.”

En av de yngre mdnnen motiverar att kvinnor behovs eftersom de ser till att den assyriska identiteten
fors over till kommande generationer:

”Jag har stéllt samma fragor som ni stiller hidr. Vad dr jamstélldhet, varfor vill jag ha jamstélld-
het?

Jag vill ha det, definitivt, for jag tror att de riktiga kulturbararna ir kvinnorna. Béraren av iden-
titeten dr kvinnan. Det kanske ocksé ar ett forlegat sétt att tinka, men de dr ndrmre barnen.”

4.1.3 Kvinnors nirvaro ger rumsrenare beteende hos ménnen

Flera av ménnen, i synnerhet de dldre, tycker att kvinnor fyller en funktion i styrelserummet eftersom
deras nirvaro lugnar mannen och ger battre diskussionsklimat. Méannen skérper till sig, upptrader mer
stddat och vardar sitt sprak nar kvinnor finns ndrvarande. En av de dldre sager att

”’Kvinnors ndrvaro harmoniserar styrelser och sammantraden. Kvinnor har en lugnade effekt

o
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méinnen som annars svir och beter sig illa. Kvinnors ndrvaro gor att ménnen uppfors sig
och uppfostras, de skirper till sig, ar inte lika hogljudda och sétter sig ordenligt pa stolen
nir en kvinna kommer in.”

Aven kvinnorna uttrycker att det blir en trevligare stimning nir bdde min och kvinnor finns nirvarande:

”Nar du blandar en grupp med kvinnor och min fas ett béattre resultat. Det dr ju allmént ként
holl jag pa att sdga. Jag tycker det blir en béttre stimning om man ar blandat. D4 blir det inte
s& “grabbigt” eller sd kvinnligt.”

4.2 Angivna hinder

Kéarnfokus 1 projekt Jimstalldhet nu! ar vilka orsaker som kan tdnkas ligga bakom den skeva konfordel-
ningen 1 det assyriska foreningslivet. I detta avsnitt redogor jag for de hinder som intervjupersonerna
anger som orsak for kvinnors lagre deltagande.

4.2.1 Kvinnors ansvar i hemmet begrinsar deras engagemang i foreningslivet

I stort sett alla intervjupersoner, oavsett alder och kon, anger att en stor forklarande faktor till varfor
kvinnorna forsvinner fran foreningsverksamheten ir att de vid familjebildning blir upptagna med att rd
over hushall och barn. De menar att eftersom kvinnor har stérre ansvar for hem och barn @n mén blir den
logiska foljden att de skir ner pé sitt engagemang i foreningen pa grund av tidsbrist.

”Det har ju sina naturliga skil ocksa jag menar med barnafédande, familjebildning och sa.
Man gér ju igenom olika perioder. Man lever 1 olika perioder 1 livet. Du ar aktiv 1 olika &ldrar
och sen dr du aktiv 1 politiken och samhéllet 1 en annan &lder och sen bildar du familj och det
ar ju under en viss tid. Jag tror att det kan vara det.”

Flera av intervjupersonerna tar d&ven upp att kvinnor ménga ganger avstér fran att vara aktiva i forening-
en for att slippa osdmja hemma diar maken anser att hon férsummar hemmet eller som rentav tycker att
det dr opassande. En av de édldre kvinnorna séger:

”Och sd dr de rddda att om de lagger ner for mycket tid pa foreningen sé blir det problem 1 fa-
miljen. Det finns ju fortfarande .”

Likande iakttagelse har en av de manliga intervjupersonerna gjort:

”’Manga kvinnor kan och lyckas bra, men om de &r gifta med en man som inte vill s blir det
osamja 1 familjen. Det 4r de médnnen vi vill &t. Det finns ménga sddana tyvirr. Det finns avund-
sjuka ocksd , nédr kvinnan dr duktigare dn vad de ar. Det dr skont for en man att komma hem
och ha allt ordnat.

Om deras kvinna &r aktiv s& mdste mannen ta ansvar hemma . Hur ska hon lyckas om inte
mannen hjdlper henne? [...] Jag kdnner ménga, det ar darfor jag sdger det héar. Kvinnan dr
mycket aktiv, men han vill inte att hon ska vara det. Det blir osdmyja, si de viljer att vara
hemma istdllet for att brdka med sin man .”
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En av de ogifta tjejerna har ocksé gjort den iakttagelsen och reflekterat 6ver sin egen framtid med avse-
ende pa foreningsverksamhet och familjebildning:

?Jag har tdnkt pa hur det ser ut i familjer som dr aktiva i foreningen. Oftast dr det mannen
som ar det och di ar ibland dven frun det. Men det 4r sdllan man ser en familj dir kvinnan ar
valdigt aktiv men inte mannen. Det finns sddana fall givetvis men det ar sillan. Jag har tankt
pa det sjdlv, nér jag ska gifta mig... chansen &r inte sé stor att jag kommer hitta ndgon som sé
pass intresserad av de hir fragorna som jag dr. Det dr inte s& manga som ér, det dr ndgra
stycken , men... och di, hur kommer det funka d4? Kommer jag vara mer pushande? Det dr
alltid svérare for oss kvinnor att bli tagna seri0st tror jag. Att bli tagna pa allvar.”

4.2.2 Olika krav om familjebildning

Flera av intervjupersonerna tar upp att kvinnor hindras att bejaka sitt intresse av foreningsverksamheten
pa grund av de olika konsrollerna som géller for kvinnor respektive mén.

De menar att eftersom kvinnor i genomsnitt dr ndgot yngre dn mén nir de gifter sig och bildar familj for-
svinner tjejerna frin foreningen och ungdomsforbundet tidigare 4n killarna. En av de yngre ménnen be-
rattar att han upplever att tjejerna 1 hans omgivning kanner press att bilda familj mycket tidigare én kil-
larna:

”Naér jag pratar med vanner far jag hora att de kianner press, de ska lyckas med plugg, exa-
men, de ska gifta sig tidigt, vara mammor och de ska komma in i alla dessa roller. Att det blir
svart till slut att klara av allt det hér och prioritera pa ritt sétt. Jag vet inte om det &r sa, men
de kanske till slut blir tvungna att prioritera bort foreningslivet. [...] Aven om man &ar upp-
vuxen 1 en liberal familj sd finns det olika forvantningar pa tjejer och killar. Man ifragasatter
inte en killes livsplanering. En kille som dr 22-23 ar behdver inte tinka pé giftermél, det bor-
jar tidigare for tjejerna. Det f6ljer med hela uppvéxten. Tjejerna konfronteras med detta redan
vid 16-17 &rs &lder. En kille ifrdgasitts inte om han t.ex gir ut en massa och sa. Det finns
olika forvéantningar pé tjejer och killar”

Han fortsatter:

’Till exempel tror jag ménga unga killar anser att en tjej 1 en viss alder ska gora pa ett visst
satt, gifta sig vid en viss dlder och kanske prioritera familjen hogre dn karridren osv. Darfor ar
det viktigt att tjejerna vagar ta upp den har problematiken.”

4.2.3 Kvinnor vill inte

Ytterligare en orsak till varfor kvinnor och tjejer inte deltar 1 foreningslivet som framfors ar att fore-
ningslivet dr ett otacksamt icke-avlonat arbete som ménga tjejer inte vill ta del av. En av médnnen berét-
tar:

”Jag traffar en massa duktiga assyriska tjejer som dr pa att formulera sig, tar for sig, skriver
texter, deltar 1 forum, ar jurister osv. jag tror inte de kdnner sig hindrade eller mindre jam-
stillda for att de inte varit med, de kanske skrattar at oss som springer pd AUF-grejer, vad
sysslar ni med egentligen? . Det tror jag. Om de hade sett annorlunda pé verksamheten hade de
formodligen varit ordforande. Kontentan av det jag sdger dr det behover inte vara sa att det
finns traditionella
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konsroller som hindrar tjejer att ta plats 1 styrelserna. Just for att det inte ar sa attraktivt. Det
ar inte sa man ska bli foretagsledare eller chefredaktor, man sliter arslet av sig .”

Han menar alltsa att en tinkbar orsak till varfor tjejerna inte stannar kvar 1 foreningen ar for att det ar
oglamordst och otacksamt att jobba dir. En annan angiven sak dr att foreningarna inte attraherar kvin-
nor pé grund av att foreningen har blivit ett faste for en viss sldkt som styr mer eller mindre envaldigt
eller ett forum for olika dynastier s maktkamp. En av de dldre kvinnorna berittar om sin lokalférening:

”Dar var jag véldigt aktiv. Jag var en av de aktivaste. Nér vi kom till Sverige hade jatteménga
tjejer 1 min alder svart att komma ut. Jag var en av dem som fick gora grejer sa jag hade sa jag

hade lite lattare . Jag arrangerade allting hér 1 [orten], fester, foreldsningar, aktiviteter. Det kéiindes
fran hela hjértat. Det var dkta. Jag kiinde samhorighet med andra och vi var en del av den assyriska rorelsen
osv. Dérfor gor det sa ont nér folk sitter i styrelser bara for att sitta dir. Det &r inte for den assyriska fragan.
Den klanen har tagit over. Det r inte manga av oss som har varit aktiva inte dr intresserade att 1agga tid pa
det langre.”

En av intervjupersonerna uttrycker att tjejer inte har intresse av att leda organisationen men sédger dven i
nésta andetag att en kvinnas ord inte tas pa lika stort allvar som mans:

”VarfOr tjejerna inte dr aktiva idag vet jag inte. Det dr inte kompetens som saknas, utan sna-
rare bristande intresse. Att leda organisationen, det kridvs ju en vilja dér. Killarna ar kanske
mer uppfostrade att ta Gver. Jag har aldrig hort en tjej sdga ah jag skulle vilja bli ordférande,

men jag vet inte, kanske dr det manga tjejer som vill bli ordférande. [...] Jag har aldrig hort ndgon
ah jag vill sitta pa den positionen . Men sen ska man inte sticka under stol med att nér en kvinna kommer
med ett forslag sa ar det inte lika vardefullt i forsamlingens 6ron.”

Aven en av de yngre kvinnorna med erfarenhet frin ARS-styrelsearbete beskriver att trogheten i rorel-
sen och delvis stagnationen gor att kvinnor, men dven min, och kanske framforallt unga manniskor inte
attraheras av verksamheten. Hon tror att ” det inte dr sa kul for unga kvinnor att komma in ARS-
styrelsen och sitta dir med ett gédng dldre méin”. Hon beskriver att hon blivit vdl mottagen 1 forbundssty-
relsen men att trogheten varit frustrerande:

”Nér man ser det gar trogt till exempel vill man f6rdndra och fornya. Det har inte funnits ly-
hordhet. Mycket tid och energi har gatt till spillo for at diskutera och &lta konflikter och fra-
gor som legat ganska ldngt tillbaka 1 tiden. Det dr sdnt som jag inte har tid och tdlamod for.
Jag upplevde att de var mycket jag skulle vilja gora men fick inte den responsen. Jag forsokte
ndgra ganger men efter ett tag tappade jag hoppet och upplevde att det dr bést att inte sédga
nagonting och inte kunde rubba. Ensam kan man inte gora sa mycket, eller vi var vil nigra
stycken, men inte eller mina forslag, utan det handlade mer om att de inte visste hur man
skulle forandra.

Organisationen har rullat pa 1 samma spar 1 flera &r.”
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4.2.4 Oattraktivt att tjejer har politiskt intresse

Det tycks rdda en uppfattning om det ar opassande och ”fult” att som tjej vara intresserad av politik.
En av de yngre kvinnorna har noterat att tJ ejerna bor vara lite aterhéllsamma och inte verka for intres-
serade. Tjejerna ska i1 forsta hand tédnka péd vad som gor dem attraktiva och gérna sitta lite lingre bak
under foreldsningar och veckoslutskurser beréttar en av de yngre kvinnorna:

” Det kanske dr jattelojligt, men jag tror att det pa nét sitt inte ar lika hiftigt att en tjej ar for
medveten om de hér frdgorna. Det dr inte det, det beundras inte. Jag tror det. Mycket gér ut pé
att vara attraktiv tror jag , for en tjej. Och att vara politisk ér det inte det. Jag tror inte det. Det
ar bara for killarna som é&r sjilva ér det véldigt mycket. Men inte minga av dem heller, for de
vill ocksd ha en tjej som... det dr inte madnga som vill ha en som sidger vad hon tycker . Ty-
vérr. Det &r ju det som borde det vara mest eftertraktade. Nej jag tror det, det ar lite sahér att
vi ska vara lite mer lugna och tysta och liksom sahér, vi ska sitta ldngst bak, vi ska inte dver-
driva och tycka det dr s woho intressant . Det &r inte attraktivt,”

Aven en av de yngre minnen har gjort denna iakttagelse:

”Att ha en assyrisk flagga runt halsen... det 4r ménga som tittar lite snett pa séna tjejer. Det ar
manga killar som stor sig pa sént, en tjej som kanske har ett politiskt intresse. Jag tror att de
hir normerna om vad som ar “kvinnligt” och vad som dr ”manligt” spelar roll hos oss fortfa-
rande, dven 1 sk liberala familjer.”

4.2.5 Omgivningens snedstalldhet

Ett skal till varfor det rader ojamstélldhet 1 vira organisationer och foreningar, som 1 princip samtliga
intervjupersoner uttrycker, dr den omgivande “’snedstélldheten”. Vi r praglade av den omgivande kul-
turen , bade hir 1 Sverige och 1 vira hemlander dér kvinnor 1 véildigt liten utstrackning kunde deltaga 1
det offentliga livet. Nér de assyriska lokalforeningarna och riksforbundet bildades antogs den organisat-
ionsform som d4 var rddande hér 1 Sverige. En av de éldre kvinnorna beréttar:

V1 hade inte foreningsvana dérifrin, varken minnen eller kvinnorna, hur man bildar sty-
relse och politisk aktivism osv. S& vi anammade modellen hér, styrelse med ordférande sek-
reterare osv. Men dven att vi bildade kvinnosektion, det anammade vi ocksa, kvinnosektion
med kvinnostyrelse. Ingen sa att kvinnor inte fick vara med 1 styrelsen med méan, men tror att
kvinnorna kénde sig lite sdkrare och bekvamare med kvinnor.”

4.3 Identifierade hinder

Forutom de hinder som intervjupersonerna uttryckligen anser ligga bakom den skeva konsfordelningen
finns en hel del outtalade hinner 1 intervjupersonernas utsagor. Jag har utifran deras beréttelser identifie-
rat hinder och mekanismer som kan tinkas orsaka att kvinnor inte kan deltaga pé lika villkor som mén-
nen. | foljande avsnitt redogor jag for dessa.
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4.3.1 Fragan kommer knappt pa tal, i praktiken gors for lite

Flera av intervjupersonerna, bdde kvinnor och mén, tar upp att mins dominans och den bristande
jamstilldheten inom verksamheten inte uppmarksammas sarskilt mycket. De menar att den sneda
konsfordelningen inte diskuteras tillrackligt ofta. En av de yngre minnen upplever att infor AUF:s
arsmote forsoker man hitta ndgra tjejer som kan ingé 1 styrelsen, men han anser att under att under
sjdlva mandatperioden gors inte tillrdckligt for att ta tag 1 problemet:

”Varfor det ut sé, det dr en bra fraga. Det dr en fraga man stiller for lite tycker jag. Jag kan
egentligen inte minnas att den tagits upp 6verhuvudtaget. Visst har man pratat privat
litegrann, infor nista styrelse till exempel. [...] Aven frén ledningens sida, om vi kallar styrel-
sen for ledningen som bir det yttersta ansvaret att leda forbundet, tdnker man inte 1 de ba-
norna ndr man pratar om forbundets problem. Det kommer upp nir man ser att det ar for fa
tjejer 1 utskotten eller styrelsen och da forsoker man losa problemet for stunden bara. Man
forsoker overtala dem att stanna kvar, pratar med dem om varfor de ska stanna kvar och for-
sOker behélla balansen. Jag skulle séga att man inte tar tag i problemet i grunden. Man tyck-
er att om man fixar nagra tjejer till styrelsen och utskotten sd har man fixat det har.”

En dldre kvinna som har erfarenhet av bade lokalférenings— och riksférbundsarbete upplever ocksa
att de uttalade milen om att fa en jaimnare konsfordelning 1 styrelserna och péa de ansvarsfyllda posit-
ionerna ar en ldpparnas bekdnnelse snarare an en verklig strivan:

I dagens alla stadgar och dokument 1 riksforbundet och foreningar sé ar det en rubrik att vi
jobbar for jamstélldhet. Det dr ju jittebra, men 1 praktiken kan jag inte pdsta att vi ar jam-
stillda. Jag kan inte se pd vilket satt det har jobbats med det. Jag kan inte pdminna mig om
nagot man har gjort for att det ska leda till jamstélldhet.”

Intervjupersonerna tar upp de positiva atgérder som till exempel att AUF-styrelsen infor sina aktivi-
teter forsoker se till att de deltagande ungdomarna 1 mojligaste méan ér lika ménga tjejer som killar 1
och att riksforbundet 1 stadgarna har en reglering som ser till att lokalféreningarnas ombud till ROM
inte bestar av enbart mén, men sammantaget uttrycker de att de upplever att i praktiken gors inte
tillrackligt mycket for att ritta till den sneda konsfordelningen som rader.

En av de yngre méinnen som har ldng erfarenhet frdn AUF beréttar att han tror att en av anledningar-
na till varfor problematiken kring kvinnors ldgre deltagande inte tas upp oftare ér for att de som ar
aktiva i AUF inte upplever sig sjédlva eller forbundet ojamstéllt:

”De ganger jag har varit i ungdomsforbundet... jag har aldrig hort ndgon sdga hon ér tjej,
hon ska inte vara med eller &sikt rdknas inte . [...] Jag tror inte att man konkret har gjort
ndgonting dt saken for att man inte har upplevt att det &r ett problem . Och tjejerna sjélva har
inte upplevt det som problem. Jag har sett ménga tjejer ... de tar plats Jag har sjélv varit med
och uppmuntrat tjejer, Sverige som dr praglat av de hér fragorna , vi kénner oss ganska jam-
stdllda och jag tror inte att ... &ven om det finns en del killar som &r svin, dven svenska killar
som vill ha en kvinna som bara ar hemma och lagar mat sa dr de aktiva och ténker pa de fra-
gorna priglade av det svenska samhdllet. Vi har inte upplevt oss ojamnstéllda sé att det be-
hovs tillsittas projekt for att vi skulle bli jamstdllda. Och det hér dr snarare nigot positivt.
Men det ar klart det dr negativt om det skulle vara s att det finns ndgot som vi inte har tankt

299

pa

24



4.3.2 ”’Den jobbiga feministen”

Att vara den som for frdgor om jaimstilldhet och feminism pa tal r inte alltid 14tt berdttar en av de
yngre intervjupersonerna . Hon upplever att det anses fult att vara feminist och man &r jobbig ndr man
“tjatar om jamstilldhet”. Hon tror att manga tjejer ar lite forsiktiga med att fora &mnet pa tal eftersom
det har en negativ klang att vara feminist. Hon beréttar:

”Folk gillar inte oss som &r for jamstilldhet, sé fort jag uttrycker ndgot sa &r suck feminists-
nack, feministsnack och det dr bade killar och tjejer som reagerar sd. Jag tror att det 4r en av
anledningarna till att en del tjejer inte vigar sdga vad de tycker”.

4.3.3 Olika kon ger olika villkor

Flera av kvinnorna, bade de dldre och de yngre, beréttar att de ménga génger inte deltar pa lika vilkor
som sina manliga styrelsekollegor. Om sina erfarenheter i riksforbundsstyrelsen berittar en kvinna att
’lag var helt osynlig i sammantrddesrummet”. En annan av de dldre kvinnorna med gedigen erfarenhet
berittar:

”Nar jag var med 1 styrelsen dé, jag var inte med ldnge... de horde aldrig pd mig. Jag var inte
den som var tyst. Jag slog ndvarna i bordet och da lyssnade de. Men jag kénde varfor ska jag
behova sla ndvarna 1 bordet varje gang de ska lyssna pd mina &sikter? . Jag brukade sidga det.
Jag beskrev hur jag kidnde det. Jag sa nir jag kommer till vira méten kinns det som att jag
sitter och tittar pa en teaterforestdllning och jag forsoker komma in och séga gor pé ett annat
sdtt men ni lyssnar inte pd mig da skrattade de médnnen,. Jag var ju s mycket yngre én dem
och de fragade upplever du det sa , forlat forlat . Men nésta gdng var det samma sak och jag
sa de fortsatte med sin teater och att jag hade idéer osv. jag upplevde att jag inte fick plats, jag
syntes inte och hordes inte. Nér vi diskuterade forslag sa tyckte jag att de inte sdg mig ens.

S4 jag sa till igen och sa om ni fortsitter sdhir s kommer jag inte for jag tycker det &r for-
nedrande att ni inte lyssnar pd mig, varje gdng jag sédger till s sager ni okej kom med ditt for-
slag men sé bordldgger ni det och fortsitter som forut [...] Jag slutade g& och ménnen undrade
varfor och jag sa ni vet ju varfor . Och de sa det ar trikigt att det ar sa, vi gor det inte
medvetet och jag sa jag vet att ni inte gor det medvetet det &r manskulturen vet du. Jag
tycker inte de mannen ir elaka eller tanker konspiratoriskt, jag har god kontakt med de har
ménnen. Problemet &r att vi kvinnor ar 1 minoritet och inte hors lika hogt.”

En av de yngre kvinnorna beréttar att hon upplever att en kille med samma forutsittningar har léttare
att ta sig upp 1 organisationens hierarki. En tjej méste jobba hirdare och bevisa mer:

”En kille 1 min dlder, med samma forutsittning, han kommer upp littare for att han ar kille.
Det har jag faktiskt konkreta bevis pé att det har varit sa. [...] Minga av de tjejer som jag har
suttit med har gett upp pa védgen fran foreningen till utskotten. Det &r svart att géra sin rost
hord.”

Aven en av de ildre kvinnorna beskriver att kvinnor méste vara duktigare in mén for att komma
fram:

”Det kan vi inte komma ifran, det finns dven 1 det samhdllet, att alla min ska acceptera att
kvinnor dr med. Det dr som jag sa innan, att man ska visa att man kan, att man ar duktig.
Som kvinna méste man vara lite duktigare 4n mén for att komma fram. Och det 4r inte sa
konstigt det finns ju hér ocksa. Det dr sd. Kvinnor har det inte sé I4tt, oavsett var man dr. Det
har ju inte bara med vér kultur att gora.” 25



4.3.4 Informella moten

Ett problem som kvinnorna stoter pa dr att de manliga styrelseledamoterna umgés dven privat.

Nar de traffas informellt diskuterar de aktuella frdgor och mer eller mindre fattar beslut, nér frigan

formellt tas upp pa styrelsemote dr drendet redan forberett av killarna som har haft tillfélle att disku-
tera det. P4 motet presenteras det och tjejerna “hakar pd”. En av tjejerna fran ungdomsforbundet be-
rattar:

”Det &r inte sa latt for mig att sdtta mig ner med grabbarna ldttsamt om det inte officiellt sty-
relsemote, vi umgas ju mest tjejer och killar var for sig.”

Att vara ensam kvinna eller f kvinnor 1 en styrelse innebér alltsd att man péd grund av sitt kon hamnar
utanfor d& minnens privata umgénge och foreningsarbete glider ihop.

4.3.5 Vad kvinnor respektive min bor och inte gora

Béde de dldre och de yngre kvinnorna menar att det finns en utbredd uppfattning om att det &r opas-
sande for en kvinna att syssla med politik och inneha vissa positioner. Aven ménnen pratar om att tje-
jer och killar redan i tidig alder har olika forvantningar pa sig fran familj och omgivning . I familjerna
uppmuntras kanske pojkarna i storre utstrackning att vara aktiva i foreningen medan tjejerna véaxer
upp med tryck om att de ska bilda familj och bli goda mddrar. En av de yngre kvinnorna berittar att
hon tror att uppmuntran hemifrén ar olika for tjejer och killar:

”Kanske for att det ser ut sd 1 familjerna. Jag har inte haft det i min familj men det kanske ser
ut sd hos andra familjer. Nér bade pojken och flickan 1 en familj har intresse for foreningen,
far killen mer uppmuntran for att pappan har varit den starka kraften 1 foreningen. D4 blir det
sé att killen far mer stod och tjejen hittar andra intressen . Jag upplever att tjejerna har
mindre intresse. P4 veckoslutskurser till exempel, av de tio som visar intresse ar atta killar
och tva tjejer. Tyvirr. Tjejerna sitter langst bak fnissar. Det finns killar som gor det ocksa.
Men det dr mer tjejer.”

Samma person tar ocksd upp forestillningen om vad en kvinna bor géra och vara som ett problem for
hennes delaktighet 1 foreningsverksamheter:

”Det ar absolut inte att hon inte ar smart eller sa ... men hon ska sitta hemma. Hon ska inte
jobba, hon ska ta hand om barnen, hon ska inte sdga vad hon tycker.”

En kvinnlig ARS-ledamot beréttar att hon valde att lamna forbundet 1 ren protest dd hennes manliga
styrelsekamrater 1 samband med ett a&rsmote sa:

V1 tycker du ér bra och vill att du ska fortsdtta, men vi tdnker pé ditt rykte och tycker att du
ska vara kontaktperson eftersom det kan bli problem om du ska resa runt och dvernatta och
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Incidenten fick tvivla pa sin formaga och ténka i termer av att médnnen var ndjda med kunna visa upp
att det fanns kvinnor med 1 styrelsen. Hon upplevde att de inte var genuint intresserade av hennes
ndrvaro annat dn att det fick forbundet och styrelsen att framstd 1 god dager att de hade en kvinna 1
styrelsen. En annan av intervjupersonerna berittar att hon infor
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bildandet av ny styrelse fick rddet av en man som hon hade fortroende for inte ta ordférandepos-
ten med motiveringen  det &r emot vara principer att en ogift ung tjej ska bli ordférande”.

4.3.6 En kvinna finns = kvinnor finns!

En intressant iakttagelse som jag har gjort 1 materialet dr att mdnnen betonar géarna att kvinnor
faktiskt finns nirvarande i styrelserna och dven en del av kvinnorna framhéller att ” det gér
framat”. Att det gir framat kan ndrmast beskrivas som en villfarelse. Andelen kvinnor i forbunds-
styrelserna &r inte sdrskilt mycket hogre nu dn den varit under de gdngna decennierna . Fortfa-
rande har AUF respektive ARS bara haft en varsin kvinnlig ordférande och andelen kvinnor 1 sty-
relserna ar mycket 1ag. Vi1 har ju kvinnor med” blir ett mantra som upprepas och varje gang det
upprepas doljs det faktum att kvinnornas andel av kakan dr véldigt liten. Apropa den 14ga andelen
kvinnor 1 ARS’s historia sdger en av intervjupersonerna:

Vi, jag tror vi dr pa ratt vag att hoja andelen kvinnor i styrelsen. Vi hoppas infor kom-
mande ROM att det blir fler kvinnor 4n vad det har varit.”

Angiende samma problem 1 ungdomsforbundets historia séger en av de yngre kvinnorna:

”Alltsa jag ser ju att vi ar pd viag mot en ljusare framtid men det gar ju for sakta. Jag
marker att kvinnor far mer respekt, men det gér alldeles for sakta, det ska inte behova
gor det. Men pa det kdnner jag vi dr 1 alla fall inte pé vig tillbaka.”

Och en av de yngre ménnen:

”AUF har ju haft en kvinnlig ordférande i alla fall.”

4.3.7 Kvinnor forvintas syssla med ”kvinnofrigor” och kvinnosektionen

Nar kvinnorna deltar 1 styrelsearbetet forviantas de mer eller mindre automatiskt ansvara for vissa
omraden. Dessa ar framfor allt kulturella och sociala fragor. Sé kallade "’kvinnofrdgor”. En av in-
tervjupersonerna som sedan tidig tonér varit véldigt aktiv i rorelsen och utgjort en stor drivkraft 1
sin lokalforening beréttar att hon gdng pa géng forpassades till kvinnosektionen och
“kvinnofragor” trots att hennes engagemang innefattade ett bredare félt av fragor som beror assy-
rier och verksamheten 1 allménhet.

”Nir jag blev 18 dr nominerades jag till huvudstyrelsen. Det var manga mén som jag tyckte
jag var duktig. Innan dess hade jag varit 1 ungdomsstyrelsen och en av dem som drog igdng
ungdomssektionen. [...] Nar jag kom in 1 styrelsen tyckte ménnen att jag skulle ha hand om
kvinnosektionen . Men det tyckte inte jag. Jag tyckte att det lika gérna kunde vara en man.
Jag sa att jag inte tdnker i de termerna. Jag var kontaktperson till ungdomssektionen och
det gick bra. Jag kinde tidigt att jag kopplades med kvinnofragor ... jag tycker ju att kvin-
nofrdgor beror alla, inte bara kvinnor. Det ar lite det som varit felet 1 vara foreningar. [...]
Herregud jag vill ju ta tillbaka Bethnahrin och jag var sa arg pa de vuxna som inte jobbade
tillrackligt hart. Det var sa mycket jag ville utrétta. Min storsta drom blev att aka till Irak
och se alla ruiner. Jag ville ta till ta tillbaka Bethnahrin och kdmpa. Jag var s arg over att
vart folk var fortryckt.”
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4.3.8 Kvinnornas ansvar

Genomgdende 1 intervjuerna dr uppfattningen om att kvinnors frdnvaro 1 assyriska lokalféreningar
och forbund mer eller mindre &r ett problem som kvinnorna sjilva vintas 16sa.

Mainnen sdger sig vara mycket positivt instillda till att f4 hogre andel kvinnor i styrelser och pé
de hogre posterna men forvéntar att kvinnorna ska ta ansvar for detta och komma med losmngar
Minnen efterlyser kvinnors forslag och vill stotta kvinnorna 1 arbetet. En av de yngre minnen be-
rattar att han upplever passivitet fran tjejerna :

”Diar maste jag sidga att det finns en passivitet fran tjejernas sida ocksa. Jag kan inte minnas
att en tjej eller en grupp tjejer har tagit upp den hér problematiken.”

4.3.9 Pafrestande att vara i minoritet

Flera av intervjupersonerna tar upp att det kan kdnnas svért for kvinnor att ta sig in just for att det
finns s f& kvinnor. En av de yngre kvinnorna tror att dvervikten av manlig representation 1 sig
himmar kvinnor frdn att ta sig in styrelserummen:

”Nar styrelsen och foreningen dr manligt dominerad da gar man géirna inte in som kvinna.
Men om det finns nigra kvinnor redan &r det lite lattare. Man klampar inte gérna in. Som
ensam kvinna kanske man inte vilkomnas av mdnnen. Det kanske ar littare nér det &r nigra
stycken. Jag tror inte att kvinnorna sjdlvmant gor det dven, trots att det kanske inte dr svart
s& kanske det finns en psykisk sparr.”

P4 liknade satt beskriver en yngre kvinna bilden av ARS:

”Och si tror jag att man ser att det nistan bara dr dldre méan som sitter 1 ARS och 1 vara
lokalforeningar ocksd, det ena leder till den andra. Det finns ingen naturlig process for vira
unga tjejer att gd vidare till huvudstyrelsen, de d4r med 1 ungdomsstyrelsen och verksamhet-
en.”

En av de dldre kvinnorna berittar att hon har 1akttagit hos ungdomarna att tjejerna har svarare for
att gora sig horda och kénner sig osékrare 1 sammanhang dér dven killar/mén ingér:

”Nar det dr majoritet tjejer eller 50/50 sé ar det okej, da ar det littare for tjejer att gora sig
horda. Det dr min egen erfarenhet och jag ser det fortfarande hos ungdomarna. Manga av tje-
jerna blir mer osédkra nir de kommer 1 ett sammanhang med fler mén. Da kan de tappa fokus
och bli mer tysta.”

En av kvinnorna pratar om sina erfarenheter frdn ARS-styrelsen och sédger att stimningen var genom-

syrad av mdnnens dominans. [ egenskap av kvinna tvingades hon anpassa sig till mdnnens kultur. For
att passa in sdg hon till att tuffa till sig” och anta minnens jargong.
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5 Sammanfattande kommentar

Syftet med denna studie ar att identifiera de hinder som str i1 vdgen for att uppné en jamn konsfordel-
ning inom den assyriska foreningsrorelsens styrelser och hogre positioner. For verksamhetens bésta
bor alla som dr verksamma 1 assyriska lokalforeningar och forbund beakta de resultat som framkommit
1 denna studie och fora en fortsatt diskussion om hur vi med konstruktiva metoder och ldngsiktiga mal
kan arbeta for att undanrdja dessa hinder. Av intervjupersonernas utsagor och iakttagelser ser vi att
kvinnor langt ifrén alltid deltar 1 foreningsverksamheten pa lika villkor som mén. Givetvis géller inte
detta for alla kvinnor hela tiden eller for den delens skull alla mén. Icke desto mindre visar studien att
det finns en hel del hinder 1 vigen att uppna ett jimstallt assyriskt foreningsliv. I detta avsnitt ger jag
mina slutkommentarer och reflektioner pa studiens resultat.

Att kvinnor l4ngt ifrén alltid har samma f6rutséttningar att delta 1 foreningsverksamheten och nd hogre
positioner som min framkommer tydligt 1 studien. Detta har flera olika orsaker och det kommer till ut-
tryck pa varierande sétt. Véldigt vanligt dr att kvinnor hindras av forestillningen om vad en kvinna ar
och bor gora. Dessa forestéllningar, traditionella konsroller om man sé vill kalla det, finns hos bade
kvinnor och mén och uttrycks direkt eller indirekt fran familjen, féreningen och 6vriga omgivningen.
Att kvinnor har svért att {4 tiden att ricka till for engagemang i féreningen som en f6ljd av att de utfor
storre delen av det obetalda arbetet i hemmet 4n mén, i synnerhet under smibarnstiden, anges ocksa
som en forklarande faktor. Att kvinnor —per automatik - har mindre intresse av foreningslivet 4n mén
anges ocksad som orsak men ricker inte som en tillracklig forklaring eftersom det inte forklarar hur det
kommer sig att det blir sd. Dar finns bakomliggande orsaker till varfor tjejerna tappar intresse. Att for-
eningsjobbet ar tidskravande och energislukande anges ocksa skal till varfor tjejerna tenderar att
droppa av. Att det slitiga jobbet kanske avskrdcker en del ungdomar kan givetvis vara en tankbar for-
klaring men dven denna forklaring ar fullstindig eftersom inte den heller problematiserar tillrackligt
mycket varfor killar attraheras av foreningsarbetet medan tjejerna trappar av sitt engagemang med al-
dern.

Betriffande de sa kallade konsrollerna ér det intressant att notera att &ven de yngre intervjupersonerna
ser att forvintningarna pé vad tjejer respektive killar bor gora hindrar tjejer att fortsdtta med forenings-
arbetet. De "traditionella” forestdllningarna om att en kvinna 1 forsta hand méste prioritera hem och
barn verkar vara hogst aktuella 4ven hos vara ungdomar.

Flera av de kvinnliga intervjupersonerna har upplevt att de inte har samma forutséttningar som sina
manliga kollegor.. De har erfarit att kvinnor maste kimpa hardare for att bevisa att de duger och
komma pa tal nér poster ska tillsdttas och att kvinnors rdst inte hors lika hogt som ménnens.

De berittar dven att den manliga dominansen har skapat en kultur med vissa koder och viss jargong
som de méiste forhalla sig till. Att ta sig in pa den manligt dominerade arenan dr mycket energikra-
vande 1 sig. De kvinnor som orkar ta sig in och har intresse av foreningsverksamheten och politik {or-
véntas ofta att syssla med “’kvinnofragor”. Den grafiska framstédllningen 1 kapitel 3 &r tdnkt att fungera
som en illustration 6ver den manliga dominansen som ar svar att bryta som enskild kvinna/ledamot.
Betrakta till exempel diagram 1 —4 i kapitel 3 for att se illustrationen av ménga ars “manskultur” som
kvinnorna méter nér de tar sig in 1 den manligt dominerande sfaren.
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I studien framkommer att ungdomsforbundet “inte kénts sig” ojamstéllt som en tdnkbar forklaring
till varfor problematiken inte belysts tillrdckligt mycket. Forbundet kanner sig jamstéllt” eftersom
ingen har sagt hon far inte vara med for att hon &r tjej”. Att mén och kvinnor har olika forutsatt-
ningar 1 foreningslivet och dven ungdomsforbundet har flera av intervjupersonerna i den hér stu-
dien framfort. Hinder och motstand ar inte alltid uttalade, minga ganger ligger sddant under ytan
eller tar subtila utryck. Givetvis dr det ovanligt att hora hon fér inte vara med for att hon ar tjej”.
For att komma till bukt med skevheten bor vi betrakta verksamheten med mer kritisk blick 4n sé.

Samtliga intervjupersoner dr dverens om att kvinnor utgor en resurs for verksamheten . I anslut-
ning till denna diskussion vill jag framhalla faran med att betrakta kvinnors deltagande enbart som
en resurs for verksamheten. Att gruppen kvinnor som social kategori har andra levnadsvillkor dn
gruppen mén gor att kvinnor har delvis andra erfarenheter vilka givetvis kan tdnkas berika och be-
redda en verksamhet oavsett slag. Att detta ger kvinnor delvis andra erfarenheter och kunskaper dn
mén dr givetvis en resurs som berikar foreningsverksamheten och bor tas till vara pa for att uppna
en blomstrande och utvecklande férening som attraherar assyrier oavsett kon och alder. Vad vi bor
halla i minnet dock, &r att kvinnor har sin rattmétiga plats pa de hogre posterna inom férbund och
foreningar som en rattighet. Kvinnor ska inte behova tillfora ndgot annat eller ndgot extra for att fa
tilltrade till maktpositionerna. Precis som en person med icke-svensk bakgrund ska ricka till om
denne uppfyller kompetenskravet vid tillsdttning av en tjénst och inte behdova “kompensera” {for sin
hudfarg med extra fardigheter ska inte heller kvinnor behova “kompensera™ sitt kon nér de tar sig
in p4 historiskt sett mansdominerande doméner. Kvinnors lika tilltrade till maktpositionerna ar
alltsa inte enbart en frdga om att finga upp vérdefulla resurser for verksamheten utan ocksé en
sjalvklar rattighet for kvinnor 1 egenskap av fullvardiga samhillsmedborgare. Kvinnor maste in-
kluderas och hindren maste undanrdjas oavsett om kvinnor kan tillféra nagot extra ty det ar en rit-
tighet att man inte ska bli hindrad fran att vara delaktig pa grund av sitt kon.

Intervjupersonerna framhaller att kvinnor och mén &r olika. De beskriver kvinnor och mén som
visensskilda med en varsin uppséttning egenskaper som kompletterar varandra. Under intervjuer-
na reflekterar ingen av intervjupersonerna over varfor kvinnor och mén beter sig olika eller vilka
konsekvenser det far att man stindigt upprepar mantrat ’kvinnor och mén &r ju olika” samtidigt
som alla framhéller att ett hinder for kvinnor att vara aktiva och delaktiga 1 beslutsfattande forsam-
lingar 1 foreningar och forbund ér just idéer om vad en kvinna bor gora och vara.

Att intervjupersonerna poangterar att “kvinnor finns” och forsoker skyla over det faktum att de ar
fa genom att framhélla att det &tminstone har funnits kvinnlig ordférande och det faktiskt finns tje-
jer 1 varje styrelse dr en stor fara for att uppna jaimn konsférdelning. Kvinnornas andel 1 forbunds-
styrelserna har knappt stigits sedan de bildades. I AUF-styrelsen fanns fler kvinnor pa 1990-talet
an vad det gor nu. Istillet for att gdmma oss bakom parollen att kvinnor finns representerade méste
vi synliggora och framhalla att kvinnorna ar och har varit fa pd de maktfyllda positionerna.

Samtliga intervjupersoner hdvdar att de onskar att andelen kvinnor 1 styrelser och pa de hogre pos-
terna vore hogre, men 1 praktiken verkar man inte vara beredd att 1ata det kosta. Kvotering
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Som metod att fa in fler kvinnor kommer pa tal 1 varje intervju och intervjupersonerna ar tydliga
med att podngtera att de inte vill ta till kvotering med motivering att den som ar mest ldmpad ska fin-
nas pé respektive post. Att det finns en reglering for lokalforeningarna infor ARS- riksombudsmote
tycker en del av intervjupersonerna dr en positiv signal frén riksforbundets sida medan andra ser det
som en forlorad rost for de foreningar som inte har kvinnliga medlemmar som ar intresserade av att
delta. I "diskussionen om kvotering glider vi in pa synen pa kon och hér kunde en motsigelse urskil-
jas 1 de flesta av intervjupersonerna utsagor. Samtidigt som de flesta framhdoll att kvinnor och mén &r
olika kompletterande motsatser motiverar de sitt motstdnd mot kvotering med man en person inte
sitt kon”.

En viktig aspekt att halla i atanke nér vi arbetar med att frdmja jamstélldhet i den assyriska fore-
ningsverksamheten dr att vi alla - sdvél kvinnor som mén - ar delaktiga i de processer och mekan-
ismer som gor att kvinnor och mén tilldelas olika positioner. Det finns inga enskilda individer (eller
enskilda min) som ensamt ansvarar for detta monster utan vi &r alla delar 1 en struktur dér en rad so-
ciala, historiska, ekonomiska och politiska faktorer i samverkan stdr bakom dessa mekanismer. Lika
lite som skulden kan ldggas pa enskilda individer eller enbart méin kan inte heller ansvaret for att
ratta till skevheten ldggas pé enskilda individer eller enbart kvinnor.

Kvinnor ska inte ensamt béra bordan for att det rdder ojamstilldhet, lika lite far detta betecknas som
en “kvinnofraga” eller ’sidofraga” eftersom detta dr en samhéllsfrdga och berdr alla samhéllets in-
vanare.

De assyriska lokalforeningarna har, som alla andra organisationer och institutioner, genomgatt {for-
dndring sedan deras bildande och méter i1 takt med samhillet fordndras nya utmaningar. Att forening-
en som institution har fyllt delvis olika funktion och kanske fyller en helt annan funktion idag &n nér
den grundades bor givetvis héllas 1 minnet nédr vi funderar over dess fortsatta verksamhet och mén-
niskors delaktighet. Vilken roll ska foreningen ha och vilken roll vill dess medlemmar att kvinnor
respektive mén ska ha?

Avslutningsvis vill jag framhélla att madnga av de hinder som kvinnor stoter pa 1 den assyriska fore-
ningsverksamheten pd intet sétt dr unika. Snarare finns tskillig forskning som visar att dessa hinder
ar vanligt forekommande 1 organisationer. Assyriska foreningen dr inte en isolerad 6. Allt som dger
rum 1 foreningarna sker i en standig vdxelverkan med vad som dger rum 1 det omgivandet samhéllet
och dven 1 vara privata hem. Jamstilldhet uppnds inte automatiskt.

Jamstilldhet uppnas genom att samla in fakta, analysera dessa fakta och att med dessa som underlag
arbeta fram metoder som skapar forutsattningar for 6kad jamstélldhet. Detta géller pd alla nivéer,
samhalls-, organisations— och individniva. I linje med AKF:s ambitioner att skapa en dialog om den
rddande jamstédlldhetssituationen 1 assyriska foreningslivet vill jag ta tillfdllet i1 akt att sla ett slag for
att bedriva jamstélldhetsarbete 1 vara foreningar och forbund. Vi behdver inte vinta pi att alla andra
ska bli jamstillda” eller pa att det omgivande samhdllet, inklusive nationen Sverige, ska lyckas rita
ut alla skevheter som rader. Lt oss ligga 1 framkant och skapa en forening som inkluderar alla, oav-
sett kon. For att uppnd malet om att badde kvinnor och mén ar delaktiga 1 savil beslutsfattande som
verksamhet bor vi fora en dialog om hur detta kan uppnas.

Alla som ar verksamma 1 assyriska lokalforeningar och forbund bor beakta de resultat som framkom-
mit 1 denna studie for att tillsammans arbeta fram metoder for att uppna ett jimstéllt assyriskt fore-
ningsliv.
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Lastips

Listips for den som vill veta mer om jamstélldhet, kvinnor och mén i organisationer eller helt enkelt
lasa pd lite om kon ur ett sociologiskt, historiskt eller statsvetenskapligt perspektiv. For den som vill
lasa om hinder och motstdnd rekommenderar jag Manligt motstand och ambivalens till jamstdlldhets-
reformer, Ingrid Pincus. Hon har studerat tre svenska kommuner och de motstandsformer som mén-
nen 1 ledningen utdévade mot jimstilldhetsarbete. I Anna Wahls doktorsavhandling Konsstrukturer i
organisationer, konstateras att ju hogre andel kvinnor som finns pd de hogre chefspositionerna desto
mindre dr risken for en kvinna att bli diskriminerad pa grund av sitt kon. For den som vill 14sa mer
om hur kon strukturerar individers liv 1 den privata sfaren ar Carin Holmbergs Det kallas kdrlek
lasvérd. For den som vill veta mer om kon som social kategori och hur synen pd kon har fordndrats
genom historien rekommenderar jag Genus - Om det stabilas fordnderliga former av Hirdman,
Yvonne. For att forstd kon som politisk kategori och kvinnors politiska handlingsutrymme bor i
forsta hand Maud Eduards Forbjuden handling 1asas men aven Politikens paradoxer av Maria Wendt
Hojer och Cecilia Ase. Du som vill inhdimta hérda fakta och kdnsuppdelad statistik dver livet alla om-
raden kan komma att finna Statistiska centralbyrans lathund Pd tal om kvinnor och mdn - lathund om
jamstdlldhet vildigt anvandbar. For dig som vill 1dsa mer hur konsroller konstrueras 1 forhallande till
varandra vill jag stark rekommendera Jesper Fundbergs Kom igen gubbar som ldmpar sig sirskilt bra
for den fotbollsintresserade ty hans fallstudie dr utford genom tvé ars samvaro med ett ungt pojkfot-
bollslag. Sé slutligen for den som é&r intresserad av att veta mer om méannens roll 1 jaimstalldhetsar-
betet finns den ldsvanliga antologin An mdn dd.
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Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide kvinnor

Bakgrund

Hur gammal ar du?

Aktiv ndr?

Aktiv hur ldnge?

Aktiv var?

Position/befattning?

Hur kommer det sig att du valde/fick just den positionen?

Hur sdg styrelsens konsfordelning ut under din tid som styrelseledamot?

In

Hur kom det sig att du borjade engagera dig 1 den assyriska foreningsverksamheten?
Vad var dina forvantningar/mél/ambitioner/visioner nér du gick in?

Hade du tydliga/uttalade mal/forvantningar/ambitioner?

Fordndrades dessa over tid? Om ja, vad beror det pa?

Tiden 1 foreningsverksamheten

Upplever du att du lyckades uppné dina mal under din tid som aktiv?
Beskriv samarbetet med ovriga styrelseledamoter.

Om andra kvinnor finns/fanns 1 styrelsen, upplevde du skillnad 1 relationen till dem jamfort med
mannen?

Hur gér/gick beslutfattande till?

Vilka pratar/pratade under motena? Hur fordelas ordet? Talarlista?
Hur ér/var stdmningen vid diskussioner och styrelsesammantriaden?
Gehor for dina idéer? Blev du lyssnad pa? Antogs dina forslag?
Upplevde du fordandring éver tid, under tiden som du var aktiv?
Framgangar - motgingar

Svérigheter och strategier

Upplever du fordelar med att vara kvinna i den mansdominerade miljon?
Upplever du nackdelar?

Upplever du hinder? Vilka var dessa hinder?

Hur hanterar du hindren? Overkom du hindren?

Hur vill du beskriva/summera din tid 1 foreningsverksamheten?

Ko6n och organisation

Tycker du det ar viktigt att strdva efter jamn konsfordelning? Varfor/varfor inte? Var finns hindren?
Gor kvinnor skillnad 1 en organisation/verksamhet?

Hur ser du pé det faktum att kvinnor &r kraftigt underrepresenterade pa de tyngre posterna i den
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assyriska foreningsverksamheten i Sverige?

Vi ser en tendens att manga unga kvinnor finns aktiva 1 ungdomsforbundet och 1 lokalforening-
arna men ju ’hogre upp” vi tittar desto massivare blir den manliga dominansen. Hur ser du pé
detta? Vad tror du det beror pa?

Varfor har de ansvarsfyllda posternas innehav hittills starkt dominerats av man? Saknas kom-
petenta kvinnor ldmpade for dessa poster?

I minga lokalforeningar och 1 de olika férbunden har styrelsen varit starkt och ibland totalt
dominerad av mén (i synnerhet om man blickar tillbaka i tiden). Hur tror du det har paverkat
verksamheten?

Forestéll dig scenariot att styrelserna skulle komma att bestar av majoritet eller endast kvinnor.
Hur tror du det paverkar verksamheten/organisationen?

Ut och framtiden

Ar du fortfarande aktiv? Passiv?

Har du ldmnat féreningen? Helt/delvis? Varfor har du ldmnat foreningen?

Har du tankar pa avancemang? Infor kommande ROM, har du tinkt p4 att ta en tyngre post?

Avslutning
Jag har nu stillt alla fragor jag ville stilla, finns det ndgot du vill tilldgga, fortydliga eller ut-
veckla? Ar det okej att jag aterkommer om jag skulle behova?
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Bilaga 2: Intervjuguide mén

Bakgrund

Alder?

Aktiv var?

Aktiv nir?

Aktiv hur lange?

Position/befattning?

Hur kommer det sig att du valde/fick just den positionen?

Hur sdg styrelsen konsfordelning ut under din tid som styrelseledamot? Hur ménga kvinnor fanns/
finns, under din tid som ordférande? Vilka poster hade de?

In

Hur kom det sig att du borjade engagera dig 1 den assyriska foreningsverksamheten?
Vad var dina forvantningar/mél/ambitioner/visioner nér du gick in?

Hade du tydliga/uttalade mal/férvantningar/ambitioner?

Fordandrades dessa 6ver tid? Om ja, vad berodde det pa?

Ko6n och organisation

Har ni jobbat for att fi verksamheten att inte exkludera kvinnor? Hur?

Hur ser du pa det faktum att kvinnor ar kraftigt underrepresenterade pa de yngre posterna i den as-
syriska foreningsverksamheten i1 Sverige?

Vilka hinder och svarigheter har du under din tid som ordforande/aktiv upplevt att kvinnor har?

Vi ser en tendens att manga unga kvinnor finns aktiva i ungdomsforbundet och 1 lokalforeningarna
men ju hogre upp” vi tittar desto massivare blir den manliga dominansen. Hur ser du pd detta? Vad
tror du det beror pa?

Tycker du det &r viktigt att strdva efter jamn konsfordelning? Varfor? Var finns hindren?

Gor kvinnor skillnad 1 en organisation/verksamhet?

I manga lokalforeningar och 1 de olika forbunden har styrelsen varit starkt eller totalt dominerad av
méin (1 synnerhet om man blickar tillbaka 1 tiden). Hur tror du det har paverkat verksamheten ?
Forestill dig scenariot att styrelserna skulle komma att bestar av majoritet eller endast kvinnor.
Hur tror du det paverkar verksamheten/organisationen?

Varfor har de ansvarsfyllda posternas innehav hittills starkt dominerats av mdn? Finns kompetenta
kvinnor ldmpade for dessa poster? Infor ROM, hur har ni tdnkt? Hur har ni verkat {or att uppna
jamn konsfordelning 1 styrelsen?
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