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Inledning

Mandatperioden for Assyriska Kvinnoférbundets nuvarande lider mot sitt slut och vi kan konstatera
att forbundet utvecklats och vuxit. Manga av aktiviteterna vi arrangerat har varit en del av forbundets
kontinuerliga verksamhet, men dven en hel del nya aktiviteter har tillkommit.

Assyriska Kvinnoforbundet har breddat sin verksamhet genom att driva ett omfattande jaimstalldhets-
arbete. Vi har producerat bocker, arrangerat lobbyutbildningar och lagt grunden for en hemsida med
tillhorande community dir virldens assyriska kvinnor kan métas. Den nuvarande styrelsen har flyttat
fram forbundets positioner och det kommer aldrig att bli som forut igen. Vi har lagt grunden for en ny
era for den assyriska kvinnordrelsen i Sverige.

Assyriska Kvinnoforbundet har synliggjort ojimstélldheten i1 det assyriska foreningslivet och drivit
ett aktivt fordndringsarbete med syfte att utveckla och forbéttra vart foreningsliv. Vi har gjort det tyd-
ligt att assyriska kvinnor 4r intresserade av mer dn bara matlagning. Vi har gjort det tydligt att assy-
riska kvinnor ocksa kan verka och paverka inom den politiska och kulturella sfaren.

Styrelsen har haft en véldigt kreativ period med erfarenheter som har berikat véara liv. Det har visser-
ligen varit véldigt stressigt med ménga bollar 1 luften samtidigt. Men vi har ocksé haft det vildigt ro-
ligt thop med ménga glada och givande stunder tillsammans.

Nu ldmnar vi 6ver stafettpinnen till ndsta styrelse och 6nskar den lycka till i sitt fortsatta arbete for de
assyriska kvinnorna - i Sverige och vérlden!

Afamia Maraha
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet



Assyriska Kvinnoforbundet

Historik
Assyriska Kvinnoforbundet (AKF) bildades 1980 i projektform for att engagera assyriska kvinnor
i forenings— och samhillslivet.

AKF:s mandatperiod &r tvéd ar. Ordforande och vice ordforande véljs enhilligt direkt av arsmotet.
Styrelsen bestér av sju ledaméter och tre suppleanter.

Milséittning
e Att vara huvudtrogen for och frimja samarbete mellan de assyriska lokalforeningarnas
kvinnosektioner.

e Att vara ett centralt organ for kommunikation och kontakt med myndigheter, institutioner
och ideella organisationer i Sverige.

o Att verka for bevarande och utveckling av det assyriska spraket och kulturen samt verka
for en okad forstielse mellan olika kulturer och generationer.

o Att verka for 6kad kunskap och forstaelse for svensk kultur och underlétta for assyriska
kvinnors integration i det svenska samhdllet.

o Att verka for 6kad politisk och samhéllelig medvetenhet bland assyriska kvinnor.

o Att verka for utveckling och utbyte av assyriska kvinnors kunskap och erfarenheter och
for okad jamstilldhet i det assyriska foreningslivet.

AKEF:S sjalvstindighet

AKEF:s styrelse har arbetat i ménga &r for att bli ett sjdlvstindigt forbund. Denna process har under
ar 2008 blivit verklighet. AKF blev i1 borjan ar 2009 ett sjdlvstindigt forbund organisatoriskt, ad-
ministrativt och ekonomiskt.

Samarbete

AKEF har ett gott samarbete med Assyriska Riksforbundet (ARS), Assyriska Ungdomsférbundet
(AUF) och Assyriska Fotbollsforeningen (AFF) samt Assyriska Demokratiska Organisationen
(ADO) och Assyria Council of Europe (ACE). Samarbetet har resulterat i olika aktiviteter sésom
konferenser, seminarier, foreldsningar och kulturella aktiviteter under aren. AKF har ocks ett gott
samarbete med andra organisationer exempelvis UNIFEM Sverige, SIOS och ABF.



Assyriska Kvinnoforbundets styrelse aren 2007-2009

Assyriska Kvinnoférbundet hade sitt &rsmote 10 mars 2007 1 Linkdping. Representanter fran samt-
liga medlemsforeningar var narvarande och motet fortlopte bra under god stimning. Nedanstdende
personer valdes till styrelsen for 2007-2009:

Ordforande: Afamia Maraha

Vice ordforande: Meryem Demirel

Sekreterare: Samira Touma

Vice sekreterare: Behiya Poli

Kassor: Sema Arslan

Ledamoter: Sema Gergeo, Ninva Isak

Suppleanter: Raja Zeitoun, Janet Barhanna, Kima Isskander
Revisorer: Aznif Demir, Rahel Poli



Intervju med AKF:s ordforande for Hujada

» Vi maste bo

involvera mannen!?’ \
Afamia Maraha om arbetet %
med att oka jamstalldheten.

En syster bland broder

Som kvinna med invandrarbakgrund stir Afamia och kimpar med ena foten i integrationstrésket
och den andra 1 jamstilldhetskampen. Nér jag frdgar Afamia hur detta paverkat hennes liv rycker
hon pé axlarna och forklarar att det helt enkelt &r sa att man stdndigt blir pAmind om att man méste
arbeta med dessa fragor, det vill sdga strukturer som diskriminerar och fortrycker. Man ska enligt
henne inte sitta och vara tyst utan delaktig och involverad.

- I det arbetet far vi inte heller gldomma bort att involvera ménnen runt omkring oss, sdger hon all-
varligt.

Afamia tycker att rittigheter inte ges, utan de maste tas. Ett litet exempel pé detta, kanske for
ménga betydelselost, dr hur Afamia varje gang nagon av de andra debattdrerna hinvisade till de
andra deltagarna som véra broder inskot ett bestimt; ”Broder och systrar, det finns dven kvinnor
representerade hér”.

Atta r gammal kom Afamia till Sverige frdn Beirut, Libanon, och hamnade liksom ménga andra
assyrier 1 Sodertélje. Den forsta tiden gick &t till att ldra sig pa spréket, normerna och samhallsko-
derna. En process att forsoka smaélta in. Med tva identiteter blev hon manga ginger ifragasatt av
sina svenska klasskamrater for att hon sade och gjorde saker pé ett annat sitt. Efter hogstadiet
valde

Afamia den samhiéllsvetenskapliga linjen pd gymnasiet. Visserligen dromde hon om ett yrke som
regissor, men samhallsfragor som varfor médnniskor beter sig pa ett visst sdtt och gor vissa saker
lockade mer. Det var dven dessa fragor som framdver skulle leda henne in pa den utbildning hon
gétt. En utbildning bestdende av kurser i etnologi och historia som gor att Afamia idag sjélv viljer
att kalla sig for etnolog.

- Jag fick en mojlighet att fundera mycket och reflektera 6ver minniskan, kulturen och samhillet,
beréttar hon.

Vidare beskriver Afamia hur hon manga ganger kunde kédnna igen sig i det hon léste och att hon
utifrdn dessa reflektioner sedermera utvecklade sina tankar. S& hur kommer det da sig att en etno-
log blir ordférande for det Assyriska Kvinnoférbundet i Sverige?

Jag har det i blodet, svarar Afamia leende.

Med fordldrar som sjélva varit aktiva 1 den assyriska rorelsen, var det nédstan en sjélvklarhet att &ven
hon tidigt skulle bli delaktig i foreningslivet. Hon har dven varit aktiv inom Assyriska Ungdomsfor-
bundet i Sverige, diar hon bland annat varit anstélld och ansvarig for projektet "Kompassen”. Det
drojde dock ett par ar innan Afamia skulle bli aktiv inom AKF, men med sitt stora intresse for



jamstilldhet och integration f6ll det sig ganska naturligt att &ven ta det klivet. Ndgot hon idag inte
angrar.

- Det ér vildigt roligt att jobba med kvinnorna, som har gett mig ett stort utrymme att handla,
agera och paverka. Det finns en vilja hos dem att fordndra som ger mig framtidstro, sdger hon.

Med en liten frustration konstaterar hon att kvinnor maste fa storre plats, utrymme och framforallt
makt. Enligt Afamia har vi assyrier inte kommit sa l&ngt med fridgan om jdmstélldhet. Med detta
menar hon inte att det svenska samhallet &r jamstéllt, utan att det finns en storre kunskap dér som
saknas bland vart folk. Att vi helt enkelt har mycket kvar att jobba med nér det géller var mentali-
tet. Den hér fordndringen tror Afamia att vi kan uppnéd genom 6kad kunskap. Hon tycker att det
bor finnas metoder som underléttar foreningarnas arbete att infora jamstalldhet.

Och det &r hdr Afamia sjélv tror att hon kan tillféra mycket till AKF. D& hon sjilv jobbat som or-
ganisationsutvecklare pd Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU, har hon en stor
kunskap om hur man utvecklar en organisation. Med sin kunskap om hur den yngre generationen
lever ser hon mycket positivt pd utvecklingen bland assyriska kvinnor. Men &r det dé inte lite dub-
belmoral med ett eget kvinnoférbund, borde inte jimstéilldhet redan vara en sjilvklarhet?

Tyvirr padpekar Afamia att vi, tyvarr maste vara realistiska. Idag representerar kvinnor endast ca
14% av styrelserna i véra assyriska foreningar och forbund. Detta trots att kvinnorna dr mycket
aktiva i lokalforeningar och trots att det dr tjejer som gér ut hogskolan i mycket hogre utstrackning
an killar. Kvinnor saknar varken engagemang eller kompetens, men saknas dnda pa viktiga styrel-
seposter. Vi behover darfor fortfarande arbeta med att synliggdra bristerna och stdrka kvinnorna.

- An 4r vi inte dir, di ett kvinnoforbund inte behdvs, menar hon.

Slutligen undrar jag om Afamia har nagra konkreta tips som man kan tillimpa i vardagen. For de
som har barn, anser Afamia att det ar viktigt att man &r medveten hur man forhéller sig till sina so-
ner och déttrar.

- Alla dr vi med om att skapa konsroller, darfor &r det viktigt att vi forsoker bryta dessa monster
dér kvinnor dr underordnade ménnen. Vi bor alltid reagera om man sjéilv eller ndgon annan upple-
ver diskriminering, fortryck eller om man inte far samma utrymme som mén. Alla kan vi gora na-
got at det, vart eller vilka vi 4n dr, avslutar hon.

Maja Touma



Seminarieserie om jamstilldhet

Assyriska Kvinnoférbundet har under ar 2007 slutfort projektet Jimstilldhet nu! Det &r forsta
gangen som ett rikstdckande projekt genomfors om jamstélldhet 1 det assyriska foreningslivet. Be-
slutsfattare savdl som medlemmar i lokalféreningarna uppméarksammades om problematiken som
finns. Det visade sig dock att det krdvs mycket arbete for att na det slutliga malet.

Rapporten: ”Det gir framit. . .”

Assyriska Kvinnoforbundet i Sverige (AKF) har tagit fram en rapport som har kartlagt konsfordel-
ningen inom styrelserna under de senaste 20 aren och arrangerat en seminarieserie som riktade sig
till ordforande, vice ordféranden och kassorer 1 de assyriska lokalféreningarnas styrelser.

Under det forsta seminariet diskuterade deltagarna orsakerna till ojimnstélldheten inom det assy-
riska foreningslivet. I dokumentation kan man utldsa att skillnaden mellan mén och kvinnor inte ar
sa stor pa fragan om varfor man blev medlem 1 en assyrisk forening eller organisation. Dér svarade
de flesta att ”det som assyrier dr en sjdlvklarhet att vara medlem i sin forening”. Dessutom beto-
nade ménga kédnslan av samhorighet och gemenskap och uppgav att det ocksa var en viktig faktor
till att man aktiverat sig i foreningslivet.

Min och kvinnor ger snarlika svar pa frigan: ”Vad fick dig att stanna kvar”. De flesta &r fortfa-
rande aktiva pd grund av att de “’vill vara med och péverka, hjilpa sitt folk och inte forlora sina as-
syriska rotter”.

Niér olika hinder for mén respektive kvinnors aktivitet 1 foreningen tas upp hittar man desto storre
skillnader. Kvinnorna svarade att ”giftermal, tidsbrist, for lite uppmuntran, strukturella hinder och
ett osynliggdrande” var hinder for deras aktivitet i foreningslivet. Aven mén uppgav tidsbrist som
ett hinder, men ocksa “maktfraga mellan mén, foretagsverksamhet och kvinnors gnéll”.

Seminariedeltagarna tittade ocksé pa representationen av kvinnor och mén i deltagande, initiativta-
gande och beslutsfattande i verksamheter inom lokalféreningarna. Manga bra och anvéndbara
idéer, synpunkter och asikter togs upp. Dessa skulle mycket vdl kunna revolutionera den assyriska
rorelsen, dess foreningar och organisationer, om man lyckas ga frin teori till handling.

Under det tredje och sista seminariet var uppgiften att, som nybildad styrelse i en assyrisk lokalfor-
ening, na upp till Assyriska Riksforbundets mal: att bli Sveriges mest jamstillda invandrarorgani-
sation. Grupperna uppmanades att skriva fem rad till den egna styrelsen som skulle underlétta ar-

betet och gora végen till malet kortare. Det dr glidjande att ord som “’respekt”, “arlighet”,
”lyhordhet” och ansvar” var ofta forekommande.



Ulrika Eklund som dr egen konsult med inriktning pa jimstélldhet ledde seminarierna.

- Att Ulrika ledde seminarierna var superlyckat. Manga av deltagarna ar personer som varit i rorel-
sen manga ar, flera av dem kinner varandra vél och att ha en foreldsare fran den egna gruppen
hade inte gett lika stor effekt som nu uppnédddes med Ulrika. Hon var proffsig och bra, lugn och
cool och mycket pedagogisk. Jag upplevde att hon vann deltagarnas fortroende och ddrmed blev
seminarierna fruktsamma och seridsa, sdger en av deltagarna.

Slutsatsen som kan dras av denna utvardering ér att AKF, for det forsta har tagit ett stort och mo-
digt steg inom den assyriska rorelsen for jamstilldhet. Ingenting liknande har nagonsin genomforts
av en assyrisk organisation. AKF har, for det andra, lyckats genomf6ra projektet pé ett profession-
ellt sdtt, d4 tanker jag framst pa anstéllningen av de tre personer, vars medverkan det inte hade gétt
att klara sig utan. For det tredje lyckades AKF att engagera det assyriska folkets beslutsfattare och
uppmirksamma dem pé den skeva kdnsfordelningen och oréttvisorna som finns inom de assyriska
foreningarna och organisationerna.

Dessutom har AKF gett ett proffsigt och seridst intryck genom att 4gna mycket tid och energi at
projektet och genomforandet. Det mérks nér man ldser igenom den gedigna dokumentationen av
seminarierna, deras uppbyggnad och utformning, men ocksa genom att ldsa rapporten ”Det gér
framat. . .” som ar genomténkt och vil skriven.

AKF och resten av den assyriska rorelsen har det storsta och tyngsta arbetet framfor sig. Att lyckas
nd ut och verkstilla jamstélldhet i varje assyrisk lokalforening och hos varje assyrisk medlem bor
vara det slutgiltiga malet, och dit dr det som synes fortfarande langt kvar. Men om AKF fortsétter
pa den redan utslagna végen kanske det inte drdjer lange till!

Tlona Aslan



Kvinnodagen paAminner oss om ojamstéilldheten

Egentligen vill jag inte uppmérksamma attonde mars. Allra helst skulle jag avskaffa internationella
kvinnodagen. Sé linge kvinnor lever under andra sociala och ekonomiska villkor 4n min maéste vi
dock uppmérksamma detta och pdminna oss sjélva och varandra om hur det ar stillt runt omkring
oss - ndmligen ojdmstéllt.

Ett assyriskt politiskt mdte dir
samtliga deltagare var mén.

Den borjar tidigt, den varar lange och den far oerhdrda konsekvenser. Ojamstilldheten pratar jag
om. Vi lever i en virld dar min har mer makt och inflytande 4n kvinnor. Mian arbetar betalt, kvin-
nor obetalt. Mén slar, kvinnor blir slagna. Mén fattar beslut, kvinnor drabbas av dem. Mén bestim-
mer att skira ner pa offentlig vard och omsorg, kvinnor tvingas skéra ner pa forvirvsarbete for att
hinna med vard och omsorg. Mén avancerar pé jobbet, kvinnor gar ner till deltid for att hinna med
vérd av barn och aldriga svérfordldrar. Mén far pension, kvinnor lever i fattigdom. Kvinnor nir,
fostrar och forser nationen med arbetskraft men far inte betalt for sitt arbete utan tackas med lagre
16n for samma arbete som mén och nekas tilltrade till maktpositioner inom politik och niringsliv.

Vi ser ett tydligt monster och en struktur som av somliga kallas kdnsmaktordning. Vi lever 1 ett
samhille som struktureras av kon. Det innebér att en individs forutsdttningar och mgjligheter till
stor del ar avhingigt individens biologiska kon. Manligt kon ger mer makt och inflytande, det ger
storre friheter och mer pengar. Kvinnligt kon ger mindre av samtliga. Vissa gillar den hér ordning-
en. De rittfardigar den genom att hénvisa till att den har varit rddande linge. Jag sjélv tycker att
just for att denna (o) ordning har fatt rada sa ldnge ar det hog tid att avskaffa den. Oriéttvisa och
fortryck ska inte legitimeras av dess tusendriga historia.

Under vintern har jag haft forménen att arbeta i Assyriska Kvinnoforbundets projekt ”Jamstélldhet
Nu!”. Projektets syfte r att kartligga konsfordelningen i assyriska lokalforeningar och forbund
samt att synliggora de mekanismer som orsakar denna skeva konsfordelning for att direfter kon-
struktivt och med langsiktiga mal ta fram metoder for att uppna ett jamstallt assyriskt foreningsliv.
Under arbetets gdng har jag ibland forfasats over de konservativa forestillningar som jag har stott

pa.

Tack och lov har jag dven fitt forundras 6ver den vilja till fordndring som ocksa finns. Hos bade
kvinnor och mén. Hos bade gamla och unga. Mest hos gamla faktiskt. Eller &tminstone hos de
dldre. Hos vara édldre kvinnor ser jag en kimparglod och progressivitet som ménga ganger overtraf-
far ungdomarnas. De visar mod som jag séllan skddat. Med tanke pa vilka strukturella hinder som
statt 1 vidgen for vara modrar, mostrar och mormddrar att agera politiskt och forverkliga sina mal
och ar det 6vervildigande och enormt respektingivande att se dessa kvinnor idag delta aktivt i fore-
ningsliv, arbetsliv och partipolitik.

I en jamstélld varld behdvs inte en attonde mars. Men fram tills kvinnor erhéller fullvardigt med-
borgarstatus pa livets alla omraden behdver vi denna internationella kvinnodag da vi uppmaérksam-
mar kvinnors initiativ och framgangar. Kvinnors aktivism och politiska krav har sakta men sékert
genererat reformer som Okat kvinnors medborgerliga status. Genom kvinnors kamp har vi uppnétt
nigra viktiga delmal. Attonde mars ir en dag att hylla dessa kiimpar. De som levt fore oss och de
som lever idag. Eloge till er alla!

Berolin Deniz
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Kultur och jimstilldhet pad sommarliger

Assyriska kvinnoforbundet anordnade sommarldger den 9 -12 augusti 2007 utanfor Uddevalla. Vi
var 27 kvinnor, alla med olika erfarenheter som individer, men med dnnu flera gemensamma erfa-
renheter da det géller vart kvinnliga arv inom var folkgrupp. Mélet med dessa kursdagar var att
samlas kring nigra hjartefragor som vi kunde lyfta fram och behandla, bade teoretiskt och prak-
tiskt.

Dagarna var vélplanerade med foreldsningar varvat med olika samarbetsuppdrag. Fredagsmorgo-
nen skickades vi gruppvis pa - sex personer per grupp - var scouts uppdrag ut i naturen, for att diar
svara pa de manga fragorna om vart kulturarv, men ocksa for att verkligen anstréinga oss for att
kunna astadkomma alla de finurliga verken som vi var anfortrodda av kursanordnarna.

Vid forsta anblicken trodde jag att de skdmtade, for jag trodde inte att vi i gruppen kunde skapa sa
manga verk enbart av naturens tillgdngar, sa som en bat som skulle hélla ihop dven pé vatten och
en pilbage som kunde skjuta pilen hela tio meter framat. Och ménga fler och svarare var uppgifter-
na. Det som vi alla tyckte var svért och lite barnsligt blev det som sammanforde oss 1 gruppen och
gjorde att vi samarbetade helhjirtat och flitigt. De andra grupperna var lika entusiastiska.

Efter lunch fick vi lyssna pa Meryem Demirel, som pratade om sin resa till Irak, om hennes moten
med de fattiga méanniskorna och de fordldralosa barnen som inhystes i sma ytor i kyrkan. Demirel
berittade om det lilla men vérdefulla insamlingsprojekt som hon tillsammans med andra har dragit
igéng 1 Sverige for att stodja de forédldralosa barnen bland vért folk i Irak. Hon berittade ocksd om
de olika méten som anordnades bland ledarna for vért folk under den period hon var 1 Irak.

Pé lordag formiddag foreléste socialantropologen Meryem Garis om kulturens utveckling. Hon var
bra pa att forklara for oss vad som sker da en bit av vara seder och bruk dor ut och da den nya ge-
nerationen i diasporan tar efter nagot nytt fran det nya landets kultur. Det som inte dteranvands i
var vardag ersitts med nagot nytt som tar dess plats, menade Garis. Samtalet kom in pé jamstalld-
heten och intresset var stort bland kvinnorna. Det mérktes tydligt att tiden dr inne f6r kvinnorna att
visa att de vill ha en varaktig fordndring i hemmen och ute i det offentliga inom vér folkgrupp.
Klyftorna dr minst sagt stora mellan mannen och kvinnan i hushallsarbetet, barnuppfostran och
flera andra omrdden. Man kan kort sdga att ménnen fortfarande kénner sig hotade da kvinnan vill
ut ur hemmets sfar och ta del av det offentliga livet sasom i foreningslivet. Det ar tufft for den as-
syriska kvinnan som &r frimodig och stark personlighet och vill bdde hdras och synas inom mén-
nens revir. Problemet &r ju idag att den assyriska kvinnan dr yrkesverksam oftast pa heltid och
hemmaarbetande pa heltid, dessutom dr ménga av kvinnorna ensamma att béra hela ansvaret for
barnen och att halla sliktrelationerna vid liv. Detta dr helt enkelt omdjligt att klara av. Med andra
ord dr kvinnan forloraren i detta spel om jamstilldhet.

Det finns fortfarande en del som é&r tabubelagt hos oss, s& som sexualiteten fore dktenskapet och i
synnerhet tjejens sexuella relationer fore dktenskapet. Det mérktes tydligt bland den &dldre generat-
ionen att flickans sexualitet var tabu och ett forbjudet omrade som var sammanvavd med synd och
skam, medan killarna fick en storre sexuell frihet fore dktenskapet. Denna syn har de fatt med sig
fran vdra hemlénder och har accepterat den och tagit till sig den som en del av sitt kulturella arv.
Den yngre generationen ansag att vi méste vara réttvisa mot vara tjejer och ge dem den sexuella
friheten som vi ger vara soner, annars ar risken stor att de tar for sig i hemlighet och ingen mér bra
av att smyga med sitt liv. Ett annat forslag som dok upp var att eftersom vi kallar oss for kristna
kanske vi borde ldra barn att bdde sexualiteten och kroppen dr heliga och att de bor bevaras rent
och heligt till dess de ingér dktenskap och Gud vélsignar paret och deras dktenskap. Detta ar léttare
sagt dn gjort, da samhdllet vi lever i ser ut som det gor, men det ar alltid vért att forsoka.
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Dessa moten over olika generationer dr véldigt viktiga att de sker inom var folkgrupp, men det ér
pa tiden att liknande méten anordnas ocksa for ménnen. I annat fall &r risken stor att kvinnan far
béra hela ansvaret dven for jimlikheten bland oss och det 4r inte meningen. Det som kan hianda da
ar att kvinnorna utvecklas och anpassar sig till de nya monstren medan méinnen fortfarande gér i
dimman i en ond cirkel. Jag tror att vare sig vi vill eller inte s& kommer vi att fordndras och utveck-
las, men jag tror ocksé att vi kan géra medvetna val och utvecklas pa de sétt som vi mar gott av.

Sammanfattningsvis kan jag séga att dessa kursdagar var vildigt givande och berikande for mig
personligen, men ocksa for alla som deltog. Jag har aldrig tidigare varit med om en s& samarbets-
villig och kreativ kvinnogrupp. Vi skrattade och méttes som individer, vi umgicks med varandra
over aldersgrinserna och vi gick in for vara arbetsuppgifter med glidje. Onskar bara att AKF foljer
upp dessa kursdagar och jamstalldhetsfragan for att kunna dstadkomma en synbar férdndring inom
vér folkgrupp. Det maste till en lugn milj6 och villiga méanniskor for att en god fordndring skall
ske, det méste dven till olika motesplatser for att sprida vidare denna information, sa som vara for-
eningslokaler och kyrkan.

Den stora fragan under dessa dagar var hur vi kvinnor kan paverka véra barn och fostra dem som
likvirdiga individer och léra oss att inte gora skillnad pé flickebarnet och pojkbarnet. Alla ar vi
medvetna om att problemet borjar redan under dessa viktiga smabarnsar, men vi upplystes ocksa
om vart eget arv och var miljé som tva stora och oftast omedvetna bovar 1 dramat. Har kom vi in
pa att patriarkatet dr en gammal problematik som det dr pa tiden att den raseras och ersitts med
mera jamlikhet, medkénsla, ansvar och ett rent samvete.

Viktoria Soma
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Utbildning i lobby och kommunikation

Assyriska kvinnoforbundet har i samarbete med Assyriska Riksforbundet 1 Sverige, ARS under ar
2008 arrangerat ett projekt i hur man lyckas med lobbyverksamhet, med hjélp av Fredrik Kron som
ar kampanjansvarig pd Amnesty. AKF har genomfort flera lobbyutbildningar med syfte att 6ka
kunskapsnivan i kommunikations - och paverkansarbete i det assyriska foreningslivet.

Malet med utbildningen ar att komma pa nya tillvdgagéngssétt i arbetet med att géra det assyriska
folkets rost hord. Denna gang géistades assyriska kansliets lokaler av Amnesty och foreldsaren
Fredrik Kron, som dr Amnestys egna kampanjansvarige.

Innan foreldsningen fick gruppen chansen att reflektera 6ver forra kursens innehéll och information
samtidigt som det gavs utrymme for egna asikter om fortsittningen. Det féorekom bland annat en
hel del brainstorming och diskussioner dér flera av idéerna anammades gemensamt ritt sd omga-
ende. Amnet lobbying ir nytt och intressant pa samma géng. Med den bakgrunden ar det 14tt hént
att man ibland tappar den roda traden i diskussionerna. Av den anledningen kan det vara bittre att
lagga fokus pa konkreta &mnen med direkt anknytning till lobbying och kommunikation.

Fredrik borjade med att forklara vad Amnesty ar och vad de arbetar med. I korta drag dr Amnesty
en virldsorganisation som kdmpar for ménskliga rattigheter genom bland annat olika kampanjer
som drivs vérlden 6ver. Kampanjen bedrivs i syfte att pdverka och uppmirksamma virldssamfun-
den om olika typer av forbrytelser mot ménskliga rittigheter. Kampanjer som dessa ér ett av verk-
tygen som kan anvéndas av det assyriska folkets organisationer i syfte att exempelvis uppmairk-
samma omvirlden om den pdgdende etniska rensningen av assyrier i Irak.

For att en sddan kampanj skall kunna genomforas och na dnskat resultat bor den planeras efter
mallen som presenterades av Fredrik Kron. En mall som Amnesty anvinder s& framgangsrikt i de-
ras paverkansarbete. Kampanjer méste vara noga planerade, innehélla ett tydligt budskap samt in-
rymma inslag av omdomesfull humor eller ironi. Andra viktiga punkter som maste planeras &r va-
let av malgrupp, det vill siga vem vill vi rikta vért budskap till? Ar det media, allménheten eller
politiker? Sist men inte minst ska man gora klart for utvald malgrupp vem avséndaren dr, i vart fall
skulle det handla om den assyriska foreningsrorelsen. Detta dr ndgra av huvudpunkterna.

AKF:s initiativ till detta projekt upplever jag som vildigt nyttigt och strategiskt med tanke pa hur
utvecklingen ser ut bland assyrier pa den politiska scenen - nationellt som internationellt. Vill vi
vara ett folk att rdkna med bor vi sdledes kunna gora vér rost hord. Méanga av de idéer som diskute-
rades, dr av sddan karaktir att de med rétta metoder kan sitta assyrierna pa den svenska kartan.

Nu har vi kunskapen, men for att g& frin ord till handling krévs engagemang och god organisation
frdn sévél gruppen som den assyriska foreningsrorelsen.

Sargon Maraha

13



Assyriska kvinnor star upp for rittvisa och jimlikhet

Attonde mars #r det dags for internationella kvinnodagen som uppmérksammar kvinnors ménsk-
liga réttigheter. Kvinnor och mén vérlden 6ver firar denna dag och hdjer sina roster for alla de
kvinnor som fortrycks och diskrimineras. AKF uppmuntrar, med ett litet bidrag, lokaféreningarna
att engagera sig och anordna en aktivitet under denna dag.

Sverige ér ként for att vara virldens mest jadmstéllda land. Det 4r inte s& konstigt heller, eftersom
Sverige har i flera decennier arbetat for att 6ka jimstélldheten i samhillet och kan darfor skorda
frukterna av detta idoga arbete som ménga malmedvetna och engagerade kvinnor och en del mén
har bidragit till. Det som har drivit dessa manniskor &r réttvisa och jamlikhet for hela ménsklighet-
en; det vill sdga dven for kvinnorna. Mycket av det som ter sig sjdlvklart for oss idag i Sverige ar
en drom for ménga kvinnor i andra delar av vérlden.

Men det finns fortfarande mycket att gora for jamstélldheten dven i Sverige. Varje ar dor 17 kvin-
nor i Sverige pa grund av misshandel i hemmet. Rapporter fran olika delar av samhéllet visar tyd-
ligt att kvinnor diskrimineras vid exempelvis 10neséttning och rekrytering till chefspositioner och
att det dr kvinnorna som tar hand om hushéllet samtidigt som de forvéirvsarbetar dr mer regel dn
undantag.

Assyrier som ér fodda eller uppvixta 1 det svenska samhillet oavsett om det dr kvinnor eller mén
har paverkats av och star for de jimstédllda virderingarna. Att leva jaimstéllt ar naturligt och sjélv-
klart for den yngre generationen assyrier. Det finns dock manga assyriska kvinnor och flickor som
an idag kdmpar for sin frihet och drémmar om att fa vara egna och sjélvstindiga individer.

Det ér for alla dessa kvinnor som kvinnosektionerna i de assyriska lokala féreningarna méste fort-
sdtta att bedriva sitt arbete. Det dr framforallt 1 det assyriska foreningslivet som positioner flyttas
fram och barridrer rivs ner. Det &r hér diskussioner tas om de svéraste och mest tabubelagda fré-
gorna. Dérfor har de assyriska foreningarna en véldig viktig roll for utvecklingen av den assyriska
kulturen 1 diaspora.

De assyriska kvinnorna 1 foreningslivet star upp for réttvisa och jamlikhet. Det kdmpar sida vid
sida med minnen for assyriernas manskliga rattigheter, sjalvstindighet och frihet. Darfor &r det
dags for de assyriska médnnen att stilla sig sida vid sida med kvinnorna och kdmpa for de assyriska
kvinnornas ménskliga réttigheter och frihet.

AKF har uppmuntrat de lokala foéreningarna att engagera sig och anordna en aktivitet under denna

dag genom att bidra med en liten summa bidragsmedel. Jag vet att flera lokalféreningar firar denna
dag érligen och hoppas att annu fler gor det 1 ar.

Afamia Maraha
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet

14



Den assyriska kvinnan ar en bra rugbyspelare

Beslutsamt fokuserar Assyriska kvinnoférbundet, AKF, pa sitt mal och springer med bollen 1 han-
den mot méllinjen. Trots sin stora motstandare, ekonomi, fortsétter kvinnorna ihardigt sitt arbete
och tacklar ett projekt efter det andra.

Lobbyutbildning, varruset, hemlandsresa, tva bocker pa gang samt planer pad hemsida och eventu-
ellt en virldskonferens for assyriska kvinnor. Assyriska kvinnoférbundet har manga bollar i luften
och det dr egentligen enbart begriansade resurser som sétter stopp for de assyriska kvinnornas enga-
gemang.

Jag végar séga att det dr kvinnorna som &r stommen i det assyriska foreningslivet. Utan kvinnorna
hade ménga av aktiviteterna i lokalforeningarna inte blivit av. For det &r kvinnorna som gor. I de
lokalforeningar dir kvinnorna dr passiva dr foreningen i princip doende. Jag &r helt 6vertygad om
att det inte finns en framtid for det assyriska foreningslivet utan kvinnor och ungdomar. Férutom
att kvinnorna gor, utvecklar de dven verksamheten.

De senaste aren har kvinnoforbundet arbetat intensivt for att 6ka resurserna i organisationen. Idag
har AKF fatt rutin pa att soka organisations - och projektbidrag och resultaten mérks i den breda
verksamheten.

I december 1 fjol anordnade AKF en lyckad lobbyutbildning som har resulterat i en sjdlvgaende
lobbygrupp som arbetar med paverkansfragor for det assyriska folket.
AKF:s ambition dar att utbilda fler lobbyister, troligast i host.

Varruset ér ett lopp som arrangeras arligen 1 flera stider runt om i Sverige. I &r ska assyriska kvin-
nor 1 organiserad form ut och springa; de kommer att synas i massan pa ett speciellt sétt. Vi avslo-
jar inte hur vi kommer att synas, utan ni fir se det ndr ni kommer dit {or att heja pé oss.

I mitten av juni dker 22 kvinnor till Syrien och Turabdin, for att besoka assyriska trakter och triffa
kvinnoorganisationer med syfte att utbyta erfarenheter och kunskaper och stirka samarbetet.

Det mest intressanta for kvinnoforbundet 1 ar dr att vi kommer ut med tva bocker 1 slutet av aret.
Den ena boken samlar assyriska sanger och lekar dir 4ven en DVD med assyriska danser ingar.
Det finns idag ett behov att dokumentera och sprida assyrisk kultur och inte bara inom den assy-
riska folkgruppen utan framf6rallt for andra grupper som vi lever med. AKF gor sitt bista utifran
sina resurser att fylla det behovet.

Den andra boken kommer att synliggdra den assyriska kvinnorérelsen och vad den har betytt for
det assyriska foreningslivet i Sverige. Den kommer ocksa att presentera tips och rad till lokalfor-
eningarna och andra assyriska organisationer om hur man kan gor for att 6ka jimstélldheten och
for att {4 in fler kvinnor och ungdomar i verksamheten.

Kvinnofoérbundet dr, som ni hor, pd frammarsch och du assyriska kvinna som kénner att det som
hinder i1 forbundet later intressant och vill vara med och péverka ar vilkommen att engagera dig
antingen genom din lokalférening eller pa forbundsniva.

Hor av dig, vi behover alla krafter som finns dér ute!

Afamia Maraha
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet
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Tyst demonstration pa Sergels Torg

Medan politiker pratade om Iraks situation under konferensen samlades ett tiotal assyrier pa Ser-
gels torg for en tyst demonstration. I handen holl de plakat med forstorade bilder pa sdrjande assy-
rier i Irak.

- Bilderna talar for sig sjilva eftersom de ger uttryck for vért folks situation i Irak. Vi kommer inte
fran en forening eller organisation, men vi kdnde behovet av att uppméarksamma assyriers lidande i
Irak som inte far tillrdcklig uppmirksamhet, sdger Afamia Maraha ordférande for Assyriska kvin-

noforbundet (AKF) i Sodertélje.

Hon menar att Sverige, som virdnation for konferensen och som ett demokratiskt land, méste
kédmpa fOr att stoppa fortryck, forfoljelser och mord pd assyrier. Ansvar ldggs dven pd USA som
maste skydda ursprungsbefolkningen eftersom amerikanerna startade kriget och sager att de vill
hjdlpa Irak 1 demokratiprocessen.

Det dr med den anledningen som de efter sin tre timmars demonstration pa Sergels torg gick till
amerikanska ambassaden med sina plakat i handen.

Nir polisen dok upp sa demonstranterna att de inte skulle ga forrdn de fick 1dmna Gver ett av pla-
katen till ndgon pa ambassaden. De ville vara tydliga med sitt meddelande.

- Manga assyrier fran Irak har berittat att de levde ett béttre liv fore kriget. Det &r nu som de ham-
nar 1 klam mellan muslimer och kurder, sdger Maraha.

’Islamiska
fundamentalister fortrycker
assyrierna pa grund av att
de dr en kristen folkgrupp
och de kurdiska
nationalisterna fortrycker
assyrierna pa grund av att
de dren
ursprungsbefolkning som
kan gora anspréak pa ett
eget omrade inorra Irak”,
star det 1 gruppens
pressmeddelande.

Idén med att forstora upp bilder pa sdrjande mammor som héller upp ett foto pa sina mordade eller
misshandlade anhoriga kom frén arrangoérerna efter att ha deltagit i en lobbyutbildning anordnad
av Assyriska Kvinnoforbundet som ville testa sina nya kunskaper.

- Viville nd ut pa ett annat sitt. Vi fick idén pa utbildningen som vi ville préva och vi lyckades fa
den uppmairksamhet som vi hade hoppats pa. Vi kom med i Dagen, SvD, Sveriges Radio och
SVT, sédger hon.

Ninve Dallalchi
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Snabba kvinnor med ett budskap

I gar sprang ett 20 tal assyriska kvinnor Var Ruset i Stockholm med ett budskap: vi dr assyrier
och vi finns hér. En del var ikliddda t-trojor med ett budskap om folkmordet pé assyrierna (Seyfo)
och andra bar den assyriska flaggan.

Var Ruset som ir ett maraton pa fem kilometer for kvinnor &r inne pa sitt 20:e ar med Sver
100 000 deltagare i 17 av landets stdder. I flera &r har assyriska kvinnor deltagit och i &r var det
ett 20 tal som sprang med sitt budskap.

- Vi vill gora ett politiskt stdllningstagande, sédger Ninve Duzgun som hade pa sig den assyriska
flaggan.

Men det dr mer 4n sd. Det 4r motion.
Det dr gemenskap. Det &r tdvling och
det dr en god picknick efterat pa
grismattan vid Stockholms
universitet dir loppet ar.

- Jag tycker alltid att det &r roligt att
gora saker thop med tjejer. Detta ar
ett enkelt sitt att triffas pd, sdger
Maria Geni.

I gar deltog 19 000 kvinnor, i alla
aldrar, och idag véntas 15 000
kvinnor delta. Nar Var Ruset kom-
mer till Stockholm delas den upp péa
tva dagar eftersom det 4r manga som
springer.

Det borjade 1989 med 411 deltagare och nadde hojdpunkten 2003 med 159 000 deltagare. I ar
hoppas arrangdren, Loparkansliet, sla ett nytt rekord.

Men det 4r mer dn en tivling och lopp; det &r en familjeaktivitet, i alla fall for Duzgun familjen.
Mamma Sonya och tre dottrar, varav Ninve &r en, springer for tredje gdngen. Hon var bara nagra
minuter efter dottrarna med sina 33 minuter.

- Det ér roligt. Jag gillar att motionera och gor det ofta, men jag motiveras mer av att vi samlas sa
hér och visar upp oss som folk, sdger hon medan hon stretchar benmusklerna och torkar bort svett
fran pannan.

Déttrarna séger att de har haft mamman som forebild eftersom hon &r igdng hela tiden. Nu hoppas
de bara att fler deltar nista ar.

Det kanske blir s& om Assyriska riksforbundet (ARS) och Assyriska kvinnoférbundet (AKF) far
bestimma. I &r var det nimligen forsta gdngen de samarbetade tillsammans och vill {4 ihop fler
kvinnor till nésta &r.

- Det var fler som ville anméla sig nér det borjade ndrma sig, men det var for sent eftersom sista
anmélningsdatumet var i maj, siger Rachel Hadodo, ordférande for ARS.

Utmattade och torstiga sétter sig kvinnorna pa gréaset under solen runt mat och dryck och jamfor
sina tider med varandra.

Ninve Dallalchi
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Reseblogg frian hemlandet

Idag dr det den 16 juni 2008 kl 03:00 och vi har landat pa Damaskus flygplats i Syrien. Trots den
jobbiga resan dr bade forvintningarna och humoret hogt hos deltagarna. Det dr bara att se till att
komma ut fran flygplatsen till den vdntande bussen Izla som skall ta oss till vart hotell s att vi kan
vila oss 1 ndgra timmar innan det dr dags att utforska Damaskus.

Allt gick vildigt smidigt tills vi kom fram till passkontrollen, ddr vi blev stoppade eftersom de
pastod att vi saknade visum. Det blev total kaos nir de pastod att det var fel datum pa visumen.
Efter tre ldnga timmar fick vi betala for ett nytt visum och komma ut till den véntande bussen, vil-
digt irriterade och trotta. Det var verkligen ingen bra borjan pa vér efterlangtade hemlandsresa.

Efter att ha sovit ut i ndgra timmar i den vackra fororten till Damaskus, Said Naja, var det dags for
frukost och dérefter audiens hos sjilvaste patriarken Zaka Ivas den 1. Efter motet med Patriarken
var det dags for vara planerade utflykter och vi borjade med den berdmda antika staden Malula,
dér den arameiska dialekten talas &n idag. Det var en fantastisk upplevelse att vandra genom dess
kluvna berg och ta sig upp till den vackra S:t Tekla kyrkan som ligger pa toppen av berget. Kyrkan
var vacker och fridfull, alla var sd rorda 6ver den fridfulla miljon. Vi vilade oss och drack frén det
heliga killvattnet hogst upp pa bergstoppen och ékte darefter vidare till det gamla romersk - orto-
doxa klostret 1 Said Naja. Det har klostret dr en av de vackraste klostren som jag har sett och som
besokts flitigt av bdde muslimer och kristna. Efter vra fantastiska upplevelser var det dags for en
god middag pa en av Said Najas finaste restauranger.

17 juni

Idag kéanner sig alla utvilade och glada och gérdagens upplevelse fran flygplatsen dr ett minne
blott. Efter frukosten &kte vi till Damaskus gamla city Bab Touma. Hér fick kvinnorna mdjlighet
att shoppa som galningar. Jag hoppas bara att de far gliadje och nytta av allt som de har handlat och
att de tycker att de saker som de har kopt &r lika fina ndr dom vél 4r hemma i1 Sverige. Nagra i
gruppen passade pa att besoka sina sléktingar under tiden. Efter en 1ang shoppingtur var det dags
att sétta sig i en av Bab Toumas vackraste innegardsrestauranger och njuta av en god lunch. Daref-
ter var det dags for ett besok i Amawi moskén som tidigare har varit en kyrka och dir Johannes
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doparen finns begraven. Efter det gick vi genom den gamla marknaden Hamidije. Efter middagen
akte vi upp till Kasjunbergen och beundrade Damaskus nattetid.

18 juni

Antligen #r vi pa vig till Kamishly och nirmare BethNahrin. Det rddde en mycket trevlig atmosfir
inne 1 bussen och alla var glada, vi sjong och manga forsokte att dansa och det var en massa skamt
sa att man fick ont 1 magen av allt skratt. Vid lunchtid var vi framme vid den gamla antika staden
Palmyra, hér fick vi precis som tidigare tillfdllen en guidad tur igenom ruinerna i vdrman. Det hér
var nog det varmaste som vi nagonsin har upplevt. Men efter den mycket intressanta guidningstu-
ren dkte vi till en mycket trevlig restaurang som véntade oss och som serverade oss en mycket god
lunch som bestod av frike, lammkott och en fantastisk buffé av sallader och sma rétter. Efter maten
var alla trotta sa det var lugn och ro i bussen 1 ndgra timmar. Vi ékte timme efter timme och vi sag
bara dken.

19 juni

Vi dr pa vég till Turabdin och som de flesta som har tagit sig 6ver griansen fran Kamishly till Nu-
seibin 1 Turkiet vet dven att det inte dr vilken grians som helst att ta sig Over. Men till vér fortjus-
ning blev vi vildigt vil mottagna av den syriska grédnspersonalen. Det blev ddremot en helt annan
mottagning pa andra sidan grénsen till Turkiet. Har blev ndmligen vér chauffor attackerad och
misshandlad av kurdidka ungdomar som skrek svordomar riktade mot korset och den kristna relig-
ionen och hotade oss till livet. Deras hotfulla och skrimmande beteende chockade oss véldigt
mycket. Vi kunde inte tro att det var sant, det var sa krinkande och hotfullt som det kunde bli. Vi
som har flytt frin BethNahrin fick uppleva en repris av det som tvingade véra fordldrar i exil. De
hir ménniskorna skrek och hotade oss. De skrek saker som att det var ett Kurdisk omrade vi be-
fann oss i1 och ddrmed skulle akta oss. Vi var vildigt arga, ledsna och krinkta, det kindes som om
luften gick ur oss. Nér vi var framme i det gamla assyriska klostret Mor Yakoub Av Nsibin var det
inte ménga av oss som kunde glddja sig dver att vara pa den historiska platsen, det forsta universi-
tetet 1 virlden. Har borjade ménniskan ta till sig kunskap och virna om sin omgivning, hér borjade
ménskligheten och civilisationens vagga ge kunskap till omvirlden, men idag nir vr guide berét-
tar om allt som detta kloster har bidragit till for civilisationen, var det enda vi tinkte pa det vi fick
uppleva vid grinsen. Véra tankar gick hela tiden till guiden Daniel som levde ensam med sin fa-
milj bland de ménniskor som attackerade oss. Vi diskuterade hiandelsen med Daniel och beslutade
att gora en anmélan hos den lokala myndigheten 1 Nsibin.

Efter att vi tvingade till oss en tid hos myndigheterna blev vi &nnu mer kréankta ndr dom inte tog
oss pa allvar utan nonchalerade oss genom att séiga att det dr normalt det som hédnde. De sa att dven
1 Sverige mordades utrikesministern och vad gjorde myndigheterna at det? Det var bara att ta sig
dérifrn och kora vidare till Turabdin. Efter det forsokte guiden och chaufforerna att muntra upp
oss genom att stanna pd den underbart skona platsen Maje Hewore dér vi fick svalka vara fotter 1
det iskalla vattnet och nj6t av underbar god lunch. Darefter akte vi till Mor Malke klostret och del-
tog 1 kvéllsbon, sedan akte vi igenom byn Anhel och vid middagstid var vi framme i Mor Gabriel
klostret. Har kunde vi dntligen bli lugna av det varma mottagandet som vi fick av nunnorna.

20 juni

Efter en god frukost pa klostret blev vi guidade av en mycket trevlig och humoristisk nunna som
verkligen tog sig tid att beritta for oss om klostrets historia, trots att jag har varit dér flera ganger
tidigare blir man &dnda fascinerad av det som nunnan beréttar. Hur som helst var vi tvungna att
lamna den fridfulla miljon och aka vidare till Miden dér vi traffade Lahdo Barinc som guidade oss
1 Mor Jakoub kyrkan som byggdes ar 600 e.k. Det var en mycket fin kyrka som fortfarande har en
relativt stor forsamling och som dven har hemspréksundervisning for byns unga ménniskor. Miden
ar en av de fa byar 1 Tur Abdin som fortfarande bara bebos av assyrier.

Darefter akte vi till Bsorino och hér ville ndgra vandra vidare i byn och se lite mer &n bara kyrkor.
Det ér tyvérr inte manga assyrier som bor kvar och de fa bybor som dr kvar var ute pé dkrarna ef-
tersom det var skordetid. Sedan dkte vi till den beromda Aynwarda och Mor Husabo som var ett
faste under seyfotiden. Byn som stod pa sig och gjorde motstand, en hjiltarnas by. For oss var det
ett historiskt besok i denna fantastiska by som 1&g pa ett berg, det var s hogt att man kunde bli
hojdradd ndr man stod dir i Mor Hushabos tak och ség runt omkring sig. Guiden berittade for
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oss om hur ménniskorna tog sin tillflykt till kyrkan under seyfo och han visade oss @ven en liten
glugg i viggen dir en gravid kvinna tog sig igenom och blev rdddad i sista stund, min syster som
visste vem denna kvinna var berittade att hon fodde en son som hon senare kallade honom for Fer-
man, som betyder Seyfo och att kvinnan var en sldkting fran byn Irnis.

Efter den kénslomassiga upplevelsen i Aynwardo var det dags att aka vidare till klostret Mor
Abrohom som ligger i Midyat. Har var det starka kanslor eftersom klostret &r Midyats kyrkogard
och hir hade de flesta av oss anhoriga som var begravda. Vi gick runt i kyrkogérden och tinde ljus
och bad en bon for véra anhoriga. Efter att vi fick vila oss blev vi bjudna pé te av nunnorna som
bor i klostret, sedan var det dags for fritid i Midyat. Hér var det igen kophysteri i Midyats berémda
guldaffir, de flesta kdpte en massa fina silversmycken och strévade runt i Midyats gator och for-
sokte att komma ihig s& mycket som mojligt ifran tiden da de bodde hér. De flesta var precis som
jag véldigt unga nér deras foraldrar flyttade till Europa och kom ihédg vildigt lite. Jag och nagra
andra tappra sjélar tog oss runt i Midyat och till Mar Shmuni kyrkan och efter kyrkobesdken
gjorde vi en snabb visit hos min mammas kusin som bor precis granne i narheten av kyrkan. Vi
bara 6ppnade grinden och gick in, den gamla tanten kdnde igen mig och blev sa glad och forsokte
envisas med att vi skulle stanna kvar dver natten som vi gjorde ndgra ar tidigare, da vi ocksé bara
dok upp frén ingenstans och larde kédnna dem. Men den hér géngen fick vi ndja oss med att dta
goda frukter och nybakat brod fran “tanuro”. Efter att vi var klar med Midyat akte vi tillbaka till
Mor Gabriel dér vi blev bjudna pa en god middag och efter middagen tog biskop Samuel Atas
emot oss 1 géstsalongen.

Pé kvillen diskuterade vi hur vi skulle 16sa det hiar med att hinna med alla byar, sd vi kom fram till
att dela upp de kvarvarande 6 byarna i tvd grupper och deltagarna fick vilja grupp och dirmed by.
Det var en ganska bra idé eftersom vi hade tva minibussar till vért férfogande och alla skulle hinna
vistas ldngre 1 de byar de ville besoka.

21 juni

Jag hamnade i den gruppen som skulle till Irnis, Hapsis och Saleh. Vi var ganska ndjda nér vi var
pa vag till Irnis. Men nér vi anlinde till Mor Kuryakos i Irnis var dorren forstés 1ast och hur myck-
et vi an knackade var det ingen som 0ppnade. Vér chauffor ringde da till ndgra fran min mammas
slakt som ansvarar for kyrkan som i sin tur ringde till ndgon i byn som kom och 6ppnade dorren at
oss. Stralning eller inte, det dr tacksamt med mobiltelefoner! Nér vi vél kom in i kyrkan var den
gamla présten och hans fru dar inne 1 den underbara svalkande salongen och njo6t av lugnet. Efter
att vi svalkat av oss 1 den underbara lilla kyrkan ville tjejerna gé runt och se sig omkring i byn. Jag
madste séga att det var en stor besvikelse, nedfallna hus, igenvuxna av taggar och otroligt smutsigt
och stinkande. Det hela var s obehagligt att vi bara ville komma tillbaka till kyrkan. Efter Irnis
var det dags for byn Saleh, 1 Saleh togs vi emot av en ung student i klostret som guidade oss och
berittade om klostrets historia och helgonet Mor Jakob. Guiden var dven intresserad av sina slik-
tingar i Sverige, sa han tog sig verkligen tid att visa oss bdde de historiska utgravningarna frén as-
syriernas stormaktstid och helgonets gravkammare. Efter det togs vi emot av munken Daniel som
blivit kidnappad av kurder for ett halvar sedan. Munken var vildigt reserverad och tyst, men nun-
norna var desto mer pratsamma och berittade girna om Ibrahim Baylan, speciellt den dldre nunnan
kom ihag honom som en klipsk kille som hade ganska klen hélsa men skarp intelligens. Har hade
vi en trevlig pratstund samtidigt som vi blev bjudna pa mycket goda aprikoser som de plockade
fran den egna traddgédrden. Efter den skona vilostunden var det dags att ta sig vidare till Hapsis dér
kyrkan var last och chaufféren fick hdmta den gamla mannen som ansvarade for kyrkan sa att
denne kunde 18sa upp for oss. Det var det enda assyriska paret som bodde 1 Hapsis och som sag till
att folk skulle kunna besoka kyrkan. Kyrkan var renoverad precis som alla andra kyrkor i Tur
Abdin, men den var ocksa tom och 6de precis som manga andra stéllen. Efter en deprimerande
vistelse var det dags for oss att mota den andra gruppen i Midyat. Alla var glada dver vistelsen 1
Midyat for trots allt bodde de flesta assyrierna i Midyat och darmed var det dar man kénde sig som
tryggast. Efter lunchen i en av Midyats restauranger begav vi oss till Mardin och Zafaran klostret.

Zafaran klostret dr verkligen en fantastisk underbar plats. Historisk dr den mycket gammal. Langt
fore kristendomen var den en helig plats for gamla assyriska gudar berdttade den glade munken
som guidade oss i klostret. Efter guidningsturen blev vi inkvarterade i vara rum och dérefter sam-
lades vi for ett trevligt samtal med munken. I detta kloster var det inte nunnorna som jobbade och
lagade maten utan man hade anstillda som skdtte om klostret. Framemot natten anldnde
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Biskop Saliba Ozmen till klostret och han hélsade oss varmt viilkomna och stannade linge med oss
och fragade om béade hur vi médde och om vér vistelse. Han berittade &ven om de méanga projekt
som klostret driver och stillde frigor om AKF och syftet med vistelsen. Diskussionen fortsatte i
flera timmar. Dagen dirpa var det sondag och hogmaéssa i det lilla kapellet uppe som vi deltog i.
Biskopen tilldgnade predikan Jungfru Maria och om vikten av kvinnan i den assyriska kulturen
och kyrkan. Vi gladdes vildigt mycket a4t missan. Han var nog den mest feministiske biskop jag
mott. Manga passade pd innan avgang att ta en promenad i1 den underbara triddgirden som heter
“ferdeyso”, paradiset, och det ér verkligen ett paradis. I trddgarden finns det en 6ppen plats med
hogt tak som skydd for solen. Under taket finns det sittplatser och det rinner vatten uppifran ber-
gen som dr kéllvatten och drickbart. Platsen &r dessutom omgiven av den vackra tridgdrden med
alla sina frukter och gronsaker som avnjuts av klostrets besokare.

22 juni

Efter det underbara bemétandet av Biskop Saliba Ozmen var det dags att ta sig vidare till Ka-
mishly dir vér reseledare Georg Said vdntade med Izla bussen for att ta oss till vart hotell, Mary-
land. Efter att vi blev inkvarterade 1 véra rum fick vi en god lunch som bestod av lahmbacin, sallad
och daughe. Efter det fick vi en lang vila fram till kvéllen da en fest med Fadi Karat vintade oss 1
Cesarpalace, som &r en av utomhusbassidngerna i Kamishly. Festen var s& perfekt som den kunde
bli. Fadi Karat sjong bra och lyfte upp de assyriska kvinnorna och rérelsen i sina tal och texter och
vi njot till 100 procent hela natten fram till klockan tre pa morgonen.

23 juni
Fri dag i Kamishliy, alla sdg fram emot det. Det blev shopping, frisorsalonger, manikyr/pedikyr,
slakttraffar m.m.

24 juni

Efter frukosten akte vi till Tel Wardiat som ligger i ndrheten av Khabour dir det relativt nybyggda
klostret finns. Vi togs emot av en trevlig munk som gjorde sitt allra bésta for att fa oss att trivas.
Han var artig och skdmtsam och efter guidningen i klostret delade han ut blomfrén som odlats i
klostret som souvenirer till samtliga. Efterat kte vi till Tel Tamer och &t pa en restaurang vid
Khabourfloden, med fotterna doppandes i det kalla vattnet at vi en utsokt grillbuffé och mezeritter.
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25 juni

Idag hade vi méte med kvinnokommittén i Assyriska Demokratiska Organisationen (ADO). Vi
togs emot av ca 30 vilorganiserade kvinnor inom den assyriska rorelsen, pd gérden till ett hus som
dgs av ADO. Norma Zeito som dr ordférande vdlkomnade samtliga till den historiska tréaffen mel-
lan kvinnorna fran Sverige och Syrien. Hon framholl i sitt tal att deras roll dr att uppmuntra ménni-
skor att stanna 1 hemlandet, stirka kvinnans stdllning, starka ungdomars identitet och f4 dem in-
tresserade av och aktivera sig inom den assyriska rorelsen. Hon beréttade att myndigheterna luck-
rat upp sin syn pé de olika politiska partierna inom landet. Visserligen &r det inte sé fritt och demo-
kratiskt, men de ser mellan fingrarna pa de partier som de vet inte skadar landet. Norma berittade
vidare att de samarbetar med andra kvinnokommittéer inom olika kyrkor. Vidare beréttade hon att
kyrkan ocksa dndrat pa sin instdllning till den assyriska rorelsen nér de insett att bade etnicitet och
tro dr viktiga for den assyriska folkgruppens dverlevnad. Sedan tog Viktoria, utbildningskommit-
téns ordforande, ordet och hon berédttade att ett 15 tal nya ungdomar har ansokt och beviljats med-
lemskap inom ADO. Viktoria menade vidare att alla arbetar for att bidra med det de kan i sam-
hillet, frimst att lyfta fram kvinnans roll i den assyriska rorelsen. Hon berittade vidare om sin
verksamhet, exempelvis att de ger ut en tidning, Ishtar, varje minad. Tidningen skrivs av kvinnor
for kvinnor och de ordnar foreldsningar och mycket annat. De uppmérksammar &dven kvinnor som
har uppfostrat sina barn i den assyriska rorelsens anda. Efter Viktoria var det Chamiram Galle som
berdttade om de humanitéra insatser som ADO gor for de mindre stédllda i samhillet, hon berdttade
att de gor hembesdk, delar ut matpaket och klader. Déarutdver gér de ndgot som ar mycket vilbe-
hovt, ndmligen att bidra med ldrare som stéller upp helt ideellt och hjélper de svaga eleverna for att
f godkint och komma vidare i sin utbildning. Chamiram berittade att ADO medlemmar dven har
och fortfarande tar emot flertal flyktingar i sina hem under tiden som de vintat pd att fa ta sig vi-
dare. Efter en vilbehovlig paus 1 den kokande varmen, trots att det var kvéll och den kalla flakten
var pa, var det Meryem Demirels tur att presentera AKFs verksamhet for vara medsystrar. Darefter
hade vi en dialog om hur vi kunde fortsitta att samarbeta 1 framtiden.

26 juni

Idag har vi mdte med kvinnokommittéer for samtliga kyrkor 1 Kamishly som tillhor det assyriska
folket; sdsom syrisk-ortodoxa, syrisk-katolska, kaldeiska och nestorianska tillsammans med ADO.
Det som slog mig d4ven denna gang var att vi har s otroligt starka och engagerade individer som
lagger ner sa mycket tid och energi for att hjdlpa sitt folk. De dr virda en stor eloge med tanke pa
att de inte fér ett 6re frAn myndigheter utan 4r helt beroende av folks allmosor for sina projekt. Hér
fick vi ta del av bade den syrisk ortodoxa kyrkans kvinnoordférande, den nestorianska och kalde-
iska kyrkans ordforandes dsikter. Vad dessa kvinnor har gemensamt &r att de satsar mycket pa vél-
gorenhet. De efterstravar dock ett béttre samarbete dem emellan. Vi har ju samma problem i Sve-
rige.

Efter en ldng diskussion kom vi fram till att vi behdver samarbeta med varandra mycket mer for
tillsammans &r vi starka och kan nd ut bittre till assyrierna. Vara medsystrar behover hjilp med
ekonomin och det kan vi férsoka hjélpa dem med genom att soka bidrag fran de olika hjdlporgani-
sationer som finns 1 Sverige. Efter att vi har pratat igenom hur vi skall hjilpa varandra, var det
dags for fika och mingel.
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27 juni

Trist, men tyvérr maste vi limna Kamishly och resa vidare till Aleppo. Vi kom fram till Aleppo
vid lunchtid och at pa en lyxig restaurang. Efter det var det dags for shopping igen. Pa kvillen at vi
pa en restaurang som lag vid Aleppos borg, sen var alla sa trotta och ville bara till hotellet och
sova.

28 juni
Idag var det dags for den efterldngtade turen till Mor Simons tempel utanfor Aleppo, ett otroligt
statligt och intressant tempel. Jag dr mycket glad 6ver att ha fatt uppleva det.

29 juni

Vi checkade snabbt ut och ékte vidare till Damaskus och stannade vid ”Kalat al Husn histarnas
borg i Homs for att dta en lunch. Borgen ér frin korsridarnas tid och de engelska kungarna har
lamnat avtryck. Efter det var det bara att &ka till Damaskus. Men resan tog inte slut for det. Har
fick vi dnnu ett tillfélle att shoppa i det exklusiva Chamcenter som &r bland det modernaste jag
sett 1 Syrien. Den paminner om vara gallerior 1 Sverige, fast mycket lyxigare. Det var inte sd svért
for tjejerna att sétta sprétt pa sina sista slantar innan vi fick avluta vér resa pa en otroligt vacker
restaurang pa végen till flygplatsen. Jag tror att samtliga var ndjda och beldtna med sin resa. Nu
var det bara att sdga adjo till BethNahrin och aka till regnet och vardagen som viantas hemma 1
Sverige.

Samira Touma
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Hemlandet kallar

Assyriska Kvinnoférbundet (AKF) gjorde en resa till hemlandet sommaren 2008 ; en resa som kas-
tade deltagarna mellan glddje och sorg, mellan hopp och fortvivlan. Resan har utan tvivel satt spar
hos deltagarna. Varenda dag, vartenda mote och varje anhalt pdminde oss om varfor vi lamnade
vart hemland. Och om att vi maste fortsétta arbetet med att virna om assyriers ménskliga rittighet-
er och chans att fa leva ett dréigligt liv utan fortryck, forfoljelse och diskriminering.

Syftet med hemlandsresan var att besoka assyriska historiska platser 1 Syrien och Turkiet och att
knyta kontakt med assyriska kvinnoorganisationer. Det som kommer vara mest intressant att arbeta
vidare med for AKF dr de moten vi hade med ADO:s kvinnokommitté och kvinnokommittéerna
for de olika kyrkorna 1 Qamishly. Dér diskuterades vad vi 1 Sverige kan gora for att ge assyrierna 1
hemlandet mojligheten att bo kvar dar.

Det som efterfragades mest var ekonomiska bidrag for att skapa arbetstillfdllen {6r assyrierna. Pri-
serna har stigit valdigt mycket den senaste tiden 1 Syrien samtidigt som l6nerna &r kvar pa samma
nivd som tidigare. Detta har lett till att antalet fattiga familjer bland assyrierna har 6kat. Dessa fa-
miljer har knappt rdd med mat och bostad. Utbildning for barnen uteblir om inga bidrag eller gavor
delas ut av kyrkorna. Tidigare gick det runt rent ekonomiskt om enbart mannen i1 hushéllet arbe-
tade, men nu menar man att bdde mannen och frun maste forsorja familjen. Der &r just dar Assy-
riska Kvinnoforbundet kommer in i bilden, att bidra med hjélp for att starta ndgon form av syssel-
séattning for kvinnorna.

Vi har det bra i Sverige bade ekonomiskt och politiskt, darfor har vi rdd och mojligheter att hjélpa
vara systrar i hemlandet. Det kommer Assyriska Kvinnoférbundet gora pa ett eller annat sétt.

Afamia Maraha
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet
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Paverkan och kommunikation

Assyriska kvinnoforbundet, AKF hade anordnat en tva dagars lobbyutbildning eller som dven hade
rubriken Utbildning i paverkan och kommunikation™ i slutet av augusti i Assyriska foreningen
Stockholms lokaler. Malet var att framja de fa deltagarna att knyta kontakter och “nétverka” samt
hitta olika strategier till att paverka interna och externa faktorer. Vi var totalt 16 deltagare blandade
maén och kvinnor frén olika assyriska foreningar i Sverige samt tva externa foreldsare Kristina Bor-
jesson, Trimedia Stockholm och Henric Barkman, Fairtrade.

Vi borjade med att alla skulle presentera sig pa ett annorlunda sétt &n man &r van vid. Varje delta-
gare fick vilja ett kort med motiv som kursledaren hade spritt ut pa golvet. Man fick plocka upp ett
kort som man sedan beskrev utifrdn eget perspektiv och motiverade varfér man just valde det kor-
tet. Sedan fick vi en uppgift av kursledaren Kristina som vi skulle presentera nista dag.

Efter lunch kom en ny foreldsare som beréttade om olika organisationer. Vill 4ven passa pa att
tacka for all arrangemang kring denna aktivitet sdsom fika och god lunch som Mecide Gulenay
hade lagat i foreningen.

Efter kursen ville man fran Assyriska foreningen Stockholm 6verldmna kondoleansbocker till

Dr Fuat Deniz systrar; Etina och Berolin Deniz, eftersom dven de deltog pa kursen. Bockerna var
kondoleanser fran assyrier i Stockholm dir man i december haft minnestund till minnet av univer-
sitetslektorn. Zahra som &r ordférande 1 Assyriska foreningen 1 Stockholm fick dran att 6verlamna
bdckerna. Det blev ett kénsloladdat men &nda ett bra avslut pa kursen och dagen.

Det var en vildigt intressant utbildning som engagerade alla deltagare och vi fick en bra start pa

dmnet att “ndtverka” och skapa nya kontakter.

Hanna Oyal
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Kortspel, fotboll och politik - for alla?

Det var pa tredje seminariet det hiinde. Under de tva forsta var manga deltagare skeptiska till stu-
dien som visade att det assyriska foreningslivet inte var jamstillt. Men pa det tredje motet insag
de fakta.

- Jag forstod att det fanns stora brister, siger George Baryawno, kansliansvarig pa Assyrien Kul-
turcenter i Botkyrka.

Berolin Deniz, sociolog och genusvetare, ler. Inom ramen for projektet. Jamstdilldhet nu! holl hon fore-
dragningen som omvinde George Baryawno och minga andra. Hon hade &ven gjort sjédlva kartlaggning-
en som visade att kvinnor var underrepresenterade pa alla betydelsefulla poster inom foreningarna i As-
syriska riksforbundet, att de ibland kinde sig ovdlkomna och att manga min inte sdg det som nigot pro-
blem.

Afamia Maraha, Assyriska kvinnoforbundets ordférande, forklarar:

- Vi ville inte peka ut ndgon. Vi ville bara sdga att s hir ser det ut och det hér vill vi férdndra, annars
kommer vi att forlora manga medlemmar under 40 &r och till slut kanske inte ha ndgot foreningsliv alls.

Assyrien Kulturcenter 1 Hallunda sdder om Stockholm ar en av 28 medlemsforeningar 1 Assyriska riks-
forbundet. I korridorerna utanfor métesrummet dér vi sitter stimmar dldre mén och kvinnor omkring, pa
vég till eller fran olika verksamheter. I ett rum star en torkstdllning med Assyriska FF:s rodvita fot-
bollstrojor. I den stora samlingssalen visar teven ett musikprogram fran Suroyo Tv, en satellitkanal som
sander till hela vérlden frén Sodertilje. Pa vaggen hénger en ldng rad portritt av betydelsefulla assyrier
frén de senaste 100 &ren - forfattare, prister, sdngare. 25 mén och en kvinna.

Verksamheten hir, liksom 1 andra delar av det assyriska foreningslivet, spinner frén folkdans till fot-
boll i1 superettan till internationell politisk kamp for ett erkdnnande av det turkiska folkmordet pa assy-
rier 1915. Men det ar inte alltid sa brett som det later.

- I lokalforeningarna bestar verksamheten
ofta av mén som sitter och spelar kort. Hur
kanns det for en kvinna att stiga in dir?
sdger Afamia Marah.

Jamstdlldhet har aldrig varit ndgon stor
frdga inom det assyriska foreningslivet. De
allra flesta, bade méan och kvinnor, har varit
ndjda om foreningarna har haft en eller tva
kvinnliga ledamoter och ndgon verksamhet, _
kanske matlagning, som har lockat kvinnor. | B, P osaksst T \Sse
S4 vad var det som fick George Baryawno ' \ e A
att tinka om pa det ddr seminariet i februari
2007?

- Det var en mycket fin presentation som Jag var en av dem som tyckte att vi redan var jdmstdllda, men
fick oss att forsta att det inte bara handlar jag c'in.dmde mig, siige}f George Baryawno, kansliansvarig pd
om att fa in kvinnor i styrelsen utan om att Assyrien Kulturcenter i Botkyrka.
de ska engagera sig, utbildas i motesteknik och finnas med langsiktigt.

Var det minnen som tidigare inte ville sldppa in kvinnorna eller kvinnorna som inte tyckte att fore-
ningslivet hade nagot att ge?

- Det &r inte sa enkelt, siger Afamia Maraha. Det dr en massa attityder och vanor och strukturer som
gér 1 varandra. Varken mén eller kvinnor har reflekterat tillrdckligt 6ver detta. Och bade mén och kvin-
nor har ansvar for att hitta en 16sning.

Berolin Deniz lagger till:

- Fast vissa har mer ansvar dn andra - de som sitter 1 beslutsfattande positioner. Och de &r ofta mén.

Men kanske klarar sig kvinnor lika bra utan foreningslivet? De kanske har viktiga saker for sig pa
andra hall 1 det svenska samhillet? Nej, Afamia Maraha menar att det dr tvartom - kvinnorna halls utan-
for foreningarna och det forstarker deras utanforskap overallt.
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- Inom foreningslivet utvecklar man viktiga egenskaper som gor att man sedan har littare att fa jobb. Det dr
viktigt att bdde méan och kvinnor far den mojligheten.

Berolin Deniz instimmer:

- Foreningarna arbetar hért for att fa fler assyriska ungdomar att soka sig till hogre studier, dé &r det forodande
om de inte har alla med sig.

- Och barn fostras i foreningslivet, siger Afamia Maraha. Om vi inte har jimstéllda varderingar dér sa praglar
det dem.

George Baryawno pekar pa att foreningslivet betyder mycket dven for den majoritet assyrier som inte dr med-
lemmar. Aven de #r vilkomna pé fester, festivaler, danskurser, musikundervisning och forstis pé fotbolls-
matcher.

Projektet Jamstdlldhet nu! har fétt dterverkningar pa manga héll inom rorelsen. Riksforbundet har startat ett
jamstilldhetsprojekt. Assyrien e 5
Kulturcenter har startat en
kvinnosektion. Och bade
Riksforbundet och Assyriska
kulturféreningen i Sodertélje har
nu fatt kvinnor pa
ordforandeposterna.

- Det kan inte vara en slump, de
maste ha blivit inspirerade av oss,
sdger Afamia Maraha.

Berolin Deniz ér just nu i
slutfasen av arbetet med en
handbok i jamstédlldhet. Nir den
kommer ut ska Kvinnoférbundet
resa runt och presentera den for
alla foreningarna. P4 sd vis kan
jamstélldheten bli mer &n ett
projekt, siger Afamia Maraha.

- Kunskaperna om jamstélldhet
madste in i alla foreningarnas

- Kvinnors roll ér varken det enda pro-

- Vi blev ifrdgasatta. Ménnens bild var

handlingsplaner, i alla mél och att foreningslivet var jamstallt, siger ~ 0lemet eller den enda 15sningen. Allt

visioner, sd att vi kan pdminna genusvetaren och sociologen Berolin T bade méns och kvinnors ansvar,

oss om detta varje dag, &r in Deniz. sdger Afamia Maraha, ordforande for
2

och ar ut.

Det viktigaste dr dndd inte den statistiska fordel

kvinnor pa olika poster utan att foreningar-
na bedriver en verksamhet som ér till for
alla.
- Alla - mén och kvinnor, pojkar och flick-
or - ska kénna sig vilkomna 1 alla typer av
verksamhet, dans, matlagning och fotboll.
George Baryawno berittar att i Istanbul ér
det numera fullt mdjligt for kvinnor att
stiga in pd spelkaféerna, ménnens tidigare
reservat, och sla sig ned vid ett bord och
greppa spelkorten. Om det gar for sig dér
borde det vl gé dven i Sverige, menar han.
Afamia Maraha betonar att det hir pro-
jektet har syftat till att utveckla fore-
ningslivet. Livet utanfor féreningarna har

George Baryawno fran Assyrien Kulturcenter har fatt ménga maén att inse att

alla tjanar pd jamstélldhet, Berolin Deniz (mitten) har granskat jamstélldhet- inte stétt i fokus. ) .
eni det assyriska foreningslivet och Afamia Maraha driver frdgan genom - Det borde det kanske ha gjort, sdger
Assyriska Kvinnoférbundet. George Baryawno, for foreningslivet

hianger ihop med livet hemma. Om kvin-
nan gar pa ett mote och allt &r huller om
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buller hemma nér hon kommer hem, for att mannen inte har tagit ordentligt hand om barnen, tror ni da att
hon far lust att gd pd mote nésta gdng?

Nej, det haller Afamia Maraha med om. Och i det dagliga arbetet i Kvinnoforbundet 4r gransen inte lika
skarp. Dér arbetar man med utbildning och arbete men &ven med sex och samlevnad och andra &mnen som ror
hem och familj.

- Men det finns manga kvinnor som inte har problem hemma och som énda inte far plats 1 foreningslivet. Da
ar det viktigt att de som verkar i1 foreningarna tar ansvar for det och inte skyller pa kvinnors hemforhallanden.

Sdangerskan Evlin Dawud dr
ensam kvinna i den ldnga
raden av betydelsefulla
assyrier hos Assyrien
Kulturcenter i Botkyrka.
Men hon finns pa Youtube,
hur mdnga av de andra gor
det?

Fakta

Assyriska kvinnoforbundet

Assyrier/syrianer/kaldéer dr en kristen folkgrupp med ursprung i framfor allt Turkiet, Irak och Syrien. Manga
assyrier/syrianer/kaldéer har bott i Sverige sedan 1970-talet men tusentals har ockséd kommit de senaste aren
pa flykt undan kriget i Irak.

Assyriska kvinnoforbundet ingar i Assyriska riksforbundet som har 28 medlemsforeningar. Totalt har fore-
ningarna ungefdr 8 000 medlemmar, vilket berdknas vara ungefar en tiondel av alla assyrier/syrianer/kaldéer 1
Sverige.

Jamstilldhet nu!
Projektet Jamstdlldhet nu! bestod av tre faser. Forst granskade Berolin Deniz konstférdelningen inom de olika
medlemsforeningarnas styrelser och intervjuade aktiva personer om kvinnors delaktighet 1 foreningslivet.
Kartldggningen och intervjuerna visade att kvinnor var underrepresenterade inom de allra flesta foreningar
och att manga aktiva, framfor allt kvinnor, uppfattade det som ett problem. Med avstamp 1 den kunskapen ge-
nomfordes tre seminarier riktade till personer med ledande positioner inom féreningarna.
Efter det tredje seminariet var de flesta av deltagarna dverens om att jamstilldhet maste prioriteras. Under
projektets tredje fas skrev Berolin Deniz en handbok, Jamstdlldhet héir och nu.

Ur: Ungdomsstyrelsens - tidskrift ”Inspirera Jimt”
Januari 2009. Intervjun gjordes under hosten 2008
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Utvirdering av projektet Jimstalldhet nu!

Hosten 2006 startade projektet Jamstilldhet nu. Projektet initierades och bedrevs av
Assyriska Kvinnoforbundet i Sverige (AKF) och avslutades i december 2008. Efter projektets
avslut genomfordes en extern utvirdering av projektverksamheten som sammanfattades ne-
dan.

Sett frén ett jamstilldhetsperspektiv har det assyriska foreningslivet uppvisat manga brister. Kvinnor
har haft sma mgjligheter att n& hdgre positioner inom foreningslivet och det har funnits hinder for
kvinnor generellt som forsdmrat deras mojligheter till inflytande och avancemang inom foreningsli-
vet. Projektets initiativtagare (AKF) upplevde detta som ett hinder for assyriska kvinnors fortsatta
engagemang och ansdg dérfor att det var av vikt att uppmérksamma och dtgirda detta problem. Att
fordndra attityder, verksamhet och organisationsstruktur inom det assyriska foreningslivet for att 6ka
jamstélldheten var darfor syftet med projektet.

For att fanga upp asikterna, forvantningarna och erfarenheterna av de som varit delaktiga i projektet
dels som ansvariga, dels som seminariedeltagare (seminarierna riktade sig specifikt till nyckelperso-
ner inom det assyriska foreningslivet), skickades tva utvirderingsenkiter ut. Utifran en genomgéng
och analys av det inom projektet framtagna materialet (kartliggning etc.) samt genom en bearbetning
av enkdtsvaren har en generell bild av projektet framtrétt. De inkomna svaren pd enkédterna gav en
positiv bild av projektet badde frdn seminariedeltagarna och frdn de ansvariga. Seminarierna tycks ha
gett upphov till ny kunskap, nya mdten samt inspiration och verktyg for fortsatt engagemang och
jamstéllhetsarbete 1 den ordinarie verksamheten. De ansvariga for projektet uttrycker sig dven gene-
rellt sett positiva till de metoder som tillimpats, den information som genererats under projektets
gang samt att malen med projektet har uppfyllts. Projektet tycks ha forankrats vil och darmed lett till
ett omfattande jimstilldhetsarbete bade inom ramen for projektet och som ett resultat av detsamma i
de olika lokalféreningarna. Att &ven nyckelpersoner inom den assyriska foreningsrorelsen har invol-
verats samt att ett nytt projekt har initierats (ARS projekt Jamstilldhet i det assyriska hemmet) mot-
verkar att jamstélldhetsarbetet ses som ett sdrintresse 1 den fortsatta verksamheten. Genom distribut-
ionen av metodhandboken Jamstélldhet hédr och nu” sker ytterligare en forankring da man nér dven
de personer som inte deltagit i seminarierna eller pa annat sitt. Genom forankring bidrar man till en
mainstreaming av jamstélldhetsfragorna. Att man lyckats forankra projektet visar d&ven pa en Gver-
ensstimmelse mellan den fordefinierade malgruppen och den malgrupp man faktiskt nddde genom
projektet.

De tre forsta delmal som definierats inom projektet har inom denna utvérdering ansets uppfyllda.
Man har genom fas ett synliggjort de ojdmstdllda strukturerna i den assyriska foreningsrorelsen. Man
har bidragit till debatt och diskussion om behovet av jamstélldhet i den assyriska foreningsrorelsen
och man har dels genom seminarierna dels genom metodhandboken utvecklat metoder som framjar
jamstélldheten 1 den assyriska foreningsrorelsen. Det sista och mest 1dngsiktiga mélet som definiera-
des inom ramarna for projektet Jamstdlldhet Nu var att bidra till 6kad delaktighet och inflytande av
kvinnor i den assyriska foreningsrorelsen. Det dr svart att utviardera om det sista malet har uppnatts
dé den tid som har forflutit sedan projektet padbdrjades dr relativt kort i relation till denna typ av mél-
sittning. Det dterstaende arbetet med att distribuera metodhandboken bland lokalféreningarna samt
uppmuntrandet att tillimpa dessa metoder i den lokala foreningsverksamheten kommer med storsta
sannolikhet att bidra till en 6kad delaktighet och inflytande av kvinnor i den assyriska foreningsrorel-
sen.

Sara Aarnivaara
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En oforglomlig helg

Hela resan borjade med att vi samlades i Sodertilje, med en viss forsening. Vildigt ovéntat! En
timme forsenade var vi dntligen ivdg. Vigen till Kloten, som ldgergérden heter, var vildigt hal
och mork. Tre timmar och ett flyttat trdd fran vigen senare var vi dntligen framme! Sa fort vi klev
ut ur bilarna boérjade man genast kdnna igen vara assyriska gener nir folk borjade skrika efter mat.
Innan vi hade hunnit packa ner vara viaskor hade redan vara kédra matlagningsledare Hasna, Janet,
Sureya och Samira borjat laga spaghetti.

Nér maten var uppslukad var det dags att lara kénna varandra. Detta betydde saklart de 6kénda
assyriska namnlekarna. Med namnlekarna dverstokade var det dags for lite fritid och packa ur sin
véska. Vissa valde att gd och ldgga sig tidigt medan andra valde att stanna uppe och lira kénna
varandra lite bittre.

Dag 2

Klockan 7 pd morgonen var nagra av véra krigare uppe, det var brodbakningsdags! En timme se-
nare vaknade resten av slofockarna upp och det var dags for frukost. Med farskt bréd och tlawhe
var de flesta magarna beldtna efterdt. Dérefter satte vi igaing med apprach rullandet. Det visade sig
flera olika modeller pa apprach, smala, tjocka, ldnga och korta. Med liknelser av farmors rullning
var vi snart klara med apprachen. Dock vidntade en svarare utmaning runt hornet for vara assyriska
krigare. Kutle! Tyvirr gick inte var kutletillverkning lika bra men efter en viss mdda var vi dntli-
gen klara!

Efter att ha lagat kutle var det dags att forbereda meza for kvéllen. Direkt kunde man hora flera
knivar hacka sonder persilja och finhacka tomaterna. Det var en frojd att se alla krigare hacka som
om deras liv stod pé spel, det var ndmligen taboule som tillagades. Med taboule, tzatziki och
mhamara gjorda var det dntligen dags for den efterldngtade lunchen! P4 menyn stod kutle, vissa
stekta 1 dgg och andra kokta, och gorsikat med doughe och en vilkryddad sallad. Annu en vilgjord
och utsokt maltid for deltagarna. Jag vet inte om vi skulle klara oss utan vara matlagningsledare.
Tusen tack!

Medan vi at fick vi bes6k av Ninve fran Qolo. Hon var dér for att intervjua ndgra av deltagarna om
veckoslutskursen. Intervjuerna spelas upp torsdagen den 13 november kl 15.00 i Sveriges Radio.
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Nir det var avklarat anldnde var andra besokare, Fehmi Bargallo. Férutom att han var vér andra
besokare var han dven vér foreldsare. Den intressanta och detaljerade foreldsningen berdrde flera
perspektiv ur den assyriska kulturen, bland annat matlagning, redskapsanviandning och vardagliga
ordsprék. Foreldsningen foljdes upp av en fragestund, som sedan avrundades med en fikapaus.

Kvillen fortsatte sedan med ett litet samkvam dér vi fick njuta av de redan forberedda meza sorter-
na och ingen var missndjd. En sidan tillstdllning har sillan skadats d& vi ungdomar med stolthet at
det vi sjdlva skapat genom hart arbete. Det bjods upp till dans och skoj. Skratten ekade i matsalen
och de smatt galna assyrierna dansade hela kvéllen. Senare under kvéllen presenterades de mest
talangfulla kockarna bland ungdomarna. Man valde ut de tva bésta killarna och de tva bésta tjejer-
na. Killarna var inga mindre dn Nipur och Jean-Pierre. Bésta tjejerna var Izla och Ninorta. Samti-
digt passades det pa att dela ut gavor till vara underbara matlagningsledare Janet, Hasna, Sureya
och Samira.

Kvillen fortsatte med att en av ledarna, Markus De Basso, visade sin film, Assyrierna - fran urtid
till nutid, som han producerat som projektarbete i gymnasiet. Filmen mottogs vil av ungdomarna
som tyckte att den var intressant och vélgjord. Ménga ansag filmen vara véldig larorik och infor-

mativ. Kvillen fortsatte langt in pa natten med filmvisning och skratt, snacks och en hel del godis
och annat onyttigt. Det dr ndgot med sista kvéllen oavsett vart man ar. Alla kampar om att fa vara
den som sist gar och ldgger sig oavsett hur slutkord man ar. Vissa ger upp snabbt medan andra &r
vildigt envisa och lyckas sldcka den sista lampan.

Dag 3

Efter en kort sovmorgon var det dags for frukost och pd& menyn hade vi pannkakor. Som om vi inte
atit godis och chips hela natten sldngde vi 1 oss ett antal pannkakor var och satt ngjda och métta
innan ledarna satte igang oss med stidandet. Det tog oss ndgon timme att avsluta detta och tro det
eller ej, inga klagomal fran gérdens kontrollant. Efter ett antal tagna gruppbilder och lite lek begav
vi oss tillbaka till civilisationen och verkligheten som vi lyckades fly fran under helgen.

Vii AUDS vill rikta ett stort tack och ett trevligt samarbete till kvinnorna fran AKF som stéllde
upp och slet med att ldra oss den assyriska matkulturen och som tillsammans med Stockholms ung-
domar mojliggjorde denna helg.

Med forhoppningar om flera framtida samarbeten!

Namrod Masso
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Arskronika 2008

2008 har varit ett blomstrande ar for Assyriska Kvinnoférbundet, AKF. Nar julfriden sénker sig
over oss kan vi med ro konstatera att vi har producerat tvd bocker unika i sitt slag och lagt grunden
for en webbaserad motesplats for assyriska kvinnor. Nésta ar sétts assyrier, assyriskt foreningsliv
och assyrisk kultur pd kartan.

Att assyriska kvinnor ar hingivna det assyriska foreningslivet dr ingen nyhet. Det erfar manga
lokalforeningar i sina verksamheter. Kvinnor och flickor ar pa intet sétt passiva, dock aterfinns de
inte pd de beslutsfattande positionerna i lika hog utstrackning som mén. En del anser att detta inte
ar ett problem. Vi andra, som tror pa organisationsutveckling genom jamstélldhet, har tagit fram
handboken Jdamstdlldhet hir och nu. Boken beskriver jamstalldhetsldget i det assyriska foreningsli-
vet och ger metoder, tips och rdd som kan anvindas 1 syfte att 6ka jamstilldheten med mal att ut-
veckla det assyriska foreningslivet.

Assyriska Kvinnoforbundet ser med oro pa det faktum att medlemsantalet sjunker pd manga hall 1
assyriska foreningslivet. I Sverige star foreningslivet dver lag infor utmaningar och konkurrens om
medlemmarnas tid och engagemang. Virt foreningsliv méste dirfor, efter 40 ars fantastisk verk-
sambhet, ta sig en funderare dver vad vi gor och vad vi uppnér. Alla organisationer mér bra av nya
inslag och fordndring. Det dr dessa som ger utveckling.

Den andra boken som producerats ar Assyriska favoriter - sanger, lekar och danser. Den samlar 27
assyriska sanger, med texter och noter och instruktioner till 11 lekar samt 11 danser i en medfol-
jande DVD med instruktioner pé tre sprak. AKF har ként ett stort behov av en sddan bok vid véra
sommarliger, veckoslutskurser och andra ssmmankomster. Boken fyller d4ven en viktig funktion da
den for vidare assyrisk kultur till kommande generationer och ger vart omgivande samhélle en god
inblick 1 var kultur.

AKF ser att utan nedtecknande av vér kultur riskerar den att ga forlorad. Vi har varit foregangare
tidigare genom att redan 1992 ge ut en assyrisk matbok som &n idag ar en storséljare och vi @mnar
inte stanna hér utan vill fortsitta med liknade projekt. Det ér ju vi sjdlva som vet bist om assyrisk
kultur. Séledes vilar ansvaret pd vara egna institutioner att nedteckna vér kultur och forvalta vart
rika kulturarv. Ingen annan kommer gora det &t oss. Ingen annan kan heller gora det at oss.

Hért arbete med bockerna - hall 1 atanke att bokproduktion inte dr den léttaste av uppgifter - gav
AKEF:s styrelse och samtliga involverade en hel del att std 1 under dret. Att det 4&r modan virt slas vi
av 1 stunder dar t ex Sodertdlje kommundirektor Ulla-Marie Hellenberg ber om att fa ett exemplar
av ”Jamstélldhet hiar och nu” nér den blivit klar och nér féreningar ringer for att kopa ”Assyriska
Favoriter” innan den ens har tryckts. Nér jul - och nyarshelgerna dr 6ver véntar lansering och dis-
tribution av bigge bockerna. Ar 2009 blir det aret Assyriska Kvinnoférbundet siitter assyrier, assy-
riskt foreningsliv och assyriska kultur pa kartan.

Négra har hojt ett menande 6gonbryn infor arbetet med bockerna. Man kanske trodde att det inte
skulle gd. Men bevisligen har det gétt. Nér det géller kompetens att gora bocker har AKF bevisat
att det finns massor av den varan inom den assyriska folkgruppen. Bdda bockerna har skrivits och
formgivits av assyrier. DVD:n med danserna har ocksa producerats av assyrier.

Assyriska Kvinnoforbundet vill tacka alla som har medverkat i produktionen av bockerna. Ett sér-
skilt tack till Berolin Deniz, forfattare till Jamstdlldhet hir och nu, Kima Isskandar projektledare
for och Shamiram Demir redaktor till Assyriska favoriter - sdanger, lekar och danser.

AKEF har ockséd genomfort flera lobbyutbildningar med syfte att 6ka kunskapsnivan i kommunikat-
ions och paverkansarbete i1 det assyriska foreningslivet. En av deltagarna var Afram Barryakoub
som idag arbetar i Bryssel som lobbyist for assyrierna. Afram och flera av de andra deltagarna som
ar verksamma journalister, skribenter och debattdrer har genom sina utvarderingar 14tit oss veta att
utbildningen har varit givande. Under utbildningstillfdllena ség AKF - som valde att ge unga kurs-
deltagare fortur - att det finns potential for fler deltagare att arbeta med kommunikation och lobby-
ing. Vi hoppas fa se dven dem 1 aktion inom den assyriska rorelsen.
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Inom kort tar AKF ytterligare ett steg i sin organisationsutveckling i och med lanseringen av en
egen hemsida. Den kommer att fungera som en motesplats for assyriska kvinnor med mojlighet
att utbyta kunskaper, erfarenheter och asikter. Hemsidan &r ett verktyg for att stirka den assy-
riska kvinnororelsen 1 hela virlden och skapa en plattform for diskussion och aktion.
Sommarens hemlandsresa till Tur Abdin och Syrien paminde oss om vikten av fora och métes-
platser for dialog. Det assyriska folket ma vara utspritt 6ver vérldens horn, men det maste inte
hindra oss fran samarbete och att vardefulla erfarenheter fran olika ldnder och regioner inte
sprids. Hemlandsresans upphov till samarbete mellan AKF och assyriska kvinnoorganisationer i
Kamishly ar ett exempel pé det.

Assyriska Kvinnoforbundet ser fram emot det kommande aret och det fortsatta arbetet for ut-
veckling av det assyriska foreningslivet. Genom breddning av verksamheten erbjuder den akti-
viteter for fler medlemmar. Verksamhetsutvecklingen flyttar fram assyriska foreningslivets po-
sitioner ytterligare.

Samtidigt ar det kul saklart!

Vil mott nésta ar.

Afamia Maraha
Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet
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Jamstialldhet har och nu

Assyriska Kvinnoférbundet, AKF, har under &r 2008 hunnit med att ge ut tva bocker unika 1 sitt
slag! Den forsta boken handlar om jdmstdlldhet inom det assyriska foreningslivet.

Tredje stadiet i projektet Jamstdlldhet nu! ar handboken
Jiamstilldhet hir och nu som ska hjélpa féreningar och
organisationer, bade inom det assyriska folket men dven inom
andra folkgrupper, att 6ka jamstélldheten.

Utdver tips och jamstédlldhetsmetoder innehéller boken fakta
frén en kartldggning som gjordes i1 forsta skedet av projektet
samt sammanfattningar och slutsatser fran tre seminarier diar
nyckelpersoner fran assyriska foreningslivet deltog, som var det
andra stadiet i1 projektet.

- Vi har fatt bra respons hittills, men vi har &ven motts av lite
motstind, sdger Berolin Deniz som gjorde kartlaggningen och
har skrivit metodboken.

Kartldggningen visar ndmligen hur manga mén respektive kvinnor som har haft ledande positioner
1 foreningslivet och 1 olika styrelser under 20 ar. Den innehéller dven svar frén 17 personer, majo-
riteten kvinnor, som beréttar varfor de har ldmnat féreningslivet. De flesta svarade att jaimstilld-
heten inte var sd bra och att kvinnor arbetar hirt men inte synliggors.

Det var under seminarierna som Deniz undersokning ifrdgasattes av deltagarna nir hon presente-
rade resultatet av kartlaggningen.

- Det var starkt motstidnd fran nagra. De ifrdgasatte kartliggningen, metoderna och tillfalligheterna
och menade att det inte kan stimma att det brister 1 jamstélldheten, sdger hon.

Detta ledde till att ndgra deltagare 1dmnade konferensrummet, ndgot som kom ovéntat.

- Jag blir forvanad nir vuxna méanniskor stéller sig upp och gér ut for att de inte haller med. Men
det blev bra sen efter en diskussion. Vid vért sista seminarium var de mer mottagliga och forstod
mer vad det handlade om, sdger AKF:s ordforande.

Nu nér boken &r klar har reaktionerna hittills varit bra, beréttar kvinnorna, vilket gldder dem for
det dr pd tiden att man samlar information och dokumenterar det.

Boken ska delas ut till medlemmar och foreningar som arbetar med jimstélldhet, bide inom den
assyriska gruppen och i inom den svenska.

- Vi bor borja kommunicera mer med dvriga samhillet. Att ge ut boken ar ett sétt att ge kunskap
om oss och det dr ett bra sétt for assyrier att vara aktiva och visa att vi finns. Vi fér ett namn, sdger
Deniz.

Hon menar att det &r mycket viktigt att vi analyserar oss sjdlva som grupp, dokumenterar det och
sprider ut det. Vem ska annars gora det?

Maraha instimmer och ldgger till att denna typ av arbete dr ocksé viktig for att locka ungdomarna
till féreningarna. Forut fyllde foreningarna en stor funktion i véra liv, men i dag finns det s myck-
et annat som ungdomar kan gora utan att bekymra sig om jamstélldhet, for det ar frimst tjejer som
minskar 1 antal.

- Vi méste arbeta mer malmedvetet och ifrdgasatta den tidigare strukturen och forhindra stagnation
om vi ska Overleva, sdger Maraha.

Men hon menar att det stora arbetet kommer nu. Det géller att 4 folk att anvinda sig av boken och
det giller for AKF att gd ut till olika féreningar och inspirera dem.

Ninve Dallalchi
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En bok som hela det svenska foreningslivet skulle mé bra av

En riktigt bra bok som hela det svenska foreningslivet skulle ma bra av. Det tycker Martin Nyberg
om Assyriska Kvinnoforbundets nya bok om jamstélldhet i det assyriska foreningslivet.

Nir jag fick den hdr boken i brevladan blev jag glad! Inte bara for att jag kénner forfattaren, Bero-
lin Deniz, och &r lite stolt for det. Det &r en riktigt bra bok ocksa!

Jamstalldhet hér och nu &r skriven pa uppdrag av Assyriska Kvinnoforbundet for att anvéndas
inom det assyriska foreningslivet i Sverige. Boken éar del tre i det mycket ambitiosa projektet
”Jamstélldet Nu!” som drivits av Assyriska Kvinnoforbundet.

Genom projektets kartlaggning av utgangslaget 2006 och dess seminarieserie for forbunds - och
lokaforeningsstyrelser har Assyriska Kvinnoforbundet lyckats inleda ett framgangsrikt forédnd-
ringsarbete 1 de assyriska foreningarna som hela Sveriges foreningsliv kan ldra sig mycket av.

Assyrierna dr den statslosa folkgrupp fran tviflodslandet kring gransen mellan Turkiet och Irak
vars mote med foreningsfrihet och yttrandefrihet i Europa och i Sverige i synnerhet har gjort dem
till riktiga forenings - och folkrorelseménniskor, sa till den grad att de till och med har ett eget elit-
fotbollslag.

Men metoderna och exemplen i boken dr forstés inte specifikt “assyriska” utan helt allméngiltiga.
Aven intervjuerna med personerna som ar aktiva i det assyriska foreningslivet kunde lika gérna
handlat om en vanlig idrottsklubb eller bostadsréttsforening.

Det hér ar helt enkelt en alldeles lysande introduktion till feminismen for det svenska foreningsli-
vet! Det dr ju inom foreningslivet, som ofta har svart med rekrytering och aterviaxt, sarskilt korkat
att utesluta hélften av befolkningen bara pé grund av kon.

Hair far man snabba definitioner pd vad det innebér att vara medveten om hur kon och makt hianger
ihop, ett helt batteri med dvningar for att synliggora for sig sjdlv och for de aktiva i ens forening
hur det ligger till med konsmaktsordningen pa hemmaplan.

Dessutom finns en uppséttning strategier for hur man kan arbeta for att gora laget battre. Hér far
vi inte bara definitioner pa de “klassiska” hérskarteknikerna och verktyg for att bemota dem, utan
ocksa rad hur man sjdlv kan arbeta for att gora tvirt om for att helt desarmera varje forsok till an-
vindning av dem.

Som sagt, det hir dr en bok som hela det svenska foreningslivet skulle ma bra av att anvénda. Allt-
ifrén idrottsklubbar och modelljarnvéagsforeningar till bostadsréttsforeningar och politiska partier.

Martin Nyberg
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Assyriska Favoriter

Den andra boken om Assyriska Kvinnoforbundet har gett ut &r en sdng-, dans- och lekbok.
AKEF ville samla assyriska latar, danser och lekar pé ett lattillgingligt och attraktivt sétt. Resultatet
blev en bok, med tillhérande DVD.

Halla dir! Kima Isskander, projektledare for AKF:s
rykande farska bok ”Assyriska favoriter - sanger, danser
och lekar”. Vad tycker du om slutresultatet?

- Jag dr jattendjd med det. Med tanke pd forutsattningarna med
begransad budget och en del problem med tidsplaneringen blev
det bra till slut.

Nir jag gick igenom materialet kiindes det som att
forflyttas till ett assyriskt liger med inslag av singer,
danser och lekar. Vad var er ambition med projektet?

- Vi ville samla assyriska latar, danser och lekar, pé ett
lattillgdngligt och attraktivt sétt. Vi vill framforallt att assyrier
som dr fodda hér, som kanske inte dr lika bekanta med assyrisk
kultur, ska upptiacka och forvalta det rika kulturarvet och stirka
sin assyriska identitet. Bokens malgrupp ar dansledare, musik-
ledare, ldgerledare och andra personer som arrangerar och leder olika delar av foreningarnas kultu-
rella verksamhet.

Hur viktig ir en sidan bok?

- Personligen tycker jag den ir jatteviktig. Vad vi vet finns det ingen som har gjort ndgot liknande
dér assyriska sanger, danser och lekar dr samlade i en och samma bok. Det har varit ett stort arbete
att plocka fram allt - dels eftersom att mycket inte funnits dokumenterat och dels for att det som
funnits varit valdigt utspritt och svaratkomligt. Boken &r dven viktig for att nd ut till andra folk-
grupper som vill ta del av den assyriska kulturen.

Hur har ni gatt tillviga for att samla informationen?

- Vi har fatt ta hjilp av minga utanfor projektet. Néar det géller sdngdelen har vi fatt stor hjdlp av
Hanibal Romanos. Till de latar som vi inte hittat noter har musikern Elias Zazi skrivit dem. For
lekdelen har vi till stor del utgéatt fran den tyska boken av Israil Makko men vi har dven intervjuat
ménga av véra dldre som kénner till lekarna fran sin ungdom. Det allra svaraste var att hitta in-
formation till dansdelen.

Hur var det att spela in dvd:n med danserna?

- Det var riktigt kul. Vi bokade en hel dag med dansgruppen fran Assyrien kulturcenter och fil-
made. Barnen gjorde en riktig god insats med traning fran tidig morgon till sen kvéll. Det blev en
hel del omtagningar men med deras trinare Bethnahrin Hawshos coachning gick det bra. Vi dr
ndjda med den, den lar ut danserna valdigt pedagogiskt och dr inspelad pa assyriska, svenska och
engelska.

Hur kommer det sig att du gick med som projektledare?

- Det hér dr &mnen som ligger mig varmt om hjértat. Nar Assyriska Kvinnoforbundets styrelse
beslutade om boken tog jag pa mig ansvaret att leda projektet. Shamiram Demir som &r redaktor
for boken nappade ocksa pé idén 1 tidigt stadium. Vi har tillsammans planerat och genomfort arbe-
tet.

Linda Asmar
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Assyriska kvinnor mots pa niitet

Ytterligare ett steg 1 sin organisationsutveckling tar Assyriska Kvinnoforbundet 1 och med lanseringen
av en egen hemsida. Den kommer att fungera som en motesplats for assyriska kvinnor med mojlighet
att utbyta kunskaper, erfarenheter och asikter.

- Hemsidan é&r ett verktyg for att stirka den assyriska kvinnorérelsen i hela varlden och skapa en platt-
form for diskussion och aktion, sdger ordféorande Afamia Maraha.

Hemsidan blir mer &n bara Assyriska Kvinnoforbundets ansikte utit. Den kommer dven ha en com-
munity-funktion dir kvinnor fran Sverige och virlden kan métas for att flytta fram kvinnors positioner
ytterligare. Tack vare hemsidan kan assyriska kvinnor i storre utstrackning, bade i det assyriska sam-
hillet och i de majoritetssamhéllen vi lever i, gora sina roster horda. Det assyriska folket ma vara ut-
spritt Over vérldens horn, med det ska inte vara ett hinder for samarbete och att vardefulla erfarenheter
fran olika ldnder och regioner sprids.

For tio ar sedan kanske inte s stor andel assyriska kvinnor var vana vid Internet. Detta har dock for-
andrats och fordndras hela tiden. Dels lér sig allt fler i den dldre generationen att navigera pa det vid-
strackta nétet. Dels blir andelen assyriska kvinnor med datorvana storre i och med att de ungdomar
som lart sig Internet i sin ungdom nu faktiskt &r fullvuxna kvinnor. En métesplats for assyriska kvin-
nor pé nétet ligger alltsd helt rétt i tiden och kommer med all sannolikhet att 6ka kvinnors delaktighet
och engagemang i assyriska foreningslivet och samhéllsdebatt.

I skrivandets stund dr hemsidan under uppbyggnad. Mattias Duru som till vardags jobbar som utveck-
lare pd JM AB Byggforetag bygger sidan tillsammans med sin bror Kristian.

- Det hir dr helt ratt. Det dr sahér det ska vara. Kommunikation och ett stélle att dela med sig av tips
och trix ar jétteviktigt.

Deras ideella arbete dr guld vért for Assyriska Kvinnoforbundet. Sjélv svarar Mattias ganska modest
pa frigan om varfor han gor detta.

- For att jag vill hjélpa till, typ.

Framat varkanten kommer sidan férhoppningsvis vara redo att tas i bruk.
Hall utkik efter www.assyrianwomen.com.

Berolin Deniz
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Assyrisk allsang i Norsborg

Bokrelease for Assyriska Kvinnoforbundets ”Assyriska Favoriter” bjod pa familjejar kul-
turafton i Norsborg.

Det var kallt 1 Assyriska kulturféreningen 1 Norsborg 1 sondags kvéll. Folkkdra Abboud Zazi och
Ninib Ablahad Lahdo lyckades fa oss varma i kladerna och med det svéra konststycket att fa her-
rarna pa forsta raden att ta av sig sina jackor och klappa takten till allséngsentusiasterna.

Deltagarna holl igen lite till f6rmén for Abboud Zazis vackra stimma under ”Grohmono o ha-
bibaydi” men nir det var dags for ”Saro marli” skralade de for full hals. Ninib Ablahad Lahdo lot-
sade publiken genom de sju verserna med inte mindre patos &@n sjélvaste Lasse Berghagen vid
Allséng pé skansen.

”Assyriska Favoriter” som innehéller texter och noter till 27 populidra assyriska sanger, lekinstrukt-
ioner till 11 traditionella lekar samt dansinstruktioner till 11 danser upptagna pa DVD fyller en vik-
tig funktion framholl ordférande Afamia Maraha i kvéllens avslutande tal.

- Genom boken bevarar och utvecklar vi assyrisk kultur, samtidigt som vi visar upp den for om-
vérlden. Den hédr boken var ett forsta steg, dansar Maraha fram, vi hoppas det kan komma fler.

Dessforinnan hade Eliaz Zazi ocksa kort beréttat om det rika assyriska musikarvet och vikten av att
viarna om assyrisk musik, inte bara musik med text pa assyriska utan d&ven musiken som sadan.

Assyriska Kvinnoférbundets bokrelease bjod pa allt en assyrisk shahro sig bor. Utdver sangen bjod
Assyrien Kulturcenters dansgrupp pé en medryckande ”Yemma yemma” och i fikat fanns sotsaker
med smak av Assyrien. Projektledare Kima Isskander var n6jd dar hon minglade runt i folkvimlet:

- Det ér sa fantastiskt att fa ett sa varmt mottagande efter hart jobb med boken. Alla inblandade har
gjort en fantastisk insats. Boken har fitt den release den fortjanar har 1 kvall.

Berolin Deniz
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”Den basta handboken jag last”

Jamstilldhet har och nu den bésta handboken Paki Holvander, chef for demokrati - och méngfalds-
enheten i Sodertdlje kommun, ldst. Det dr ett gott betyg at Assyriska Kvinnoforbundets nya bok.

- Demokrati kan endast finnas dér det finns demokrater precis som jamstilldhet endast finns dér det
finns feminister som aktivt jobbar med dessa fragor, inledde Birgitta Ohlsson sitt tal pa Assyriska
Kvinnoforbundets bokrelease for ”Jamstalldhet hiar och nu”.

Fler prominenta namn &n den folkpartistiska riksdagsledamoten Birgitta Ohlsson fanns pa plats igér
1 Assyriska kulturhuset i Sodertilje for att hylla Assyriska Kvinnofoérbundets idoga arbete med jam-
stilldhet och organisationsutveckling. Handboken Jamstélldhet hiar och nu” ar ett verktyg redo att
anvandas for den som vill utveckla assyriska foreningslivet.

- Jag kommer anvinda mig av boken, vidholl Birgitta Ohlsson som ocksé pratade om vikten av att
kvinnor stottar varandra.

Paki Holvander, chef for demokrati— och mangfaldsenheten 1 Sédertdlje kommun skrédde inte hel-
ler orden.

- Boken dr den bista handboken jag har list, jag kommer anvinda den i mitt arbete, sa hon och lyfte
fram att i Sodertdlje kommun dr ledningen verkligt engagerad vilket &r en viktig forutséttning for ett
lyckat fordndringsarbete. Bara ord ger ingen foréndring. Det dr handling som gor det.

Ordforande for svenska Amnesty, Anna Nilsdotter, gav en tankestédllare nir hon pratade om vikten
av att nd ut till nya grupper och potentiella medlemmar vid rekrytering. Nér en organisation ér ho-
mogen attraherar den de som é&r ’likadana”, genom att 6ka mangfalden nar man ut till fler vilket ger
tillvaxt och dtervaxt i organisationen.

- Amnesty som jobbar stenhért pa att 6ka sina medlemmar fran befintliga 80 000 till 90 000 kan ha
en hel del hjdlp av den hér boken. Jag har redan tipsat vinner och medlemmar om den, avslutade
Anna Nilsdotter innan ordet ldmnades 6ver till Rakel Chukri som var sista talare ut.

Att vara kulturchef pa Sydsvenskan rev ner applader bara det i sig. Rakel Chukri tog plats pé scen
genom att tala om vikten av att dottrar och soner fér lika forutsdttningar redan fran start, genom att
lyfta fram sin mors och alla fantastiska modrars hjélteinsatser 1 deras kamp om jdmstélldhet for att
ge sina barn allt det de sjdlva inte kunde fa och genom att framhalla vikten av att vaga prata om
jamstélldhet trots att det inte alltid ar sa l4tt.
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- Assyriska Kvinnoforbundet har gjort ett fantastiskt arbete. Den hér boken kan ni anvénda pa sa
manga sétt, framforallt &r den bra for att vi far bestimma vilken slags feminism vi vill ha.

De fyra talarna avtackades med en varsin ”Assyriska Favoriter” och ordférande Afamia Maraha
berittade ocksd om arbetet som lett fram till denna bok och d4ven om arbetet som ligger framfor
assyriska foreningsaktiva. Berolin Deniz som har skrivit handboken forsokte inte ens hélla tararna
tillbaka vid sa fina vitsord. Rérd och 6vervéldigad fick hon fram ett tack till den mycket modiga
forbundsstyrelsen med dess progressiva ordférande i spetsen.

De nidrmare hundra ahorarna som hittat till bokreleasen trots sndyran forsag sig med ett ordentligt
fikamingel innan de begav sig dirifran fyllda och forgyllda med inspiration att arbeta med jam-
stilldhet och organisationsutveckling i det assyriska foreningslivet.

Berolin Deniz
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